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La creatividad se
contagia. La compafifa
King, desarrolladora

de videojuegos con sede
en Barcelona, encarg6

a Tetris-JLL unas nuevas
oficinas donde las
soluciones novedosas
fueran reflejo de la
identidad de laempresa.
Las zonas de ocio
permiten relacionarse

de forma distendida, como
la de ‘lacantina’(en la
imagen). Ademas, cuenta
con varias terrazas

con tumbonas y hasta

un estudio de grabacién
donde los empleados mas
atrevidos pueden plasmar
sus maquetas. La sala

de servidores esté visible,
y destacada casi a modo
de santuario, ya que
consideran que el cerebro
tecnolégico de la empresa
debe tener tal hueco

de honor.

TENDENCIA ESPACIOS PARA EL DESCANSO EN EL ENTORNO LABORAL

ar en la oficina

‘cOmMo en casa’

Sencillas mejoras y actitudes
respecto al espacio
de trabajo pueden ayudar
amejorar laproductividad,
el compromiso y el bienestar
de los empleados

Loreto Ruiz-Ocafia. Madrid

El mercado laboral ha cambiado no-
tablemente en los ultimos diez afios
y con él las necesidades logisticas de
companias y empleados. Si bien es
cierto que cada vez son mas las per-
sonas que pueden ejercer su trabajo
sin estar de forma presencial en la
oficina, también lo es que ésta se ha
convertido en espacio de encuentro
entre todos los nuevos perfiles labo-
rales. Por eso, rara es la compafiia
donde no se ha acometido un re-
planteamiento de espacios mas o
menos profundo en los tltimos afios.
La férmula mas buscada estd basada
en espacios abiertos, diafanos y flexi-
bles en su funcionalidad. Un espacio
bien planteado potencia la comuni-
cacion entre sus trabajadores, y pue-

—
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Cuidar el talento a través del cuerpo. Eledificio Cuzco IV, con 22 plantas de oficinas en pleno distrito financiero
de Madrid, ha puesto en marcha el programa ‘Cuidamos tu talento’ Esta iniciativa ofrece a las empresas inquilinas

el ‘Espacio C4, méas de 1.300 metros cuadrados con un amplio abanico de nuevos servicios bajo cinco lineas: talento,
salud, conciliacion, sostenibilidad e innovacién. Por ejemplo, en la parte de salud ofrece clases de yoga, pilates

o fisioterapia. La parte de restauracion la lleva Do Eat, que ofrece comida saludable o servicios personalizados como
preparar la merienda para los hijos de los empleados que tienen que ir a por ellos directamente desde el trabajo.

de llegar a aumentar hastaun 20% la
productividad, segiin la consultora
JLL.

Aunque los espacios de trabajo
son, sin duda, los nucleos neuralgi-
cos de cualquier proyecto, no deben
ser menos importantes los de disper-
sion. Para un buen rendimiento es
vital hacer pausas oportunas y ha-
cerlo en un espacio que invite a des-
cansar, que es algo mucho mas alla
que los manidos futbolines que las
start up popularizaron. El empleado
necesita espacios donde descansar
cuerpo y mente. Segun JLL, los es-
pafioles ocupan uno de los primeros
lugares en cuanto a insatisfaccion en
el puesto de trabajo. Por otro lado, en
Espania se trabaja de media 1.689 ho-
ras anuales, muchas mas que en los
paises del norte de Europa, pero con
menor rendimiento. Algo en lo que
coinciden todos los expertos es en
que la calidad del trabajo viene de-
terminada por como se produzca, no
por el nimero de horas.

Los empleados opinan

El despacho Cuatrecasas fue uno de
los que aprovech6 una mudanza pa-
ra promover una nueva forma de
trabajo. El pasado mes de diciembre
se traslad6 a un edificio de 20.000
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Orgullosos de su
marca. Coca-Cola Iberia
ha llevado a cabo una
renovacion integral de
sus oficinas de Madrid.
Los empleados han tenido
una participacion clave en
la renovacion de la sede
con la creacion de grupos
especificos de trabajo. De
aqui han nacido algunos
espacios, como el nuevo ;
bar Coca-Cola (izquierda) .

o0 el comedor, que se = L .
ha convertido en un lugar .
de ‘coworking’ o zonas
de descanso (derecha).

Cumplir afios y rejuvenecer.

Con motivo del 20 aniversario de
Comunica + A la compafiia ha vivido un
momento de profunda transformacion
cultural y fisica concretado en nuevas
oficinas en Madrid. Todos los espacios
son diafanos, con presencia de luz natural &
y vegetacion. Ademas, cuenta con ‘Como’ #
(abajo), un espacio creado para albergar
charlas sobre experiencias de la vida
cotidiana, clases de yoga, gimnasia
hipopresiva o conciertos privados.

Trabajo y ocio juntos.
La sede de Cuatrecasas
en Barcelona se trasladé

en diciembre a dos torres
disefiadas por el estudio

de arquitectos GCAenel
distrito 22@ de Barcelona.
Apuesta por espacios
abiertos y transparentes,
dotados de tecnologia
puntera para trabajo
colaborativo, pero también
para espacios de ocio como
el gimnasio.

CUATRECASAS
Sparts Cae

metros cuadrados de nueva cons-
truccion situado en la Avenida Dia-
gonal 191. Desde la compaia asegu-
ran que el traslado y los nuevos espa-
cios han propiciado un cambio cul-
tural en la compaiiia. Parallevaraca-
bo el proyecto de las nuevas oficinas
se seleccionaron 40 empleados que

codisenaron junto a la consultora
BICG cémo debian ser los nuevos
espacios.

Algo similar ocurrio con las nue-
vas oficinas de Coca-Cola Iberia en
la calle Ribera del Loira de Madrid,
en los 12.000 metros proyectados
por Tetris y Stone Designs se tuvie-

Los espacios de
trabajo y la tecnologia
transforman la cultura

de las empresas

ron en cuenta las aspiraciones de sus
empleados que, curiosamente, de-
mandaron espacios con identidad
corporativa e iconos historicos de la
marca, prueba de que el empleado si
estaba comprometido con su em-
presa y que era bueno fomentar es-
pacios que alimenten ese vinculo. A

raiz de esa experiencia nacieron es-
pacios como el bar Coca-Cola o el
comedor, planteado como un espa-
cio de coworking.

De esta forma, aunque si bien es
cierto que como en casano se estien
ningtn sitio, estar en la oficina em-
pieza a parecerse cada vez mas.

Disponemos de 7 villas Gnicas, con espectaculares
vistas, piscina individual, 5 plazas de garaje, aire
acondicionado, cocina totalmente amueblada y
equipada, bafos especialmente disefiados, agua
caliente por energia solar... jtodo un lujo!

GrupoNogar

Inmobiliaria

986 880 600 - 627 925 809
www.miradorseixalvo.es
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REFORMA NACE ESPACIO C4

Servicios de ZI'All sede
en plena Castellana

Lainmobiliaria Inversiones
y Patrimonio Castellana
transforma la primera planta
de su rascacielos Cuzco IV
para ofrecer nuevos servicios
asusinquilinos

Rocio Ruiz. Madrid.

Diferenciarse del resto de oferta dis-
ponible en pleno distrito financiero
de Madrid. Este es el objetivo que se
marcaron desde la inmobiliaria In-
versiones y Patrimonio Castellana
cuando hace dos afios decidieron
aprovechar la actualizacion de su
rascacielos Cuzco IV, situado en ple-
no paseo de la Castellana, para in-
cluir nuevos servicios en el edificio.

La compaiiia aprovecho la salida
de hasta entonces uno de sus princi-
pales inquilinos para convertir el es-
pacio de oficinas de la primera plan-
ta en una zona comun con multiples
servicios para los usuarios del in-
mueble. “Llevamos trabajando en
este proyecto mas de un afio aunque
el origen es hace dos, cuando co-
menzamos la actualizacion del in-
mueble”, explica Gabriela Rodri-
guez, responsable del drea Comer-
cial y de Marketing de Inversiones y
Patrimonio Castellana. “Ya no basta
con reformar el edificio, hay que
marcar la diferencia, con algo distin-
to que haga que el usuario se decida
por este edificio frente al de la com-
petencia, y ahi entra el cuidar al em-
pleado, que repercute en las empre-
sas”, agrega.

En este nuevo espacio, denomina-
do C4, la inmobiliaria ha disefiado
una nueva oferta de servicios bajo
cinco lineas: talento, salud, concilia-
cion, sostenibilidad e innovacion.

de comida saludable asociandose con la cadena Do Eat.

La primera planta cuenta con salas donde ofrecen clases de yoga, pilates y ‘mindfullness:

“Fuimos los pioneros al construir el
primer rascacielos de la Castellana y
ahora queremos ser los pioneros en
espacios de trabajo, transplantando
el modelo de gran sede de las afueras
aun edificio en el centro de la ciudad
y multi-inquilino”, explican.

Asi, en el caso del talento, la pro-
piedad ha creado un espacio infor-
mal de conferencias donde todas las
semanas llevara a un experto en em-
prendimiento, motivacién o nuevas
tecnologias que impartira una charla
(la dos primeras ya se han celebra-
do). En la parte de salud, el edificio
Cuzco IV ofrece clases de yoga, pila-
tes, servicios de fisioterapia, en una
sala multidisciplinar de 600 metros
cuadrados, con vestuarios. Asimis-
mo, la promotora ha llegado a un
acuerdo con la cadena de restaura-
ci6én Do Eat, especializada en comi-
da saludable, que ha abierto un res-
taurante en lazona de cafeteria, don-
de también se ha habilitado un espa-
cio de coworking, con mesas interac-
tivas con cargadores y accesos USB
pararealizar presentaciones.

Otros nuevos servicios incorpora-

Elinmueble dispone de una zona de ‘coworking, con soféds y mesas
interactivas disponibles para todos los trabajadores.

dos en este espacio son servicios de
sastreria y tintoreria, manicuray pe-
luqueria, que todo pueda ser contra-
tado via app. “El objetivo final es
atraer anuevos inquilinos y retener a
los actuales”, subrayan.

En total, Inversiones y Patrimonio
Castellana ha desembolsado 10 mi-
llones de euros en la creacion de este
nuevo espacio, asi como la actualiza-
cién del inmueble, incluyendo un
nuevo servicio de climatizacion mas
eficiente e iluminacion Leed para el
interior y exterior del inmueble. “No
se ha repercutido en las rentas ni en
los gastos comunes, que no los he-
mos subido en diez afios”.

En la actualidad, este edificio, con
30.000 metros cuadrados cuenta
conun nivel de alquiler del 75%y es-
pera alcanzar la plena ocupacion el
proximo afio. La promotora, con ac-
tivos valorados en 200 millones (en-
tre ellos el hotel Emperatriz), ofrece
alquileres desde 200 metros cuadra-
dos en los tltimos pisos, hasta plan-
tas completas de 1.300 metros. Las
rentas en el inmueble se sittian en los
27,9 euros el metro cuadrado.
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El edificio Cuzco IV fue el primer rascacielos estrenado en la Castellana (Madrid).

La promotora ha ideado también un espacio de conferencias,
que estaran enfocadas a la gestion del talento.
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H&M ocupara 900 m2 en la ultima planta

del edificio Génova 27 (Madrid)

Savillsha asesorado a H&M en la localizacion del espacio de trabajo en el que
unificar su sede en Madrid con su showroom profesional, hasta ahora en distintas
ublicaciones. La nueva sede, estratégicamente ubicada en pleno centro de la capi-
tal para facilitar la conexion con sus mas de 60 tiendas que dependen del area de
Madrid, ocupara 900 n¥ en la (itima planta del edificio Génova 27, propiedad de

Gmp.

Santander

Un fondo britanico compra 15 oficinas del Vi

por 56,2 M de euros
El fondo britanico M&G Real Estate se ha hecho con un paquete de 15 ™
oficinas de Banco Santander, ademéas de una opcién de compra sobre =
otra, por 56,2 millones de euros. La compra se ha efectuado a la socimi (| )
Uro Property. La cartera de sucursales adquirida por M&G tiene una -
renta anual de 3,04 millones de euros, con contratos de arrendamiento

que vencen entre el afio 2036 y el afio 2047.

Las empresas empiezan a
mudarse a oficinas mas caras

Segun un informe de la consultora Savills

| volumen de contra-
Etaci()n de espacio de

oficinas en el primer
trimestre del afio se situd
en torno a los 116.000 m?
en Madrid, seglin Savills.
Aunque el dato indica un

descenso interanual del
10% en el volumen de su-
perficie contratada por las
empresas, la consultora in-
mobiliaria destaca en su
dltimo informe que el nime-
ro de contratos por debajo
de 15€, el grueso del mer-
cado, disminuye, pasando
del 66% en el primer tri-
mestre de 2016 al 55% a
cierre de marzo, mientras
los rangos de rentas altas

(225 €/m?#mes) aumentan
su peso del 6% en 2016 a
8% en 2017.

“Vemos que se reducen las
operaciones en el rango de
rentas bajas y aumentan
las operaciones en edificios
de calidad y bien localiza-
dos con rentas mas caras”,
explica Ana Zavala, direc-
tora de Agencia Oficinas en
Savills, quien afiade que
“es muestra de un mercado
sano y buen indicador de la
evolucién de las empresas,
no solo econédmicamente.
También refleja la implanta-
cién de nuevas formas de
trabajo en las que innova-
cién y retencion del talento

son factores fundamenta-
les”. Segun el informe, la
superficie media se reduce
ligeramente respecto al
mismo periodo de 2016,
con tendencia razonable-
mente en descenso desde
2013, si bien ya desde 2010
se apuntaba la mejora en
eficiencia de espacio en las
empresas de mayor tama-
fio.

En cuanto a nimero de
operaciones, la actividad se
alinea con el mismo perio-
do de 2016, tan solo un 3%
por debajo, y aumenta un
10% respecto al cuarto tri-
mestre del afio pasado
cuando lo habitual es que
descienda.

Las sefiales de crecimiento
de las rentas de alquiler,
con un valor medio ponde-
rado en edificios empresa-
riales que supera por pri-
mera vez desde 2011 los
16 €/m#mes, han favo-
recido el incremento de
los valores tedricos, que
aumentan tanto en zo-
nas prime como secun-
darias, dentro y fuera de
la M-30, alcanzando los
28,50 €/m?/mes de renta
tedrica en oficinas prime
en el distrito de nego-
cios, un 6 % mas que en
el mismo trimestre del
afo pasado.

Torre INBISA alcanza el 90% de ocupacion
tras la compra de Grupo Alava de 400 m?2

cerrado la venta de

400 m? de oficinas en
la quinta planta de la co-
nocida Torre INBISA Pla-
za Europa a Grupo Ala-
va, alcanzando asi el
90% de ocupacion del
rascacielos.
Grupo Alava ha adquiri-
do las oficinas, ubicadas

I NBISA Inmobiliaria ha

en L'Hospitalet de Llo-
bregat (Barcelona) en
régimen de divisién hori-
zontal y ha comenzado a
ocuparlas el pasado mes
de mayo. Se trata de un
edificio de dltima gene-
racion, moderno y repre-
sentativo, en una zona
de negocios totalmente
consolidada.

OFICINAS 23

e

0

Edificio Cuzco IV reinventa
el concepto de oficinas

Edificio Cuzco IV, un edi-
ficio de 22 plantas de ofi-
cinas y 4 plantas de sota-
nos para parking propie-
dad de Inversiones y
Patrimonio Castellana
S.A, ha puesto en marcha
el programa “Cuidamos tu
Talento”. Una iniciativa
unica y pionera destinada
a ofrecer a las empresas
inquilinas y empleados de
estas el nuevo Espacio
C4, un area de mas de
1.300 metros cuadrados
destinado a mejorar la ex-
periencia de trabajo en el
edificio a través de un
amplio abanico de nuevos
Servicios.

Con una inversion de 10
millones de eurcs en la
reforma del edificio, de los
cuales medio millén se ha
destinado a Espacio C4,
el programa es una inicia-
tiva pionera en el distrito
financiero espanol porque
reinventa el concepto de
edificio empresarial.
Espacio C4 se configura
como un area multifuncio-
nal que recoge e integra
nuevas tendencias y con-
ceptos como, por ejemplo,
las pausas productivas,
las oficinas conversacio-
nales o el networking y la
generacion de ideas en
equipo. Su programa de
servicios, -accesible a to-

das las empresas y em-
pleados que trabajan en
el edificio-, busca satisfa-
cer las inquietudes profe-
sionales y personales,
aplicar modalidades de
espacios abierios en los
que frabajar y promover
actividades destinadas a
mejorar nuestra calidad
de vida mejorando nues-
tro estado fisico y mental.
Asi en el edificio es posi-
ble: iniciar la jornada con
sesiones de Yoga y Pila-
tes, recibir servicios de fi-
sioterapia, charlas y con-
ferencias durante el al-
muerzo, Trabajo en equi-
po y coworking, Do Eat, el
restaurante saludable con
productos ecoldgicos, ser-
vicios de peluqueria, ma-
nicura o sastreria para
aquellos dias en los que
los inquilinos del edificio
tengan que afrontar reu-
niones importantes y pre-
sentaciones, ademas, las
compras realizadas en in-
ternet llegaran directas al
edificio.

Con un perfil arquitecténi-
co inconfundible, Edificio
Cuzco IV comercializa 22
plantas destinadas a ofici-
nas y tres locales comer-
ciales para las necesida-
des de una amplia varie-
dad de empresas y espa-
cios de trabajo.

n*148 2017 | VIA INMOBILIARIA
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Cuzco IV. Juntoala plaza de Cuzco, Inversiones y Patrimonio Castellana ultima la transformacion del
edificio Cuzco V. Situado en el nimero 141 del paseo de la Castellana, este inmueble alquila espacios a partir
de 200 metros cuadrados, repartidos en sus 22 plantas. Tras su reforma, es el primer edificio de estas
caracteristicas que cuenta con un programa de atencién al talento para las empresas que trabajan en él.

Fernando El Santo 15. Propiedad de la Socimi Axiare, este edificio clasico esta situado en la zona ‘prime’
del centro financiero de Madrid (CBD), a dos manzanas de la Castellana. Completamente rehabilitado,
actualmente tiene disponible la segunda planta, de 700 m?, y en los proximos meses la tercera, de 700 m?,

y el atico, de 260 m2. Cuenta ademas con aparcamiento, poco habitual en edificios de su tipologia y ubicacién.

OPORTUNIDADES EN MADRID NUEVOS ESPACIOS LLEGAN AL MERCADO
[ [ ‘ [ ,
Oficinas ‘prime

gue buscan inquilino

El mercado de oficinas de
Madrid ofrece oportunidades
de mudarse a edificios
modernos y ubicados
en pleno distrito financiero
de laciudad

Rocio Ruiz. Madrid

Tras afos marcados por la sequia de
nueva oferta, el mercado de oficinas
de Madrid comienza a repuntar con
nuevos proyectos y, sobre todo, la
rehabilitacion de edificios existentes
en el centro financiero de la capital.

Hasta final de afio, se espera la in-
corporacion de casi 65.000 metros
cuadrados nuevos de oficinas en
Madrid, de los que el 84% seran pro-
yectos de rehabilitacion. “A esta cifra
habria que afiadir la superficie pro-
cedente de actualizaciones de edifi-
cios que implican un alcance mas
discreto de obras”, explican desde la
consultora Savills.

En Madrid, apenas el 15% del
stock se habia desarrollado, rehabili-
tado o renovado en los tltimos siete
afios. Por ello, la transformacién de
algunos espacios situados en las me-
jores zonas de oficinas de la capital
ha despertado el interés del merca-
do. Este es el caso de Torre Europa.
Este iconico inmueble, el séptimo
mas alto de Madrid, con 121 metros

de altura, ultima su reestreno tras
llevarse a cabo una profunda rehabi-
litacion que le permita contar con las
ultimas novedades en innovacion.
Su propietario, el grupo inmobiliario
Infinorsa, ha invertido 20 millones
en su actualizacion, cuyas obras es-
tan previstas que finalicen a finales
del mes de septiembre.

A escasos metros, en la plaza de
Cuzco, otro edificio, situado en el
numero 141, ha experimentado una
profunda transformacién, en busca

En Azca, la salida
al mercado de varios

edificios ha elevado
la disponibilidad

de captar a nuevos usuarios. En la
zona, Castellana 77 y 81, de Gmp,
también buscan inquilinos tras sure-
novacion.

En la actualidad, la tasa de dispo-
nibilidad de oficinas en Madrid se si-
ta en el entorno del 10,4%. En cam-
bio, en el distrito financiero, esta tasa
se ha elevado del 7,5% a finales de
2016 al 11,4% en marzo, debido al au-
mento de la oferta en Azca, donde se
incorporaran en los proximos meses
otros 25.000 metros cuadrados, co-

Castellana 77. Con mas
de 16.000 metros
cuadrados, este edificio
propiedad de la Socimi
Gmp estaapunto de
culminar su rehabilitacion
de la mano de Luis Vidal +
Arquitectos. La renovacion
delinmueble incluye una
innovadora fachada
recubierta de lamas,

que se iluminan en horario
nocturno, lo que no sélo
supone un “logro estético”,
sino también de eficiencia
energética, ya que lo
protege de la incidencia
solar directa.

mo los mencionados inmuebles de
Gmp. “La tendencia a la disponibili-
dad en lazona prime se prevé estable
durante este ejercicio, una vez que el
mercadoyahaincorporadolasuper-
ficie rehabilitada de edificios tan
destacados como los apuntados, si-
tuandose en el 10% aproximada-
mente”, explica Miguel Gambarte,
director de Agenciade Catella.

En este primer trimestre, el volu-
men de contratacion de espacio de
oficinas se situd en torno a los
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JORNADA EXPANSION

Gestionar talento, clave en la competitividad

RETOS EN EL FUTURO LABORAL/ En un entorno marcado por la transformacion digital, las companias deben saber detectar, atraer
y mantener el talento, y los empleados necesitan incorporar la cultura del cambio y formacion permanente.

Inma Benedito. Madrid

El 75% de las profesiones del
futuro hoy no existen. La digi-
talizacion ha irrumpido en las
empresas y el entorno laboral,
haciendo necesario que la so-
ciedad incorpore el cambio.
Nos enfrentamos a nuevos
perfiles y nuevos retos y, para
afrontar la gran preocupacion
de los esparioles, que es el em-
pleo, “el talento es el mayor
activo estratégico que tienen
las empresas y con ellas la so-
ciedad espaiiola”, segun afir-
ma la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Ba-
fiez.

Con la mira puesta en la
agenda del talento, la ministra
de Empleo y directivos de re-
cursos humanos de grandes
companias espafiolas y multi-
nacionales presentaron los re-
tos y oportunidades para
atraer, cultivar y mantener el
talento, en laJornada Lideraz-
8oy Gestion del Talento, orga-
nizada por EXPANSION en
colaboracién con Altadis, In-
foJobs e Inserta, de la Funda-
cién Once. El primer paso ra-
dica en la formacion que, tal y
como explico Bafiez, debe ser
permanente para que la socie-
dad sea constantemente em-
pleable. Un aprendizaje no s6-
lo por la parte de los emplea-
dos, sino también de emplea-
dores. “Hay que formar e in-
formar a las personas que de-
tectan y captan ese talento”,
sefiala Edelio Rodriguez Cas-
tro-Rial, socio del Equipo de
Recursos Humanos de Hei-
neken Espafia.

Pero la seleccion “es un
proceso de seduccién y ena-
moramiento del candidato.
Llevamos mucho tiempo in-
tentando seducir a los clientes
y se nos ha olvidado que hay
que hacer lo mismo con los
empleados”, explica Luis Blas,
director de RRHH de Altadis
Iberia. Actualmente existen
aplicaciones online donde
empleados y antiguos em-
pleados valoran su grado de
satisfaccion en las empresas,
€omo quien va aun restauran-
te oun hotel. “El reto real radi-

JUAN TINOCO FEBERERO
Director de RRHH
de LG en Espaiia

k& Hay que identificar
qué persona tiene
capacidad de adaptacion
al cambio para decidir
quién cambia de destino”

Mauricio Skrycky
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De izq., a dcha., Antonio Gémez, director Comercial de InfoJobs; Tomas Pereda, director de RRHH de Unidad Editorial; Antonio Fernandez-
Galiano, presidente de Unidad Editorial; Fatima Bafiez, ministra de Empleo y Seguridad Social; Ana I. Pereda, directora de EXPANSION;
Giampaolo Zambeletti, vicepresidente de Unidad Editorial; Luis Blas, director de RRHH de Altadis Iberia y Mar Medeiros, directora Area
Comercial, Alianzas Estratégicas y RSC de Inserta Empleo.

ca en como vamos a dar res-
puesta, desde los departa-
mentosde RRHH, ala exigen-
cia de inmediatez, transpa-
rencia y horizontalidad que
nos exigen los candidatos”, se-
fiala Antonio Gomez, director
comercial de IndoJobs.

En ese sentido, el director
de RRHH de Siemens, Euge-
nio Soria, considera que “la
imagen de marca de la com-
paiiia funciona como incenti-
v0”, en un escenario en el que,
para captar y retener talento,
no basta con lo econémico.
Para Mar Medeiros, directora
del Area Comercial, Alianzas
Estratégicas y RSC de Inserta
Empleo, “los incentivos son
innegablemente importantes
pero no son todo. Lo impor-
tante es el compromiso y la
vinculacion con el proyecto”.
A suvez, la gestion del talento
y de liderazgo van de la mano.
“El lider tiene que perder par-
te de su control si quiere apro-
vechar todo el talento que tie-
ne en sus equipos”, afiade En-

JORGE JIMENEZ URIZAR
Director de Compensacion
y Talento de Aon Hewitt

k& Hay que tener en
cuenta al empleado en
la asignacion de destino
para que seauna
experiencia gratificante”

rique Puig, director de RRHH
de Tkea. “Necesitamos lideres
que sean capaces de entender
este nuevo entorno digital,
que se complementen con el
equipo”, coincide Gemma
Baz, responsable de RRHH
para las Unidades de Negocio
y Coordinacién Territorial de
Vodafone Espafia.

La digitalizacion también
ha entrado para revolucionar
los procesos de selecciéon. Mo-
nica Osborne, directora de
Adquisicion de Talento de
L’Oréal Espania, explica que, a
la hora de hacer entrevistas,
existen “chatbots que sirven
para agilizar determinadas fa-

PATRICIA SANCHEZ
Gerente de Seleccién
de Grupo VIPS

£ & Esesencialla
busqueda del talento local
que tengalos mismos
valores y principios

que la compafiia”

RICARDO BACCHINI
Director de RRHH de
Volkswagen Group Espaiia

& & somos totalmente
abiertos a la hora de dejar
al candidato hablar con
cualquierade los
trabajadores del grupo”

ses del proceso, aunque no pa-
ra la seleccion en si. Ahi el
contacto, las impresiones y la
propia conversacion requie-
ren de personas”. En el caso
de Volkswagen Group Espa-
fia, el director de RRHH y Or-
ganizacion, Ricardo Bacchini,
explica que “somos totalmen-
te abiertos ala hora de dejar al
candidato hablar con cual-
quiera de las personas que tra-
bajan enlaempresa”.

La crisis provoco una fuga
de talentos y empresas hacia
nuevos mercados. En el pri-
mer caso, recuperar el talento
es una de las prioridades del
Gobierno; en el segundo, co-
mo explica Fernando Merry
del Val, director Ejecutivo de
Formacion del ICEX: “La cri-
sis ha traido algo bueno, que
eslainternacionalizacion, que
ha permitido que hoy conte-
mos con més de 150.000 em-
presas exportadoras”. En el
proceso de internacionaliza-
cion, Paricia Sanchez, gerente
de Seleccion de Grupo VIPS,

MONICA OSBORNE
Directora de Adquisicién
de Talento de L'Oréal Espafia

k& Parael proceso de
seleccion, el contacto, las
impresiones y la propia
conversacion requieren
de personas, no robots”

considera esencial la “busque-
da del talento local que tenga
los mismos valores y princi-
pios de la compaiiia 'y, a partir
de ahi, iniciar un gran proceso
formativo”.

En el caso de llevar a em-
pleados de la empresa hacia
otros paises, “la capacidad de
adaptacion es clave. Hay que
tener en cuentael ciclo de vida
delempleado enla asignacion,
para que sea una experiencia
gratificante y que aporte a la
empresa”, afirma Jorge Jimé-
nez, director de Compensa-
ciény Talento de Aon Hewitt,
con quien coincide el director
de RRHH de LG en Espaiia,
Juan Tinoco, que afiade que, a
la hora de decidir quién se
traslada, “hay que identificar
qué persona va a ser capaz de
adaptarse al cambio”. El even-
to tuvo lugar en el recién inau-
gurado Espacio C4, en Edifi-
cio Cuzco IV, un espacio que
encuadra a la perfeccién con
el espiritu de talento, innova-
cionyliderazgo.

GEMMA BAZ
Responsable de RRHH
de Vodafone Espafia

& & Necesitamos

lideres que entiendan
este nuevo entorno digital
y se complementen

con el equipo”

LUIS BLAS
Director de RRHH
de Altadis Iberia

& & Lievamos mucho
tiempo intentando
seducir al cliente y se nos
ha olvidado que hay que
seducir al candidato”

ANTONIO GOMEZ
Director Comercial
de InfoJobs

£ £ Eiretoradicaen
cémo dar respuestaala
exigencia de inmediatez
y transparencia de

los candidatos”

MAR MEDEIROS
Directora Area Comercial,
RSC de Inserta Empleo

k& & Losincentivos son
importantes, pero no lo
son todo; importa el
compromiso con el
proyecto de laempresa”

FERNANDO MERRY DEL VAL
Director Ejecutivo
de Formacién ICEX

& & Lacrisis hatraido
algo bueno, queesla
internacionalizacién; hoy
tenemos mas de 150.000
empresas exportadoras”

EDELIO RODRIGUEZ
Socio Equipo de RRHH
de Heineken Espafia

fécs importante
formar e informar a las
personas encargadas
de detectary captar
ese talento”

EUGENIO SORIA
Director de RRHH
de Siemens

ké&enia actualidad, la
imagende marcadela
compafiiay su reputacion
funcionan como
incentivo”

ENRIQUE PUIG DEVLOO
Director de RRHH
de lkea

£ & Elider tiene que
perder parte de su control
si quiere aprovechar todo
el talento que tiene

en sus equipos”
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ig Un nuevo concepto del lugar de trabjo
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La tasadora Gesvalt se muda al edificio Cuzco IV
en Madrid

Gesvalt ha trasladado sus oficinas al edificio Cuzco IV en Paseo de la Castellana
141 de Madrid. Ocupara una planta completa con una superficie de mas de 1.300 m2.
Este edificio es conocido por contar con una zona de entretenimiento para los
empleados de todo el inmueble: el Espacio C4.

Las razones por las que la compania se ha trasladado son porque queria estar en el
distrito financiero y de negocios de la capital y por el fuerte crecimiento de la empresa.

Las nuevas oficinas de Gesvalt responden al compromiso de la compania con el
medioambiente (con la reduccion del consumo energético y de papel), asi como al
bienestar de sus empleados y la blisqueda de un espacio moderno, tecnoldégico que
favorezca la innovacion y la productividad.

El proyecto de interiorismo ha querido reflejar la filosofia de trabajo de la compania
inspirada en Kaizen, una disciplina japonesa basada en la mejora continua. En este
sentido, se han primado los espacios luminosos con complementos de colores neutros y
claros. Las oficinas cuentan también con espacios de ordenacion que facilitan la
productividad y la optimizacion del tiempo y del espacio.

El edificio Cuzco IV es propiedad de la firma patrimonialista Inversiones y Patrimonio
Castellana. Ha disenado el Espacio C4, que dispone de salas para que los mas de 1.000
empleados de las empresas inquilinas (mas de 14 firmas) puedan hacer yoga, pilates, ir a
fisioterapia o hacerse la manicura o pedicura. Cuenta también con charlas de expertos y
profesionales de campos tan dispares como la escalada, 1a superacion personal, o de
coaching.

TEMAS CLAROS

Leopoldo Abadia: «Todos los
impuestos que se puedan subir, se
subiran»

27 a

2017

Q

Este profesor jubilado del IESE y autor de una de las explicaciones mas famosas de la recesion
econdmica cree que la crisis ain no ha terminado... y que hemos aprendido poco de ella
ABC.27/08/17 -Leopoldo Abadia es un joven de 83 afios que salto a los medios de comunicacion
gracias a su explicacion de la oltima crisis. En la actualidad se le considera un analista economico y un
referente para analizar la situacion actual. Tras su charla «La sensatez y el optimismo para afrontar
nuestro dia a dia» que ofrecio en el Espacio C4 del edificio Cuzco IV, en un ciclo de conferencias
destinadas a cuidar el talento de los inquilinos de las empresas del edificio, respondio a las preguntas
de ABC.

-Siendo usted ingeniero ;como se le ocurrio dedicarse a escribir libros para que 1a gente de a pie
entendiese 1a economia?

-E127 de enero de 2004 comencé a hacer un diccionario personal con términos que encontraba en el
periodico. Hubo un momento en el que apunté una palabra que empezaba a encontrar mucho y esta
palabra era «crisis». Recopilé toda la informacion y en lugar de escribir dos o tres lineas, que era lo
que solia hacer, consegui escribir dos o tres paginas. Ese documento poco después se lo envié a un
amigo sin firmar. Lo que ocurri6 es que se compartid miles de veces v me llegd a mi enviado por no-
sé-quién. Lo gracioso es que venia acompafiado de una nota que decia «no sabemos quién lo ha escrito
pero creemos que se trata de un joven universitario». Asi que me rei mucho.

Al poco tiempo me Ilamaron de una editorial y pensé que me llamaban para venderme un libro, pero
no. Me llamaban para encargarme un libro. Yo en treinta afios no habia escrito nada. Desde ese dia
hasta hoy llevo escritos tres libros y resulta que soy «escritor.
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Leopoldo Abadia: "Todos los impuestos que
se puedan subir, se subiran”

27I08/2017 - 09:028 Dolores Gomez

Leopoldo Abadia es un joven de 83 afios que salté a los
medios de comunicacién gracias a su explicacion de la
dltima crisis. En la actualidad se le considera un
analista econdmico y un referente para analizar la
situacién actual. Tras su charla «La sensatez y el
optimismo para afrontar nuestro dia a dia» que ofrecid en el
Espacio C4 del edificio Cuzco IV, en un ciclo de conferencias
destinadas a cuidar el talento de los inquilinos de las
empresas del edificio. respondio a las preguntas de ABC.

-Siendo usted ingeniero ;coémo se le ocurrié
dedicarse a escribir libros para que la gente de a pie
entendiese la economia?

Leopolodo Abadia

-El 27 de enero de 2004 comenceé a hacer un diccionario

personal con términos que encontraba en el periddico. Hubo

un momento en el que apunté una palabra que empezaba a encontrar mucho y esta palabra era
«crisis». Recopilé toda la informacion y en lugar de escribir dos o tres lineas, que era lo que solia
hacer, consegui escribir dos o tres paginas. Ese documento poco después se lo envié a un amigo
sin firmar. Lo que ocurrié es que se compartid miles de veces y me llegd a mi enviado por no-sé-
quién. Lo gracioso es que venia acompafiado de una nota que decia «no sabemos quién lo ha
escrito pero creemos gue se trata de un ioven universitario». Asi aue me rei mucho.

Al poco tiempo me llamaron de una editorial y pensé que me llamaban para venderme un libro,
pero no. Me llamaban para encargarme un libro. Yo en treinta afios no habia escrito nada. Desde
ese dia hasta hoy llevo escritos tres libros y resulta que soy «escritors.

-¢Cree usted que hemos salido de la crisis como reflejan las estadisticas?

-No, claro no. Tan solo hay que saberse tres cifras. La primera seria el deficit, o que gastamos
menos lo que ingresamos. Eso pasa en las mejores familias, si ingresas 100 y gastas 200 ¢ qué tal
vas? Mal. Ya se ha entendido. Tenfamos un déficit de 91.000 millones de euros. Resulta que con la
UE nos habiamos comprometido a que |a diferencia no fuese mas de 30.000. Hemos llegado este
afio a 43.000 y hemos conseguido mejorar la cifra en estos afios.

El segundo problema es la deuda. Tenemos una deuda de un billén de euros, que es igual al PIB
espafiol. Somos una familia que debe al afio lo mismo que gana. Es decir, lo podemos pagar pero
no comemos. En la deuda estamos peor. La (ltima cifra es |a de personas sin empleo. En eso
estamos mejor. aungue algunos empleos sean algo peores.

-¢ Como se podria mejorar €l déficit sin llevar a cabo nuevos ajustas?

-Lo que puede hacer el Estado es lo mismo que puede hacer la familia: subir el alquiler del
apartamento en la playa, retrasar pagos en la farmacia y vender el armario de la abuela. Pues el
Estado exactamente igual. La primera idea clara gue hay gue tener es que todo impuesto que se
pueda subir se subira. Mafiana cuando suba un impuesto no te pongas nerviosa y piensa «ya lo
sabia». La segunda cosa que puede hacer el Estado es endeudarse, pero cuando te prestan
dinero hay que devolverlo y ademas hay que pagar intereses. Ahora que los intereses son bajos
solo pagamos 31.000 millones. Como mafiana suban I0s intereses, nos subiran los impuestos de
forma brutal. En tercer lugar venderan el armario, por lo tanto todo lo que se pueda privatizar se
privatizara. La (itima cosa que puede hacer es retrasar pagos. cuando se hablaba de retrasar la
edad de jubilacion se sabia que ocurriria, porgue eso no es ofra cosa gue retrasar pagos. Por ofra
parte, lo que se puede hacer es gastar menos y eso son los famosos recories.
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Gesvalt se traslada al edificio Cuzco IV en el
Paseo de la Castellana 141

a empresa lider en

onsultoria, valora-
cién y properties servi-
ces ha trasladado sus
oficinas al edificio
Cuzco IV en Paseo de
la Castellana 141 de
Madrid, donde ocupard
una planta completa de
mas de [.300 m? de
superficie en el centro empresarial de la capital, muy cerca

La compaiiia ocupa una planta de
1.300 m2 inspirada en la disciplina
japonesa ‘“Kaizen”’.

de sus principales clientes. El traslado esta alineado con la
expansion de Gesvalt soportada por el crecimiento de su
negocio, diversificacion de servicios y aumento de clientes.
La gestion integral del proyecto ha sido realizada por Gesvalt
Property Services, mientras que el proyecto de interiorismo
ha sido ejecutado y coordinado por Garna Estudio. La nueva
sede en Madrid de la compafiia que preside German
Casaseca es moderma, ecoldgica y "Kaizen”; en la medida
que responde al compromiso que la empresa mantiene con
el respeto al medioambiente, asi como al bienestar de sus
empleados y la blsqueda de un espacio moderno y tecno-
l6gico que favorezca la innovacién vy la productividad. Ade-
mds, el proyecto de interiorismo ha querido reflejar la filoso-
fia de trabajo de Gesvalt inspirada en “Kaizen"”, una disciplina
japonesa basada en la mejora continua.
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Edificio IV expone los 4 fundamentos de la
‘Smart Office’

@ 4 octubre, 2017 & admin E Empresas OO0

Eficiencia energética, comunicacion fluida o politicas de bienestar; las nuevas oficinas inteligentes llegan
a Espafia con el objetivo de cuidar el principal activo de las empresas: el talento de sus trabajadores.
Edificio Cuzco IV expone los basicos que debe cumplir nuestro lugar habitual de trabajo para ser un
inmueble inteligente

Cada vez mas empresas entienden que convertir su oficina en una smart office es rentable: aumenta el
bienestar de los profesionales que incide directamente en el nivel de productividad y el rendimiento.
Son edificios que simplifican y hacen mas comoda su habitabilidad, cuentan con controles luminicos y
climéticos, facilitan los desplazamientos de personas tanto en horizontal como en vertical y cuentan con
grandes espacios de paso y potentes ascensores, rapidos y seguros. Edificio Cuzco IV retne los cuatro
principios basicos de las oficinas inteligentes:

1. La eficiencia energética

Para hacer un uso mas eficaz de nuestros recursos, -y llevar a cabo acciones que rebajen el impacto
medioambiental y aumenten la eficiencia energética-, es necesario construir entornos inteligentes de
trabajo y hacer un uso eficiente de dispositivos inteligentes que regulen la temperatura de los edificios
empresariales: mediante sistemas de calefaccién y climatizacién sectoriales que permiten un menor
consumo eléctrico. Ademas, el aprovechamiento de la luz natural junto con una distribucién éptima
para aprovechar la ventilacion natural favorece el ahorro de energia. Sin olvidar la renovacion de los
sistemas de iluminacion: la utilizacién de bombillas de bajo consumo tipo LED supone un potencial de
ahorro.

2. La comunicacién fluida de los actores entre si

Dotar a las oficinas de los mecanismos necesarios para que la comunicacion sea abierta, transparente y
réapida entre empleados, directivos, clientes y proveedores se convierte en una prioridad para las
oficinas inteligente. Ganan protagonismo los espacios para el coworking, es decir, lugares dentro del
propio edificio donde los profesionales puedan conectar, compartir experiencias, abrirse a nuevas ideas
y crear oportunidades profesionales y personales entre y para sus miembros. Son lugares que a su vez
favorecen la retencion de talento en la empresa porque hace que los profesionales se sientan mas
motivados.

3. El uso de espacios para el esparcimiento

Cada vez son mas esenciales los espacios para el esparcimiento porque mejoran el bienestar de los
empleados. La clave esta en el sentimiento de conexién con otros profesionales y en facilitar a los
empleados un lugar donde poder llevar a cabo pequefios descansos en escenarios de mucho estrés. Es
decir, oficinas en las que hay una terraza, un café o un restaurante. Son las oficinas en las que te
gustaria trabajar y muchos ya cuentan con una agradable cafeteria donde los trabajadores pueden
tomar un café leyendo un libro, y tener un almuerzo con comida saludable. Ademas, algunas de estas
cafeterias cuentan con prestaciones que ayudan a la conciliacién familiar, como por ejemplo, un
servicio de meriendas para llevar a la hora de recoger a los nifios del colegio.
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Edificio IV expone los 4 fundamentos de la
‘Smart Office’

ia energética, icacion fluida o politi de bi ; 1as nuevas oficinas
inteligentes llegan a Espafia con el objetivo de cuidar el principal activo de las
empresas: el talento de sus trabajadores. Edificio Cuzco IV expone los basicos que debe
cumplir nuestro lugar habitual de trabajo para ser un inmueble inteligente

Cada vez mas empresas entienden que convertir su oficina en una smart office es rentable:
aumenta el bienestar de los profesionales que incide directamente en el nivel de productividad y el
rendimiento. Son edificios que simplifican y hacen mas cémoda su habitabilidad, cuentan con
controles luminicos y climaticos, facilitan los desplazamientos de personas tanto en horizontal como
en vertical y cuentan con grandes espacios de paso y potentes ascensores, rapidos y seguros
Edificio Cuzco IV redne los cuatro principios basicos de las oficinas inteligentes

1. La eficiencia energética

Para hacer un uso mas eficaz de nuestros recursos, -y llevar a cabo acciones que rebajen el
impacto medioambiental y aumenten la eficiencia energética-, es necesario construir entornos
inteligentes de trabajo y hacer un uso eficiente de dispositivos inteligentes que regulen la
temperatura de los edificios empresariales: mediante sistemas de calefaccion y climatizacion
sectoriales que permiten un menor consumo eléctrico. Ademas, el aprovechamiento de la luz
natural junto con una distribucién 6ptima para aprovechar la ventilacion natural favorece el ahorro
de energia. Sin olvidar la renovacion de los sistemas de iluminacion: la utilizacion de bombillas de
bajo consumo tipo LED supone un potencial de ahorro.

2. La comunicacion fluida de los actores entre si

Dotar a las oficinas de los mecanismos necesarios para que la comunicacion sea abierta,
transparente y rapida entre empleados, directivos, clientes y proveedores se convierte en una
prioridad para las oficinas inteligente. Ganan protagonismo los espacios para el coworking, es
decir, lugares dentro del propio edificio donde los profesionales puedan conectar, compartir
experiencias, abrirse a nuevas ideas y crear oportunidades profesionales y personales entre y
para sus miembros. Son lugares que a su vez favorecen la retencion de talento en la empresa
porque hace que los profesionales se sientan mas motivados.

3. El uso de espacios para el esparcimi

Cada vez son mas esenciales los espacios para el esparcimiento porque mejoran el bienestar de
los empleados. La clave esta en el sentimiento de conexion con otros profesionales y en facilitar a
los empleados un lugar donde poder llevar a cabo pequefios descansos en escenarios de mucho
estrés. Es decir, oficinas en las que hay una terraza, un café o un restaurante. Son las oficinas en
las que te gustaria trabajar y muchos ya cuentan con una agradable cafeteria donde los
trabajadores pueden tomar un café leyendo un libro, y tener un aimuerzo con comida saludable
Ademas, algunas de estas cafeterias cuentan con prestaciones que ayudan a la conciliacion
familiar, como por ejemplo, un servicio de meriendas para lievar a la hora de recoger a l0s nifios
del colegio.

4. Las politicas de bienestar

Contar con politicas que tengan un impacto positivo en la calidad de vida de los empleados
incrementa la productividad, genera mayores niveles de compromiso, reduce las tasas de
absentismo con menos empleados de baja a causa de su mala salud, y por Gltimo, mejoran el
posicionamiento de la empresa para atraer y retener el talento. Hacer deporte, asistir a una sesion
de meditacion o practicar yoga son solo algunas de las actividades que se pueden hacer sin salir
de la oficina en compafiias que apuestan por este nuevo modelo de produccion. Ademas, entre las
altimas iniciativas saludables algunas oficinas empiezan a incentivar a empleados que vayan en
bici a trabajar.
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Edificio IV expone los 4 fundamentos de la 'Smart
Office'

Eficiencia energética, comunicacién fluida o politicas de bienestar; las
nuevas oficinas inteligentes llegan a Espaifia con el objetivo de cuidar el
prinecipal activo de las empresas: el talento de sus trabajadores. Edificio
Cuzco IV expone los basicos que debe cumplir nuestro lugar habitual de
trabajo para ser un inmueble inteligente

Publicado en Madrid el 0410 2017 5:32:04 en Inmobiliaria, Madrid, Recursos humanos/empresa

Cada vez mas empresas entienden que convertir su oficina en
una smart office es rentable: aumenta el bienestar de los
profesionales que incide directamente en el nivel de
productividad y el rendimiento. Son edificios que simplifican y
hacen mas comoda su habitabilidad, cuentan con controles
luminicos y climaticos, facilitan los desplazamientos de
personas tanto en horizontal como en vertical y cuentan con
grandes espacios de paso y potentes ascensores, rapidos y
seguros. Edificio Cuzco IV redine los cuairo principios basicos
de las oficinas inteligentes:

1. La eficiencia energética

Para hacer un uso mas eficaz de nuestros recursos. -y llevar a cabo acciones que rebajen el impacio
medioambiental y aumenten la eficiencia energética- es necesario construir entomnos inteligentes de
trabajo vy hacer un uso eficiente de dispositivos inteligentes que regulen la temperatura de los edificios
empresariales: mediante sistemas de calefaccion y climatizacion sectoriales que permiten un menor
consumo eléctrico. Ademds, el aprovechamiento de la luz naiural junto con una distribucion optima para
aprovechar la ventilacion natural favorece el ahorro de energia. Sin olvidar la renovacion de Ios sistemas
de iluminacién: la utilizacion de bombillas de bajo consumo tipo LED supone un potencial de ahorro.

2. La comunicacién fluida de los actores entre si

Dotar a las oficinas de los mecanismos necesarios para que la comunicacion sea abierta, fransparente y
rapida entre empleados. directivos, clientes y proveedores se convierte en una prioridad para las oficinas
inteligente. Ganan protagonismo los espacios para el coworking, es decir, lugares dentro del propio edificio
dénde los profesionales puedan conectar, compartir experiencias, abrirse a nuevas ideas y crear
oportunidades profesionales y personales entre y para sus miembros. Son lugares que a su vez favorecen
la retencion de talento en la empresa porque hace que los profesionales se sientan mas motivados.

3. El uso de espacics para el esparcimiento

Cada vez son mas esenciales l0s espacios para el esparcimiento porque mejoran el bienestar de los
empleados. La clave esta en el sentimiento de conexion con otros profesionales y en facilitar a los
empleados un lugar donde poder llevar a cabo pequefios descansos en escenarios de mucho esirés. Es
decir, oficinas en las que hay una ferraza, un café o un resfaurante. Son las oficinas en as que te gusiaria
trabajar y muchos ya cuentan con una agradable cafeteria donde los trabajadores pueden fomar un café
leyendo un libro, y tener un almuerzo con comida saludable. Ademas, algunas de estas cafeterias cuentan
con prestaciones que ayudan a la conciliacion familiar, como por ejemplo, un servicio de meriendas para
llevar a la hora de recoger a los nifios del colegio.

4. Las politicas de bienestar

Contar con politicas que tengan un impacto positivo en la calidad de vida de los empleados incrementa la
productividad, genera mayores niveles de compromiso, reduce las tasas de absentismo con menos
empleados de baja a causa de su mala salud, y por (ltimo, mejoran el posicionamiento de la empresa para
atraer y retener el talento. Hacer deporte, asistir a una sesion de meditacién o practicar yoga son sdlo
algunas de las actividades que se pueden hacer sin salir de la oficina en compaiiias que apuestan por este
nuevo modelo de produccion. Ademas, entre las Oitimas iniciativas saludables algunas oficinas empiezan a
incentivar a empleados que vayan en bici a trabajar.

Estos cuatro principios ya han sido aplicados por Edificio Cuzco IV en la puesta en marcha de su iniciativa
Espacio C4. En palabras de Gabriela Rodriguez. responsable de Gestion Comercial y Marketing de Edificio
Cuzco IV, "Espacio C4 es una novedosa iniciativa destinada a potenciar el talento de los profesionales de
las distintas empresas con sede en el edificio, a través de un ambicioso programa con servicios que
incluyen clases de yoga y pilates, un nuevo taller de mindfulness, charlas y conferencias punteras. El
objetivo de este proyecto es que las empresas retengan el talento de sus empleados”.
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Edificio IV expone los 4 fundamentos de la
‘Smart Office’

Cada vez mas empresas entienden gue convertir su oficina en una smart office es rentable: aumenta el bienestar de los
profesionales que incide directamente en el nivel de productividad y el rendimiento. Son edificios que simplifican y
hacen mas cémeda su habitabilidad, cuentan con controles lumfnicos y climaticos, facilitan los desplazamientos de
personas tanto en horizontal como en vertical y cuentan con grandes espacios de paso y potentes ascensores, rapidos y
seguros. Edificio Cuzco IV redne los cuatro principios basicos de las oficinas inteligentes:

1. La eficiencia energética

Para hacer un uso mas eficaz de nuestros recursos, -y llevar a cabo acciones que rebajen el impacto medioambiental y
aumenten |a eficiencia energética-, es necesario construir entornes inteligentes de trabajo y hacer un use eficiente de
dispositivos inteligentes que regulen la temperatura de los edificios empresariales: mediante sistemas de calefaccion y
climatizacin sectoriales que permiten un menor consumo eléctrico. Ademas, el aprovechamiento de la luz natural
Jjunto con una distribucién éptima para aprovechar la ventilacién natural favorece el ahorro de energia. Sin olvidar la
renovacion de los sistemas de iluminacion: la utilizacién de bombillas de bajo consumo tipo LED supone un potencial de
ahorro.

2. La comunicacién fluida de los actores entre si

Dotar a las oficinas de los mecanismos necesarios para que la comunicacion sea abierta, transparente y rapida entre
empleados, directivos, clientes y proveedores se convierte en una prioridad para las cficinas inteligente. Ganan
protagonisma los espacios para el coworking, es decir, lugares dentre del propic edificio dénde los profesionales
puedan conectar, compartir experiencias, abrirse a nuevas ideas y crear oportunidades profesionales y personales
entre y para sus miembros. Son lugares que a su vez favorecen la retencién de talento en la empresa porque hace que
los profesionales se sientan mas motivados.

3. El uso de espacios para el esparcimiento

Cada vez son mas esenciales los espacios para el esparcimiento porque mejoran el bienestar de los empleados. La clave
esta en el sentimiento de conexién con otros profesionales y en facilitar a los empleados un lugar donde poder llevar a
cabe pequefios descansos en escenarios de mucho estrés, Es decir, oficinas en las que hay una terraza, un café o un
restaurante. Son las oficinas en las que te gustarfa trabajar y muchos ya cuentan con una agradable cafeteria donde los
trabajadores pueden tomar un café leyendo un libro, y tener un almuerzo con comida saludable. Ademas, algunas de
estas cafeterias cuentan con prestaciones que ayudan a la conciliacién familiar, como por ejemplo, un servicio de
meriendas para llevar a la hora de recoger a los nifios del colegio.

4. Las politicas de bienestar

Contar con politicas que tengan un impacto positivo en la calidad de vida de los empleados incrementa la
productividad, genera mayores niveles de compromise, reduce las tasas de absentismo con menos empleados de baja
a causa de su mala salud, y por ultimo, mejeran el posicionamiento de la empresa para atraer y retener el talento.
Hacer deporte, asistir a una sesién de meditacion o practicar yoga son s6lo algunas de las actividades que se pueden
hacer sin salir de la oficina en compafiias que apuestan por este nuevo modelo de produccién. Ademas, entre las
ultimas iniciativas saludables algunas oficinas empiezan a incentivar a empleados que vayan en bici a trabajar.

Estos cuatro principios ya han sido aplicados por Edificio Cuzco IV en la puesta en marcha de su iniciativa Espacio C4. En
palabras de Gabriela Rodriguez. responsable de Gestion Comercial y Marketing de Edificio Cuzco IV, “Espacio C4 es una
novedosa iniciativa destinada a potenciar el talento de los profesionales de las distintas empresas con sede en el
edificio, a través de un ambicioso programa con servicios que incluyen clases de yoga y pilates, un nuevo taller de
mindfulness, charlas y conferencias punteras. El objetivo de este proyecto es que las empresas retengan el talento de
sus empleados”.
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Edificio IV expone los 4 fundamentos de la 'Smart
Office’

Eficiencia energética, comunicacién fluida o politicas de bienestar; las
nuevas oficinas inteligentes llegan a Espaiia con el objetivo de cuidar el
principal activo de las empresas: el talento de sus trabajadores. Edificio
Cuzeo IV expone los basicos que debe cumplir nuestro lugar habitual de
trabajo para ser un inmueble inteligente

Publicado en Madrid el 04.10.2017 9:32:04 en Inmobiliaria, Madrid. Recursos humanos/empresa

Cada vez mas empresas entienden que convertir su oficina en
una smart office es rentable: aumenta el bienestar de los
profesionales que incide directamente en el nivel de
productividad y el rendimiento. Son edificios que simplifican y
hacen mas cémoda su habitabilidad, cuentan con controles
luminicos y climaticos, faciitan los desplazamientos de
personas tanto en horizontal como en vertical y cuentan con
grandes espacios de paso y potentes ascensores, rapidos y
seguros. Edificio Cuzco IV redne los cuatro principios basicos
de las oficinas inteligentes:

1. La eficiencia energética

Para hacer un uso mas eficaz de nuestros recursos. -y llevar a cabo acciones que rebajen el impacto
medioambiental y aumenten la eficiencia energética-, es necesario construir enfornos inteligentes de
trabajo y hacer un uso eficiente de dispositivos inteligentes que regulen la temperatura de los edificios

empresariales: mediante sistemas de calefaccion y climatizacion sectoriales que permiten un menor
consumo eléctrico. Ademas. el aprovechamiento de la luz natural junto con una distribucion optima para
aprovechar la ventilacion natural favorece el ahorro de energia. Sin olvidar la renovacion de los sistemas
de iluminacion: la utilizacion de bombillas de bajo consumo fipo LED supone un potencial de ahorro.

2. La comunicacion fluida de los actores entre si

Dotar a las oficinas de los mecanismos necesarios para gue la comunicacion sea abierta, fransparente y
rapida entre empleados, directivos, clientes y proveedores se convierte en una prioridad para |as oficinas
inteligente. Ganan protagonismo los espacios para el coworking, es decir, lugares dentro del propio edificio
donde los profesionales puedan conectar, comparlir experiencias, abrirse a nuevas ideas y crear
oportunidades profesionales y personales entre y para sus miembros. Son lugares que a su vez favorecen
la retencion de talento en la empresa porque hace gue los profesionales se sientan mas motivados.

3. El uso de espacios para el esparcimiento

Cada vez son mas esenciales los espacios para el esparcimienfo porque mejoran el bienestar de los
empleados. La clave esta en el sentimienio de conexién con otros profesionales y en facilitar a los
empleados un lugar donde poder llevar a cabo pequefios descansos en escenarios de mucho estrés. Es
decir, oficinas en las que hay una terraza, un café o un restaurante. Son Ias oficinas en las que te gusiaria
trabajar y muchos ya cuentan con una agradable cafeteria donde los trabajadores pueden tomar un café
leyendo un libro, y tener un aimuerzo con comida saludable. Ademas, algunas de estas cafeterias cuentan
con presiaciones gue ayudan a la conciliacion familiar, como por ejemplo, un servicio de meriendas para
lievar a la hora de recoger a los nifios del colegio.

4. Las politicas de bienestar

Contar con politicas que tengan un impacto positivo en la calidad de vida de los empleados incrementa la
productividad, genera mayores niveles de compromiso, reduce las tasas de absentismo con menos
empleados de baja a causa de su mala salud, y por Gltimo, mejoran el posicionamiento de la empresa para
atraer y refener el talento. Hacer deporte, asistir a una sesion de meditacion o practicar yoga son solo
algunas de las actividades que se pueden hacer sin salir de la oficina en compafiias que apuestan por este
nuevo modelo de produccion. Ademas. entre las Ultimas iniciativas saludables algunas oficinas empiezan a
incentivar a empleados que vayan en bici a trabajar.

Estos cuatro principios ya han sido aplicados por Edificio Cuzco IV en la puesta en marcha de su iniciativa
Espacio C4. En palabras de Gabriela Rodriguez, responsable de Gestion Comercial y Marketing de Edificio
Cuzco IV, "Espacio C4 es una novedosa iniciativa destinada a potenciar el talento de los profesionales de
las distintas empresas con sede en el edificio, a través de un ambicioso programa con servicios gue
incluyen clases de yoga y pilates, un nuevo taller de mindfulness, charlas y conferencias punteras. El
objetivo de este proyecto es que las empresas retengan el talento de sus empleados”.
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DE CERCA | Moisés Nieto Disefiador de moda y empresario

‘““Tener tu empresa es casi una tortura”

El Premio Nacional de Moda se martiriza con ese “dolor” desde el afio 2011. No es masoquismo, sino necesidad de “arriesgar para
ser feliz". Por ahora, la ruleta rusa ala que juega le ha salido bien: ha lanzado una segunda marca para hombres y ya vende en Japén.

Nerea Serrano. Madrid ,

Se nota que Moisés Nieto (Ubeda,
1984) es disefiador de moda. La ra-
diografia visual que hace de la ropa
de quien le entrevista es lo suficiente-
mente rapida para no resultar des-
cortés a la vez que examinadora para
conocer el estilo de su interlocutor.
Gajes del oficio. Una profesion que
veia lejana cuando trabajaba los fines
de semana con su familiaen los oliva-
res de Jaén, donde las revistas de mo-
daeranalgo exotico. Se formd, viajo y
empezo a ganar premios. Que si el
galardon L'Oréal alamejor coleccion
delapasarela EGO, que si un proyec-
toconlaCasa Valentino... Y en plenas
mieles del éxito, a Nieto le dio por el
suicidio (metaforicamente, claro).
Montd su propia firma de moda para
“no tirar a la basura todo ese tiempo
de trabajo”. En su epitafio ficticio ha-
bria escrito: “Aqui yace un hombre
que renuncié a un buen sueldo y ala
tranquilidad, pero que vivi6 arries-
gando”.

- ¢Tan malo es montar una empre-
sa 0 son exageraciones de modisto?

Tener la tuya propia es casi un sui-
cidio porque es una lucha constante.
Yo sin darme cuenta tenia una com-
paiiia, pero no sabia como funciona-
ba y como ser empresario. Ademas,
el 80% de mi tiempo es para hablar
con proveedores, contestar emails,
apagar fuegos...y solo el 20% restante
para disefiar, que es mi verdadero
trabajo, pero hasta que laempresa no
crezca el doble, es lo que toca hacer.
A mi lo que méas me cuesta es gestio-
narel dinero.

- Quiza podria haber fichado por
alguna firma emblematica.

Queria mantener mi marcay no sé
vivir sin arriesgar, aunque me supon-
ga quebraderos de cabeza. Acomo-
darme no me hace feliz.

JMCadenas

Moisés Nieto, en el Espacio C4 del Edificio Cuzco IV de Madrid,

- Qué tiempos aquellos entre oli-
vos o cuando era dependiente de
Bimbay Lola, ;no?

Yo llegué a Madrid con ansias de
aprender y compaginé toda la carre-
ra con el trabajo. Me gustaba anali-
zar las prendas y hablar con las clien-
tas. Después me uni al equipo creati-
vode Bimbay Lola.

- ¢Esunsector complicado?

Elmundo del disefio es el mas difi-
cil del mundo. Las grandes empresas
han devaluado el producto porque
ahora una camiseta de 29 euros nos
parece cara, pero eso es solo lo que a
mi me cuesta la tela. Mis prendas
cuestan entre 50 y 700 euros porque,
entre otras cosas, todas las materias
primas vienen de Espanao Italia.

‘ ‘ EI80% del tiempo es

para solucionar problemas o

tratar con proveedores, y sélo
el 20% para disefiar. Nadie te
ensefia a ser empresario”

‘ ‘ La mayor parte
de mis ventas vienen de
Internet. No creo nien las
tiendas propias nien los
desfiles convencionales”

donde imparti6 una charla sobre moda.

ot g

~Pero hay un puiblico para todo.

Si, es como en el mundo de la gas-
tronomia: puedes comerte una ham-
burguesa o un plato gourmet, tti eli-
ges. Quien no compre en Zara que
levante lamano.

- ¢Usted compra?

No, porque es tirarme piedras

contrami propio tejado.
-Pero, sin embargo, si ha colabora-
do con marcas como H&M o El
Corte Inglés. ;Doble vara de me-
dir?

Colaboro cuando es un proyecto
concreto con el que comparto los
valores. Ademds, esas sinergias te
permiten crecer y no suponen una
atadura.

- Como buen ‘Millennial’ creera en

la fuerza de las redes sociales y en
laventaonline.

Hay que apostar por Internet al
100% porque es un escaparate abier-
to al mundo. Vendemos online des-
de hace cuatro afios y el 60% de
nuestras ventas vienen de la Red.
Nuestra estrategia es “menos tien-
das fisicas y mas negocio online”.

- ¢Por eso no tiene tiendas pro-
pias?

Eso es, no son recomendables. No
necesitas una tienda con tu nombre
para vender en el extranjero. Por
ejemplo, mis creaciones estan dispo-
nibles en uno de los mayores concept
storede Japon.

- ¢Los desfiles si son necesarios?

La pasarela de toda la vida esta ob-
soleta, aunque si hay que hacer pre-
sentaciones novedosas paradara co-
nocer tu producto.

- Y el impacto de que una famosa
lleve un disefio suyo alos Goya esta
demodé ;no?

Nosupone unagran diferencia. Te
puede dar algo de visibilidad, pero
no tiene impacto en tus ventas.

- ¢Qué dice su familia de su trabajo?

Al principio no se lo tomaban muy
enserio, pero hice un pequeno desfi-
le en Granada en el que puse mucho
empeiio y les convenci. Mis padres
no saben exactamente qué es lo que
hago, pero estan contentos. Estan or-
gullosos porque se les acercan para
decirles que han visto a su hijo con la
Reina Letizia [quien le otorgd el Pre-
mio Nacional de Moda en la catego-
ria de nuevo valor el pasado verano].
-¢Yahoraqué?

Este afio hemos lanzado Dos Stu-
dio, la primera linea masculina, y
quiero que la empresa crezca poco a
poco, sin prisa. ;Que maiiana vendo
la marca Moisés Nieto? Pues fundo
otray listo.
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|

FINAN C]_E RO .COM

Fundado en 1946

Cuzco IV expone cinco consejos para aumentar la
productividad durante el invierno

Edificio Cuzeo IV enumera una serie de recomendaciones para que las
empresas mejoren el nivel de productividad y el rendimiento de los
trabajadores durante los meses mas frios del afio

Publicado en Madrid el 04 12 2017 14:41:55 en Inmobiliaria, Construccidn-Arquitectura, Industria y energia. Recursos
humanos/empresa

El préxme 21 de diciembre da cominezo oficiaimente el
invierno, aungue muchas oficinas ya llevan semanas con |a
calefaccion encendida. Y es que el frio puede ser el mayor
enemigo de la productividad de los empleados: un estudio de
la Cornell University demostrd que el trabajo por debajo de los
20 grados nos convierte en la mitad de productivos. Mo solo el
frio, aspectos como una alimentacion saludable o la flexibilidad
de horarios pueden lograr que los frabajadores estén
comprometidos y permiten crear una atmosfera de trabajo
adecuada durante los meses de invierno. Edificio Cuzco IV, el
iconico edificio en pleno distrito financiero de Ia capital. expone los cinco consejos para conseguir el
aumento de la productividad en este periodo invernal:

1. Temperatura adecuada en la oficina. La temperatura es sin duda un facior determinante que puede
afectar al desempefio. tanto el calor como el frio pueden disminuir la productividad. Segin el Ministerio de
Trabajo. la temperatura ideal en una oficina oscila entre los 17 y los 27 grados cuando se realizan frabajos
sedentarios y enfre los 14 y los 24 grados cuando el frabajo requiere mas actividad fisica. Ademas, es
recomendable una correcia ventilacion. Para garantizar el bienestar térmico en las oficinas, lo ideal es que
los edificios cuenten con buenos sistemas de aislamiento que impidan la enfrada del frio, asi como
calefaccion sectorizada que distribuya el calor por estancias, climatizando Unicamente la zona deseada.

2. Alimentacion saludable. Cuidar la alimentacion en invierno es muy importante. Con |2 llegada del frio,
es recomendable una mayor ingesta calorica y de productos de femporada para combatir directamente el
frio y aportar los nutrientes necesarios para favorecer la productividad (guisos, sopas. cocidos... los
denominados platos ‘de cuchara’). Ademas, es aconsejable el consumo de café caliente o infusiones. Para
que el cerebro obtenga energia rapidamente en inviermo, los mejores alimentos son el azicar, la miel, 1as
frutas o las mermeladas, ya que el cuerpo las absorbe rapidamente y los transforma en glucosa. En este
sentido, Edificio Cuzco [V cuenta con una carta de temporada ad hoc en su restaurante Do Eat con muchas
propuestas que favorecen el aumento de la productividad.

3. Servicios In the House. Uno de los principales problemas a los gue se enfrentan los profesionales en
sus lugares de trabajo es la imposibilidad de compaginar su jornada laboral con su vida personal (desde
poder hacer la compra, hasta poder ir al gimnasio o sacar tiempo para comer adecuadamente), un
problema que se acentla con la llegada de frio y el mal tiempo. Es por eso que las nuevas oficinas
eficientes cada vez ofrecen un mayor nimero de servicios a sus inquilinos. sin necesidad de salir del
edificio: desde cafeteria. gimnasio o servicio de paqueteria hasta guarderia o espacios de coworking. Por
ejemplo, el Edifico Cuzco [V ofrece varios servicios dentro del propio edificio que permiten a los empleados.
gestionar su tiempo sin necesidad de salir de su lugar de frabajo: desde un servicio de manicura hasta la
posibilidad de recibir Ia compra en la oficina. Ademas Espacio C4, en la primera planta de Edificio Cuzco IV,
organiza cada mes sus Lunch&Learn, un ciclo de conferencias motivacionales con los profesionales mas
exitosos de diferentes areas de influencia.

4. Horarios Flexibles. Esta comprobado que |a implantacién de horarios flexibles y el trabajo por objetivos
aumenta la productividad de los empleados. Con la llegada del invierno, las horas de luz disminuyen
notablemente y cada vez son mas las empresas que permiten que sean los empleados |0s que escojan su
hora de entrada y de salida o permiten el teletrabajo. Esto esta alineado con la tendencia a racionalizar los
horarios laborales con el objetivo de incrementar la calidad de vida y adaptarse a los horarios del resto de
paises europeos.

5. Ejercicio antes de la jornada laboral: los estiramientos u ofras rutinas de ejercicios son
especialmente adecuadas para entrar en calor, combatir confracturas derivadas de las bajas temperaturas
y las malas posturas. La posibilidad de hacer ejercicio 30 minutos al dia antes de empezar la jornada
laboral fomenta |a creatividad de los trabajadores y les ayuda a concentrarse mejor. Es por eso gue Edificio
Cuzco IV desarrolla un complefo programa de sesiones matinales de pilates y Yoga destinado a mitigar las
consecuencias que sufren los empleados al estar largos periodos de tiempo sentados.
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Cuzco IV expone cinco consejos para aumentar la
productividad durante el invierno

Edificio Cuzeo IV enumera una serie de recomendaciones para que las
empresas mejoren el nivel de productividad y el rendimiento de los
trabajadores durante los meses mas frios del afio

Publicado en Madrid el 04.12.2017 14:41:55 en Inmobiliaria. Construccidn-Arquitectura, Industria y energia. Recursos
humanos/empresa

El proximo 21 de diciembre da cominezo oficialmente el
invierno. aungue muchas oficinas ya llevan semanas con la
calefaccion encendida. Y es que el frio puede ser el mayor
enemigo de la productividad de los empleados: un estudio de
la Cornell University demostré que el trabajo por debajo de los
20 grados nos convierte en la mitad de productivos. No solo el
frio, aspectos como una alimentacion saludable o la flexibilidad
de horarios pueden lograr que los trabajadores estén
comprometidos y permiten crear una atmosfera de trabajo
adecuada durante los meses de invierno. Edificio Cuzco IV, el
icénico edificio en pleno distrito financiero de la capital, expone los cinco consejos para conseguir el
aumento de la productividad en este periodo invernal:

1. Temperatura adecuada en la oficina. La temperatura es sin duda un factor determinante gue puede
afectar al desempefio, tanto el calor como el frio pueden disminuir la productividad. Segun el Ministerio de
Trabajo, la temperatura ideal en una oficina oscila entre los 17 y 10s 27 grados cuando se realizan trabajos
sedentarios y entre los 14 y los 24 grados cuando el trabajo requiere mas actividad fisica. Ademas, es
recomendable una correcta ventilacion. Para garantizar el bienestar térmico en las oficinas, lo ideal es que
Ios edificios cuenten con buenos sistemas de aislamienfo que impidan la entrada del frio, asi como
calefaccion sectorizada que distribuya el calor por estancias, climatizando Unicamente la zona deseada.

2. Alimentacién saludable. Cuidar la alimentacion en inviemo es muy importante. Con la llegada del frio,
es recomendable una mayor ingesta caldrica y de productos de temporada para combatir directamente el
frio y aportar los nutrientes necesarios para favorecer la productividad (guisos, sopas, cocidos... los
denominados platos ‘de cuchara'). Ademas, es aconsejable el consumo de café caliente o infusiones. Para
gue el cerebro obtenga energia rapidamente en invierno, los mejores alimentos son el azlcar, la miel, las
frutas o las mermeladas, ya que €l cuerpo las absorbe rapidamente y los transforma en glucosa. En este
sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con una carta de temporada ad foc en su restaurante Do Eat con muchas
propuestas que favorecen el aumento de la productividad.

3. Servicios In the House. Uno de los principales problemas a los que se enfrentan los profesionales en
sus lugares de trabajo es la imposibilidad de compaginar su jornada laboral con su vida personal (desde
poder hacer la compra, hasta poder ir al gimnasio o sacar tiempo para comer adecuadamente), un
problema que se acentla con la llegada de frio y el mal tiempo. Es por eso que las nuevas oficinas
eficientes cada vez ofrecen un mayor nimero de servicios a sus inquilinos, sin necesidad de salir del
edificio: desde cafeteria, gimnasio o servicio de paqueteria hasta guarderia o espacios de coworking. Por
ejemplo, el Edifico Cuzco [V ofrece varios servicios dentro del propio edificio gue permiten a los empleados
gestionar su tiempo sin necesidad de salir de su lugar de trabajo: desde un servicio de manicura hasta la
posibilidad de recibir la compra en la oficina. Ademas Espacio C4, en la primera planta de Edificio Cuzco IV,
organiza cada mes sus Lunch&Learn, un ciclo de conferencias motivacionales con los profesionales mas
exitosos de diferentes areas de influencia.

4. Horarios Flexibles. Esta comprobado que la implantacién de horarios flexibles y el trabajo por objetivos
aumenta la productividad de los empleados. Con la llegada del invierno, las horas de Iuz disminuyen
notablemente y cada vez son mas las empresas gue permiten que sean los empleados 10s que escojan su
hora de entrada y de salida o permiten el teletrabajo. Esto esta alineado con la tendencia a racionalizar los
horarios laborales con el objetivo de incrementar |a calidad de vida y adaptarse a los horarios del resto de
paises europeos.

5. Ejercicic antes de la jernada laboral: los estiramientos u otras rutinas de ejercicios son
especialmente adecuadas para enfrar en calor, combatir contracturas derivadas de las bajas temperaturas
y las malas posturas. La posibiidad de hacer ejercicio 30 minutos al dia antes de empezar la jornada
laboral fomenta la creatividad de los trabajadores v les ayuda a concentrarse mejor. Es por eso que Edificio
Cuzeo IV desarrolla un completo programa de sesiones matinales de pilates y Yoga destinado a mitigar las
consecuencias que sufren los empleados al estar largos periodos de tiempo sentados.

Cuzco IV expone cinco consejos para
aumentar la productividad en verano

1. Temperatura adecuada en la oficina. La temperatura es sin duda un factor determinante que puede
afectar al desempefio, tanto el calor como el frio pueden disminuir la productividad. Segin el Ministerio de
Trabajo, la temperatura ideal en una oficina oscila entre los 17 y los 27 grados cuando se realizan trabajos
sedentarios y entre los 14 y los 24 grados cuando el trabajo requiere mas actividad fisica. Ademas, es
recomendable una correcta ventilacion. Para garantizar el bienestar térmico en las oficinas, o ideal es que
los edificios cuenten con buenos sistemas de aislamiento que impidan la entrada del frio, asi como
calefaccion sectorizada que distribuya el calor por estancias, climatizando dnicamente |a zona deseada.

2. Alimentacién saludable. Cuidar la alimentacion en invierno es muy importante. Con |a llegada del frio,
es recomendable una mayor ingesta calorica y de productos de temporada para combatir directamente el
frio y aportar los nutrientes necesarios para favorecer la productividad (guisos, sopas, cocidos.. 10s
denominados platos ‘de cuchara’). Ademas, es aconsejable el consumo de café caliente o infusiones. Para
que el cerebro obienga energia rapidamente en invierno, los mejores alimentos son el azucar, la miel, las
frutas o las mermeladas. ya que el cuerpo las absorbe rapidamente y los transforma en glucosa. En este
sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con una carta de temporada ad hoc en su restaurante Do Eat con muchas
propuestas que favorecen el aumento de la productividad.

3. Servicios In the House. Uno de los principales problemas a los que se enfrentan los profesionales en
sus lugares de trabajo es la imposibilidad de compaginar su jornada laboral con su vida personal (desde
poder hacer la compra, hasta poder ir al gimnasio o sacar tiempo para comer adecuadamente), un
problema que se acentla con la llegada de frio y el mal tiempo. Es por eso que las nuevas oficinas
eficientes cada vez ofrecen un mayor ndmero de servicios a sus inguilinos, sin necesidad de salir del
edificio: desde cafeteria, gimnasio o servicio de paqueteria hasta guarderia o espacios de coworking. Por
gjemplo, el Edifico Cuzco IV ofrece varios servicios dentro del propio edificio que permiten a los empleados
gestionar su tiempo sin necesidad de salir de su lugar de trabajo: desde un servicio de manicura hasta la
posibilidad de recibir la compra en la oficina. Ademas Espacio C4, en la primera planta de Edificio Cuzco IV,
organiza cada mes sus Lunch&Leamn, un ciclo de conferencias mofivacionales con los profesionales mas
exitosos de diferentes areas de influencia.

4. Horarios Flexibles. Esta comprobado que la implantacion de horarios flexibles y el trabajo por objetivos
aumenta la productividad de los empleados. Con |a llegada del invierno, las horas de luz disminuyen
notablemente y cada vez son mas las empresas que permiten que sean los empleados 10s que escojan su
hora de entrada y de salida o permiten el teletrabajo. Esto esta alineado con |a tendencia a racionalizar los
horarios laborales con el objetivo de incrementar la calidad de vida y adaptarse a los horarios del resto de
paises europeos.

5. Ejercicio antes de la jornada laboral: los estiramientos u ofras rutinas de ejercicios son
especialmente adecuadas para entrar en calor, combatir contracturas derivadas de las bajas temperaturas
y las malas posturas. La posibilidad de hacer ejercicio 30 minutos al dia antes de empezar la jornada
laboral fomenta la creatividad de los trabajadores y les ayuda a concentrarse mejor. Es por eso que Edificio
Cuzco IV desarrolla un completo programa de sesiones matinales de pilates y Yoga destinado a mitigar las
consecuencias que sufren los empleados al estar largos periodos de tiempo sentados.

Cuzco IV expone cinco consejos para
aumentar la productividad durante el

invierno
Edificio Cuzco IV enumera una serie de recomendaciones para que las empresas
mejoren el nivel de productividad y el rendimi de los trabaj es durante los

meses mas frios del afio

El pr[mmo 21 de diciembre da cominezo oficiaimente el invierno, aunque muchas oficinas ya lievan
semanas con la calefaccion encendida. Y es que el frio puede ser el mayor enemigo de la
productividad de los empleados: un estudio de la Cornell University demostré que el trabajo por
debajo de los 20 grados nos convierte en la mitad de productivos. No solo el frio, aspectos como
una alimentacion saludable o la flexibilidad de horarios pueden lograr que los trabajadores estén
comprometidos y permiten crear una atmésfera de trabajo adecuada durante los meses de
invieno. Edificio Cuzco IV. el iconico edificio en pleno distrito financiero de la capital, expone los
cinco consejos para conseguir el aumento de la productividad en este periodo invernal

1. Temperatura adecuada en la oficina. La temperatura es sin duda un factor determinante que
puede afectar al desempefio, tanto el calor como el frio pueden disminuir |a productividad. Segin
el Ministerio de Trabajo, la temperatura ideal en una oficina oscila entre los 17 y los 27 grados
cuando se realizan trabajos sedentarios y entre los 14 y los 24 grados cuando el trabajo requiere
mas actividad fisica. Ademas, es recomendable una correcta ventilacion. Para garantizar el
bienestar térmico en las oficinas, lo ideal es que los edificios cuenten con buenos sistemas de
aislamiento que impidan la entrada del frio. asi como calefaccion sectorizada que distribuya el calor
por estancias, climatizando Gnicamente la zona deseada.

2. Al i6 Cuidar la ion en invierno es muy importante. Con la llegada
del frio, es recomendable una mayor ingesta calérica y de productos de temporada para combatir
directamente el frio y aportar los nutrientes necesarios para favorecer la productividad (guisos.
sopas, cocidos? los denominados platos 2de cuchara?). Ademas. es aconsejable el consumo de
café caliente o infusiones. Para que el cerebro obtenga energia rapidamente en invierno, los
mejores alimentos son el aziicar, la miel, las frutas o las mermeladas, ya que el cuerpo las absorbe
rapidamente y los transforma en glucosa. En este sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con una carta
de temporada ad hoc en su restaurante Do Eat con muchas propuestas que favorecen el aumento
de la productividad

3. Servicios In the House. Uno de los principales problemas a los que se enfrentan los
profesionales en sus lugares de trabajo es la imposibilidad de compaginar su jornada laboral con
su vida personal (desde poder hacer la compra, hasta poder ir al gimnasio o sacar tiempo para
comer adecuadamente), un problema que se acent(ia con la llegada de frio y el mal tiempo. Es por
eso que las nuevas oficinas eficientes cada vez ofrecen un mayor nimero de servicios a sus
inquilinos, sin necesidad de salir del edificio: desde cafeteria, gimnasio o servicio de paqueteria
hasta guarderia o espacios de coworking. Por ejemplo, el Edifico Cuzco IV ofrece varios servicios
dentro del propio edificio que permiten a los empleados gestionar su tiempo sin necesidad de salir
de su lugar de trabajo: desde un servicio de manicura hasta la posibilidad de recibir la compra en
la oficina. Ademas Espacio C4, en la primera planta de Edificio Cuzco IV, organiza cada mes sus
Lunch&Learn, un ciclo de conferencias motivacionales con los profesionales mas exitosos de
diferentes areas de influencia
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Cuzco IV expone las 5 tendencias en alquiler de
oficinas para 2018

Los espacios y disefios de las oficinas estan cambiando debido a los
nuevos modelos de trabajo y Edificio Cuzco IV expone las novedades que
marecaran el alquiler de oficinas el proximo afio

Publicado en Madrid el 27 12 2017 13:45:18 en Inmobiliaria

Hay una fransformacion en el modelo de frabajo que tiende
hacia una formula mas colaborativa y multidisciplinaria, una
mayor movilidad de los empleados y un tiempo de respuesta
mas inmediato. Por eso cada vez mas empresas buscan
alquilar oficinas en edificios inteligentes que relnan las
condiciones necesarias para lograr equipos mas eficientes y
productivos. Edificio Cuzco IV, el iconico edificio en pleno
distrito financiero de |a capital, aporta las cinco tendencias que
marcaran este afio el alquiler de oficinas:

1. Creacion de espacios colaborativos: mas alla del
Cowerking.
Los espacios colaborativos son oficinas en las que no hay divisiones que separen un departamento de
otro. Se apuesta por un ambiente que incentive la comunicacion sin barreras entre compafieros de frabajo.
Esto motiva también la creatividad, entusiasmo y empatia entre compafieros de trabajo. Mas alla del
coworking, Edificio Cuzco IV pone a disposicion de todas las empresas con sede en el inmueble toda su
primera planta. Espacio C4 lleva a su maxima expresion este concepto de frabajo colaborativo, ya que
cada jueves organiza dentro de su ciclo Lunch & Learn unas conferencias protagonizadas por lideres de
opinion y expertos en diferentes materias de interés.

2. Desarrollo del Talento: la oficina te ayuda a cuidar el talento

Uno de los recursos gue estan utilizando las empresas actualimente es el Employer Branding, es decir,
reforzar la marca de la empresa como empleadora para atraer el talento. El objetivo es generar buenas
expectativas a los futuros empleados, cuyo confort y bienestar les hace sentir mas seguros en la empresa,
y por lo tanto, son mas productivos y se involucran en un mayor grade en los proyectos empresariales.
Ademas, a la hora de alquilar una oficina se optara por edificios que destinen espacios para cuidar el
bienestar de sus empleados: Edificio Cuzco IV alberga en su primera planta una sala de pilates o un amplio
programa de cursos mindfulness para que los empleados no pierdan el tiempo en los desplazamientos y
puedan hacer ejercicio o practicar técnicas de atencion plena antes de entrar a trabajar.

3. Neurearquitectura: influencia del disefie en la productividad

La productividad de sus empleados esta directamente relacionada con el disefio del espacio de trabajo.
Los experios en neurociencia aconsejan crear espacios de trabajo con una temperatura optima para cada
€poca del afio. lo que permite aumentar la productividad en invierno y en verano mediante el ajuste de Ia
temperatura adecuada para cada época del afio. Poniendo atencion a la socializacion entre los empleados.
Edificio Cuzco IV alberga zonas de desconexion disefiadas para reuniones informales que permitan la
creacion de relaciones sociales entre los empleados, asi como una cafeteria de uso comun para todo el
edificio con un menu saludable y oferas que facilitan la conciliacion familiar, como el servicio de meriendas
take away.

4. Soluciones a medida: escalabilidad y cficinas ad hoc

La posibilidad de ampliar €l espacio de oficina dependiendo de las necesidades de cada momento es un
factor en alza a la hora de alquilar una oficina. Edificio Cuzco IV permite alquilar espacio desde los 205
metros cuadrados; permite ademas la posibiidad de alquilar tres salas de reuniones de diferentes
tamafios, con paredes abatibles para ampliar el aforo si fuera necesario e incluso una amplia sala de
conferencias para celebrar congresos privados de las empresas, meeting congress anuales o ciclos
formativos a nivel privado de cada empresa.

5. All in one: |a oficina lo tiene todo. La pérdida de tiempo en los desplazamientos es uno de los
mayores factores de estrés entre los trabajadores hoy en dia. Por ello, en el alguiler de oficinas se optara,
cada vez mas, por edificios que posean el mayor nimero de servicios: parking de bicicletas. servicio de
pagueteria directo a tu oficina, una cafeteria para hacer el descanso, espacios de coworking para
reuniones informales, salas para hacer ejercicio e incluso servicios de pelugueria y manicura para llegar
perfectos a una reunidon de Ultima hora. Edificio Cuzco IV alberga todas esas instalaciones en un solo
inmueble.

= |nferempresas-

Las 5 tendencias en alquiler de
oficinas para 2018

27/12/2017

Hay una transformacion en el modelo de trabajo que tiende hacia una formula mas
colaborativa y multidisciplinaria, una mayor movilidad de los empleados y un tiempo de
respuesta mas inmediato. Por eso cada vez mas empresas buscan alquilar oficinas en
edificios inteligentes que retnan las condiciones necesarias para lograr equipos mas
eficientes y productivos. Edificio Cuzco 1V, el iconico edificio en pleno distrito financiero de
la capital, aporta las cinco tendencias que marcaran este afio el alquiler de oficinas:

1 | e
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Sala Mindfulness Espacio C4.
1. Creacion de espacios colaborativos: mas alla del coworking

Los espacios colaborativos son oficinas en las que no hay divisiones que separen un
departamento de otro. Se apuesta por un ambiente que incentive la comunicacién sin
barreras entre comparieros de trabajo. Esto motiva también la creatividad, entusiasmo y
empatia entre compafieros de trabajo.

Mas alla del coworking, Edificio Cuzco IV pone a disposicion de todas las empresas con
sede en el inmueble toda su primera planta. Espacio C4 lleva a su maxima expresion este
concepto de trabajo colaborativo, ya que cada jueves organiza dentro de su ciclo Lunch &
Learn unas conferencias protagonizadas por lideres de opinion y expertos en diferentes
materias de interés.

2. Desarrollo del talento: la oficina te ayuda a cuidar el talento

Uno de los recursos que estan utilizando las empresas actualmente es el Employer
Branding, es decir, reforzar la marca de la empresa como empleadora para atraer el
talento. El objetivo es generar buenas expectativas a los futuros empleados, cuyo conforty
bienestar les hace sentir mas seguros en la empresa, y por lo tanto, son mas productivos y
se involucran en un mayor grado en los proyectos empresariales.

Ademas, a la hora de alquilar una oficina se optara por edificios que destinen espacios
para cuidar el bienestar de sus empleados: Edificio Cuzco IV alberga en su primera planta
una sala de pilates o un amplio programa de cursos mindfulness para que los empleados
no pierdan el tiempo en los desplazamientos y puedan hacer ejercicio o practicar técnicas
de atencion plena antes de entrar a trabajar.
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Cuzco IV expone las 5 tendencias en alquiler de
oficinas para 2018

Los espacios y disefios de las oficinas estan cambiando debido a los
nuevos modelos de trabajo y Edificio Cuzeo IV expone las novedades que
marcaran el alquiler de oficinas el proximo afio

Publicado en Madrid el 27.12.2017 13:45:18 en Inmobiliaria

Hay una transformacion en el modelo de trabajo que tiende
hacia una formula mas colaborativa y multidisciplinaria, una
mayor movilidad de los empleados y un tiempo de respuesta
més inmediato. Por eso cada vez mas empresas buscan
alquilar oficinas en edificios inteligentes que rednan las
condiciones necesarias para lograr equipos mas eficientes y
productivos. Edificie Cuzco IV, el icdnico edificio en pleno
distrito financiero de la capital, aporta las cinco tendencias que
marcaran este afio el alquiler de oficinas:

1. Creacién de espacios colaborativos: mas alla del
Coworking.
Los espacios colaborativos son oficinas en las que no hay divisiones que separen un departamento de
otro. Se apuesta por un ambiente que incentive la comunicacion sin barreras entre compafieros de trabajo.
Esto motiva también la creatividad, entusiasmo y empatia entre compafieros de trabajo. Mas alla del
coworking, Edificio Cuzco IV pone a disposicion de todas las empresas con sede en el inmueble toda su
primera planta. Espacio C4 lleva a su maxima expresion este concepto de trabajo colaboraiivo, ya que
cada jueves organiza dentro de su ciclo Lunch & Learn unas conferencias protagonizadas por lideres de
opinion y expertos en diferentes materias de interés.

2. Desarrollc del Talento: |a oficina te ayuda a cuidar el talento

Uno de los recursos que estan utilizando las empresas actualmente es el Employer Branding, es decir,
reforzar la marca de la empresa como empleadora para atraer el talento. El objetivo es generar buenas
expectativas a los futuros empleados. cuyo confort y bienestar les hace sentir mas seguros en la empresa,
y por lo tanto, son mas productivos y se involucran en un mayor grado en los proyecios empresariales.
Ademas, a la hora de alquilar una oficina se optara por edificios que destinen espacios para cuidar el
bienestar de sus empleados: Edificio Cuzco |V alberga en su primera planta una sala de pilates o un amplio
programa de cursos mindfulness para que los empleados no pierdan el tiempo en los desplazamientos y
puedan hacer ejercicio o practicar técnicas de atencion plena antes de entrar a trabajar.

3. Neuroarquitectura: influencia del disefio en la productividad

La productividad de sus empleados esta directamente relacionada con el disefio del espacio de trabajo.
Los expertos en neurociencia aconsejan crear espacios de trabajo con una temperatura optima para cada
época del afio, lo que permite aumentar |a productividad en invierno y en verano mediante el ajuste de la
temperatura adecuada para cada época del afio. Poniendo atencion a Ia socializacién entre los empleados,
Edificio Cuzeo IV alberga zonas de desconexion disefiadas para reuniones informales que permitan |a
creacion de relaciones sociales entre los empleados, asi como una cafeteria de uso comin para todo el
edificio con un mend saludable y ofertas que facilitan la conciliacion familiar, como el servicio de meriendas
take away.

4. Soluciones a medida: escalabilidad y oficinas ad hoc

La posibilidad de ampliar el espacio de oficina dependiendo de las necesidades de cada momento es un
factor en alza a la hora de alquilar una oficina. Edificio Cuzco IV permite alquilar espacio desde los 205
metros cuadrados; permite ademas la posibiidad de alquilar tres salas de reuniones de diferentes
tamafios, con paredes abatibles para ampliar el aforo si fuera necesario e incluso una amplia sala de
conferencias para celebrar congresos privados de las empresas, meeting congress anuales o ciclos
formativos a nivel privado de cada empresa.

5. All in one: la oficina I tiene tode. La pérdida de tiempo en los desplazamientos es uno de los
mayores factores de estrés enire los frabajadores hoy en dia. Por ello, en el alquiler de oficinas se optara,
cada vez mas, por edificios que posean el mayor nimero de servicios: parking de bicicletas, servicio de
paqueteria directo a tu oficina, una cafeteria para hacer el descanso, espacios de coworking para
reuniones informales, salas para hacer ejercicio € incluso servicios de pelugueria y manicura para llegar
perfectos a una reunion de Gltima hora. Edificio Cuzco IV alberga todas esas instalaciones en un solo
inmueble.
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Evasion

JOSEF AJRAM

El coraje de perseguir los suefios

“Para ganar debes aceptar que puedes perder”. Solo conociendo la premisa de

este influencer se adivina que es un hombre hecho a si mismo. Juega en bolsa

con mucho éxito, no para de marcarse desafios deportivos extremos e invita a

hacernos ricos siguiendo con valentia nuestros verdaderos objetivos.

Por Belinda Guerrero

MUY PERSONAL

deportista en b

de la excelencia, asi
sun excelente orador. Sus confe- podriamos definir a Nada es poco, todo ird segin el por-
rencias siempre abogan por esti- Josef Ajram. Olvidé el centaje de su inversion. Evidente-
mular el emprendimiento y estd campus universitario mente, dependerd de los productos
convencido de que los auténomos tie- para aventurarse en financieros que quiza si exigen una
nen la llave de Espaia, asi lo certificé la bolsa y ahora com- cantidad mas elevada pero, en con-
en el exitoso coloquio ofrecido durante parte el secreto de su creto, en social trading el capital mi-
el evento Lunch & Learn, que se cele- éxito. Segun la revista nimo de inversién es de 2.000 €.
bré en Espacio C4 (https:/edificiocuz- Ask Men, el cataldn

cod.com/es/espacio-c4) de Madrid, un rae
enclave tan motivador como el afdn de hombres mas influ- vuelt:

superacion que abandera la magnética
personalidad de Josef Ajram.

Sueles hablar de los valores del deporte

en la empresa. ;Nos das la clave del éxito profesional?
Es basico tener claro que este concepto no existe. Te-
nemosque estar constantemente atentos a como L’\‘()lll-
cionaelmundoy el mercado, y qué quieren el consumi-
dor y el cliente. Es fundamental no relajarse e impedir
que la competencia nos avasalle. Tenemos como gran

ejemplo el caso Nokia, una empresa que vendia millo-

nes de moviles y que ha acabado desapareciendo.

Has publicado el libro Social trading para dummies.
¢Cudnto deberia invertir un ciudadano medio?

del mundo. [

los 50 Tus declaraciones estin a veces en-
s en la polémica, ge6mo sueles
pear a los haters?

Es muy fécil, no hay que alimentarlos.
En las redes sociales realmente hay

que expresar tu opinién, por tanto
siempre habrd a qu
que conformar.

1le guste y otros que se tendrédn

En la empresa Ajram Capital gestionas inversiones
en SICAV y también enseiias sobre bolsa. ;Qué tipo
de personas deciden formase contigo?

Ofrecemos cursos una vez al mes desde hace ocho
tent que (|l|i(,'l'(,‘l] :lprcndcr son h()l“-
s, en un 95%. Tienen un rango de edad muy am-

Los a:

plio, donde destacan los estudiantes, aunque tam-
bién acude aquel profesional ya consolidado que

Has competidoen
aprendiste en esta prueba desarrollada en Hawi?

Pues que hay que evitar pensar en la totalidad de un
objetivo. Es mejor marcarse pequeiias metas y, en

igente Epi

5 Iron Man. ;Qué

un gran camino, disfrutar de cada fase. Cuando te
marcas un objetivo tan ambicioso, y lo has preparado
durante mucho tiempo, es casi obligatorio gozarlo y
ser consecuente de todo el esfuerzo con el que lo has
preparado, porque si no te amargas.

¢

£Cudl ha sido tu reto deportivo mds extremo?
Quiza el que hemos hablado, aunque siempre digo
que la Maratén de Sables mareé mi punto de in-
flexion. Fue la primera vez que aprendi muchos de
los valores del esfuerzo que hoy en dia aplico, ya sea
en el mundo profesional o en el personal.

Como ciclista te fascinan los parajes del Montseny,
4nos recomiendas una ruta?

Partir de Sant Celoni, subir al Collformic, bajar hasta
Viladrau y encaramar Santa Fe para volver a llegar a
Sant Celoni. Recientemente, me ha gustado mucho
el trazado que va desde Bujaraloz hasta Molina de
Aragén. La verdad es que Los Monegros y Teruel son

“EL
DEPORTISTA
QUE MAS
ME HA
SORPRENDIDO
ES MIGUEL
INDURAIN POR
SU SENCILLEZ,
SIMPATIA Y
NOBLEZA. ES
UNA PERSONA
MARAVILLOSA”

zonas de ciclismo muy poco transitadas

trifico, y con unos parz

in apenas

s espectaculares.

4Sigues con la idea de realizar un itinerario en bici-
cleta por Sudamérica?

Mi proyecto personal de pedalear aqui siempre e
tard, pero creo que los proximos

anos no son la f:

profesional adecuada en mi vida para poder hacerlo.

Otra de tus pasiones son los coches deportiv
drias elegir un bonito trayecto por carretera?
Quiza el que he llevado a cabo este ano por Croacia,
desde Zadar hasta Zagreb. Es una zona espectacular,
con trazados muy bonitos, buen asfalto y paisz
riados. La experiencia por carreteras secundarias fue
absolutamente espectacular.

£po-

jes v

También has cipado en algan rally, ifue tu ex-
periencia mis alocada en el mundo del motor?

No, la vivencia mis espectacular que he podido dis-
frutar fue ser copiloto de Dani Sordo, un profesional
excepeional. Me dejo sin palabras probar durante un
tramo c¢6mo uno de los mejores pilotos de rally del
mundo tiene semejante control sobre el vehiculo.

Puede empezar a operar en bolsa con 1.000 0 2.000 €. oscila entre los 35 y los 45 anos. >
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Edificio Cuzco IV expone los basicos de la
neuroarquitectura

Edificio Cuzco IV enumera una serie de jos para 1a pr ividad en una
oficina a través del disefio inteligente de los espacios

La neuroarquitectura es la ciencia que estudia la relacion entre los espacios y el cerebro, y como
estos afectan a nuestro estado de animo. En el disefio de una oficina es crucial tener en cuenta el
confort, la creatividad y la retencion del talento de los profesionales, segln un estudio. Edificio
Cuzco IV, referente en el alquiler de oficinas inteligentes en Madrid, ha tenido muy en cuenta los
principios de la neuroarquitectura a la hora de disefiar sus espacios. En pleno Paseo de la
Castellana, el inmueble es el enclave idéneo para empresas que quieren mejorar el nivel de
productividad y el rendimiento de los trabajadores a través de la luminosidad, el control inteligente
de la temperatura en invierno y verano, y los espacios destinados al ejercicio fisico, el networking y
la formacion de los profesionales. El iconico edificio, en pleno distrito financiero de la capital,
expone de esta forma los imprescindibles para conseguir aumentar la productividad mediante Ia
neuroarquitectura:

1. Cuida la iluminacién. Esta comprobado que la luz puede estimular la iony i6n
o favorecer la relajacion, entre otros aspectos. Las oficinas que posibilitan vistas al exterior y estan
iluminadas de forma adecuada con luz natural inciden positivamente en el bienestar fisico y
emocional de los trabajadores. En un estudio en el que participaron mas de 41.000 profesionales,
aquellos que trabajan con mayor iluminacion obtuvieron, respecto a los que trabajan en
condiciones luminicas mas pobres, unos resultados un 20 % por encima en productividad, y un 26
% por encima en niveles de bienestar y satisfaccion. Edificio Cuzco IV alberga 23 plantas diafanas
y luminosas, compuestas por oficinas desde 250 metros y fachadas de cristal insonorizado y con
todas las orientaciones. Todas las salas de reuniones cuentan con luz natural y se han decorado
para ser espacios agradables de gran confort. Estas caracteristicas hacen mucho mas facil
trabajar dentro del edificio.

2. Temperatura, ventilacién y sonido. El cerebro es muy sensible a la temperatura y ello puede
repercutir tanto a nivel cognitivo como emocional. El rango de temperatura que podria favorecer el
aprendizaje estaria entre los 20 °C y los 23 °C, aproxi Lyla relativa deberia
rondar el 50 %. Ademas, en lo referente a la ventilacion, para las personas que pasan muchas
horas diarias en espacios interiores la mejora de la calidad del aire interior puede reducir
ostensiblemente los efectos del estrés. En cuanto a las cuestiones sonoras, el ruido puede afectar
en la concentracion y la atencion de los trabajadores. Por ello, todos los cristales de Edificio Cuzco
IV estan insonorizados. Ademas, para favorecer los espacios de esparcimiento e interactuacion
entre los trabajadores, la primera planta del edificio alberga una gran cafeteria con sofas para
networking y un auditorio donde celebrar reuniones y talleres.

3. Decoracién y mobiliario. Los distintos espacios dentro de un edificio facilitan tanto el trabajo
individual como el cooperativo, € incluso una colaboracion i isciplinar entre los jadores de
diferentes empresas con areas de interés comunes. Dificiimente la tradicional distribucion de
mesas y ordenadores con amplias columnas van a promover el trabajo en equipo, por ello, Edificio
Cuzco IV dispone de areas diafanas que promueven la relacién entre los trabajadores.
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Edificio Cuzco IV expone los basicos de la
neuroarquitectura

La neuroarquitectura es fa ciencia que estudia 1a relacion entre los espacios y el cerebro, y como estos afectan a nuestro estado de
animo. En el disefio de una oficina es crucial tener en cuenta el confort, ia creatividad y ia retencion dei talento de los profesionales
segln un estudio. Edificio Cuzco IV, referente en el alquiler de oficinas inteligentes en Madnid, ha tenido muy en cuenta los
principios de la neuroarquitectura a a hora de disefiar sus espacios. En pleno Paseo de la Casteliana, el inmueble es el enclave
idoneo para empresas que quieren mejorar € nivel de productividad y el de los através de la

el control inteligente de Ia temperatura en inviemo y verano, y los espacios destinados al ejercicio fisico, el networking y ta formacion
de los profesionales. El konico edificio, en pleno distrito financiero de [a capital, expone de esta forma los imprescinaibles para
conseguir aumentar la productividad mediante 1a neuroarquitectura

1. Cuida la iluminacién, Esta comprobado que 1a luz puede estimular la atencion y concentracion o favorecer la refajacion, entre
otros aspectos. Las oficinas que posidiitan vistas al exterior y estan lluminadas de forma adecuada con luz natural inciden
positivamente en el bienestar fisico y emocional de los trabajadores. En un estudio en el que participaron mas de 41.000
profesionales, aquellos que trabajan con mayor iluminacion obtuvieron, respecto a os que trabajan en condiciones luminicas mas
pobres, unos resuitados un 20 % por encima en productividad. y un 26 % por encima en niveles de bienestar y satisfaccion. Edificio
Cuzco IV alberga 23 plantas diafanas y luminosas, compuestas por oficinas desde 250 metros y fachadas de cristal insonorizado y
con todas las orientaciones. Todas las salas de reuniones cuentan con luz natural y se han para ser g

de gran confort. Estas caracteristicas hacen mucho mds facil trabajar dentro del edificio.

2. Temperatura, ventilacién y sonido. El cerebro es muy sensile a la temperatura y ello puede repercutir tanto a nivel cognitivo
como emocional. El rango de temperatura que podria favorecer el aprendizaje estaria entre 10s 20 °C y los 23 °C, aproximadamente, y
1a humedad relativa deberia rondar el 50 %. Ademas, en lo ala on, para las que pasan muchas horas
diarias en espacios inferiores la mejora de la calidad del aire interior puede reducir ostensiblemente los efectos del estrés. En cuanto
alas cuestiones sonoras, el ruido puede afectar en la concentracion y 1a atencion de los trabajadores. Por ello. todos los cristales de
Edificio Cuzco IV estan insonorizados. Ademas, para favorecer los espacios de esparcimiento e interactuacion entre los trabajadores,
1a primera planta del edificio alberga una gran cafeteria con sofas para networking y un auditorio dénde celebrar reuniones y talieres.

3. Decoracién y mobiliario. Los distintos espacios dentro de un edificio faciiitan tanto el trabajo individual como el cooperativo, e
incluso una colaboracion entre los i de con areas de interés comunes. Dificiimente la
tradicional distribucion de mesas y ordenadores con amplias columnas van a promover el trabajo en equipo, por elio, Edificio Cuzco IV
dispone de areas diafanas que promueven la refacion entre los trabajadores.
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Edificio Cuzco IV expone los basicos de la
neuroarquitectura

La neuroarquitectura es la ciencia que estudia Ia relacion entre los espacios y el cerebro, y como
estos afectan a nuestro estado de animo. En el disefio de una oficina es crucial tener en cuenta el
confort, la creatividad y la retencion del talento de los profesionales, segln un estudio. Edificio
Cuzco IV, referente en el alquiler de oficinas inteligentes en Madrid, ha tenido muy en cuenta los
principios de la neuroarquitectura a la hora de disefiar sus espacios. En pleno Paseo de la
Castellana, el inmueble es el enclave idoneo para empresas que quieren mejorar el nivel de
productividad y el rendimiento de los trabajadores a través de la luminosidad, el control inteligente
de la temperatura en invierno y verano, y los espacios destinados al ejercicio fisico, el networking y
la formacion de los profesionales. El iconico edificio, en pleno distrito financiero de la capital,
expone de esta forma los imprescindibles para conseguir aumentar la productividad mediante la
neuroarquitectura:

1. Cuida la iluminacion. Esta comprobado que la luz puede estimular la atencién y concentracion
o favorecer la relajacion, entre otros aspectos. Las oficinas que posibilitan vistas al exterior y estan
iluminadas de forma adecuada con luz natural inciden positivamente en el bienestar fisico y
emocional de los trabajadores. En un estudio en el que participaron mas de 41.000 profesionales,
aquellos que trabajan con mayor iluminacién obtuvieron, respecto a los que trabajan en
condiciones luminicas mas pobres, unos resultados un 20 % por encima en productividad, y un 26
% por encima en niveles de bienestar y satisfaccion. Edificio Cuzco IV alberga 23 plantas diafanas
y luminosas, compuestas por oficinas desde 250 metros y fachadas de cristal insonorizado y con
todas las orientaciones. Todas las salas de reuniones cuentan con luz natural y se han decorado
para ser espacios agradables de gran confort. Estas caracteristicas hacen mucho mas facil
trabajar dentro del edificio.

2. Temperatura, ventilacion y sonido. El cerebro es muy sensible a la temperatura y ello puede
repercutir tanto a nivel cognitivo como emocional. El rango de temperatura que podria favorecer el
aprendizaje estaria entre los 20 °C y los 23 °C, aproximadamente, y la humedad relativa deberia
rondar el 50 %. Ademas, en lo referente a la ventilacion, para las personas que pasan muchas
horas diarias en espacios interiores la mejora de la calidad del aire interior puede reducir
ostensiblemente los efectos del estrés. En cuanto a las cuestiones sonoras, el ruido puede afectar
en la concentracion y la atencion de los trabajadores. Por ello, todos los cristales de Edificio Cuzco
IV estan insonorizados. Ademas, para favorecer los espacios de esparcimiento e interactuacion
entre los trabajadores, la primera planta del edificio alberga una gran cafeteria con sofas para
networking y un auditorio donde celebrar reuniones y talleres.

3. Decoracién y mobiliario. Los distintos espacios dentro de un edificio facilitan tanto el trabajo
individual como el cooperativo, € incluso una colaboracion interdisciplinar entre los trabajadores de
diferentes empresas con areas de interés comunes. Dificiimente la tradicional distribucion de
mesas y ordenadores con amplias columnas van a promover el trabajo en equipo. por ello, Edificio
Cuzco IV dispone de areas diafanas que promueven la relacion entre los trabajadores.
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Las cinco tendencias en alquiler de oficinas para 2018

Hay una transformacion en el modelo de trabajo que tiende hacia una férmula mas colaborativa y
multidisciplinaria, una mayor movilidad de los empleados y un tiempo de respuesta mas inmediato. Por
eso cada vez mas empresas buscan alquilar oficinas en edificios inteligentes que retinan las condiciones
necesarias para lograr equipos mas eficientes y productivos. Edificio Cuzco IV, el iconico edificio en pleno
distrito financiero de la capital, te aporta las cinco tendencias que marcaran este afio el alquiler de
oficinas:

1. Creacién de espacios colaborativos: mas alla del Coworking

Los espacios colaborativos son oficinas en las que no hay divisiones que separen un departamento de
otro. Se apuesta por un ambiente que incentive la comunicacion sin barreras entre comparieros de

trabajo. Esto motiva también la creatividad, entusiasmo y empatia entre comparfieros de trabajo.

Mas alla del coworking, Edificio Cuzco IV pone a disposicion de todas las empresas con sede en el
inmueble toda su primera planta. Espacio C4 lleva a su maxima expresion este concepto de trabajo
colaborativo, ya que cada jueves organiza dentro de su ciclo Lunch & Learn unas conferencias
protagonizadas por lideres de opinion y expertos en diferentes materias de interés.

2. Desarrollo del Talento: la oficina te ayuda a cuidar el talento

Uno de los recursos que estan utilizando las empresas actualmente es el Employer Branding, es decir,
reforzar la marca de la empresa como empleadora para atraer el talento. El objetivo es generar buenas
expectativas a los futuros empleados, cuyo confort y bienestar les hace sentir mas seguros en la empresa,

y por lo tanto, son mas productivos y se involucran en un mayor grado en los proyectos empresariales.

Ademas, a la hora de alquilar una oficina se optara por edificios que destinen espacios para cuidar el
bienestar de sus empleados: Edificio Cuzco IV alberga en su primera planta una sala de pilates o un
amplio programa de cursos mindfulness para que los empleados no pierdan el tiempo en los
desplazamientos y puedan hacer ejercicio o practicar técnicas de atencion plena antes de entrar a

trabajar.
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Edificio Cuzco IV expone los basicos de |a
neuroarquitectura

Arquitectos - Noticias

La neuroarquitectura es la ciencia que
estudia la relacion entre los espacios y el
cerebro, y cémo estos afectan a nuestro
estado de animo. En el disefio de una oficina
es crucial tener en cuenta el confort, la
creatividad y la retencién del talento de los
profesionales, seglin un estudio. Edificio
Cuzco IV, referente en el alquiler de oficinas
inteligentes en Madrid, ha tenido muy en
cuenta los principios de la
neuroarquitectura a la hora de disefiar sus
espacios. En pleno Paseo de la Castellana, el inmueble es el enclave idéneo para empresas que
quieren mejorar el nivel de productividad y el rendimiento de los trabajadores a través de |a
luminosidad, el control inteligente de la temperatura en invierno y verano, y los espacios
destinados al ejercicio fisico, el networking y la formacién de los profesionales. El icénico
edificio, en pleno distrito financiero de |a capital, expone de esta forma los imprescindibles para
conseguir aumentar la productividad mediante la neuroarquitectura:

Edificio Cuzco IV.

1. Cuida la iluminacion. Esta comprobado que la luz puede estimular la atencin y concentracion
o favorecer la relajacién, entre otros aspectos. Las oficinas que posibilitan vistas al exteriory
esténiluminadas de forma adecuada con luz natural inciden positivamente en el bienestar fisico
yemocional de los trabajadores. En un estudio en el que participaron més de 41.000
profesionales, aquellos que trabajan con mayor iluminacion obtuvieron, respecto a los que
trabajan en condiciones luminicas méas pobres, unos resultados un 20 % por encimaen
productividad, y un 26 % por encima en niveles de bienestar y satisfaccion. Edificio Cuzco IV
alberga 23 plantas didfanas y luminosas, compuestas por oficinas desde 250 metros y fachadas
de cristal insonorizado y con todas las orientaciones. Todas las salas de reuniones cuentan con
luz natural y se han decorado para ser espacios agradables de gran confort. Estas caracteristicas
hacen mucho mas facil trabajar dentro del edificio.

2. Temperatura, ventilacién y sonido. El cerebro es muy sensible a la temperatura y ello puede
repercutir tanto a nivel cognitivo como emocional. El rango de temperatura que podria
favorecer el aprendizaje estaria entre los 20 °C y los 23 °C, aproximadamente, y la humedad
relativa deberia rondar el 50 %. Ademds, en lo referente a la ventilacién, para las personas que
pasan muchas horas diarias en espacios interiores la mejora de |a calidad del aire interior puede
reducir ostensiblemente los efectos del estrés. En cuanto a las cuestiones sonoras, el ruido
puede afectar en la concentracion y la atencién de los trabajadores. Por ello, todos los cristales
de Edificio Cuzco |V estan insonorizados. Ademads, para favorecer los espacios de esparcimiento
e interactuacién entre los trabajadores, la primera planta del edificio alberga una gran cafeteria
con sofds para networking y un auditorio dénde celebrar reuniones y talleres.

3. Decoracion y mobiliario. Los distintos espacios dentro de un edificio facilitan tanto el trabajo
individual como el cooperativo, e incluso una colaboracién interdisciplinar entre los
trabajadores de diferentes empresas con dreas de interés comunes. Dificilmente la tradicional
distribucién de mesas y ordenadores con amplias columnas van a promover el trabajo en
equipo, por ello, Edificio Cuzco IV dispone de areas diafanas que promueven la relacién entre
los trabajadores.
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Edificio Cuzco IV expone los basicos de la
neuroarquitectura

Edificio Cuzco IV enumera una serie de consejos para aumentar la productividad en una oficina a través
del disefio inteligente de los espacios

La neuroarquitectura es la ciencia que estudia la relacion entre los espacios y el cerebro, y como estos
afectan a nuestro estado de animo. En el disefio de una oficina es crucial tener en cuenta el confort, la
creatividad y la retencion del talento de los profesionales, segin un estudio. Edificio Cuzco IV, referente
en el alquiler de oficinas inteligentes en Madrid, ha tenido muy en cuenta los principios de la
neuroarquitectura a la hora de disefiar sus espacios. En pleno Paseo de la Castellana, el inmueble es el
enclave idéneo para empresas que quieren mejorar el nivel de productividad y el rendimiento de los
trabajadores a través de la luminosidad, el control inteligente de la temperatura en invierno y verano, y
los espacios destinados al ejercicio fisico, el networking y la formacion de los profesionales. El icénico
edificio, en pleno distrito financiero de la capital, expone de esta forma los imprescindibles para
conseguir aumentar la productividad mediante la neuroarquitectura:

1. Cuida la iluminacioén. Esta comprobado que la luz puede estimular la atencién y concentracién o
favorecer la relajacién, entre otros aspectos. Las oficinas que posibilitan vistas al exterior y estan
iluminadas de forma adecuada con luz natural inciden positivamente en el bienestar fisico y emocional
de los trabajadores. En un estudio en el que participaron mas de 41.000 profesionales, aguellos que
trabajan con mayor iluminacion obtuvieron, respecto a los que trabajan en condiciones luminicas mas
pobres, unos resultados un 20 % por encima en productividad, y un 26 % por encima en niveles de
bienestar y satisfaccién. Edificio Cuzco IV alberga 23 plantas didfanas y luminosas, compuestas por
oficinas desde 250 metros y fachadas de cristal insonorizado y con todas las orientaciones. Todas las
salas de reuniones cuentan con luz natural y se han decorado para ser espacios agradables de gran
confort. Estas caracteristicas hacen mucho mas facil trabajar dentro del edificio.

2. Temperatura, ventilacién y sonido. El cerebro es muy sensible a la temperatura y ello puede
repercutir tanto a nivel cognitivo como emocional. El rango de temperatura que podria favorecer el
aprendizaje estaria entre los 20 °C y los 23 °C, aproximadamente, y la humedad relativa deberia rondar
el 50 %. Ademads, en lo referente a la ventilacién, para las personas que pasan muchas horas diarias en
espacios interiores la mejora de la calidad del aire interior puede reducir ostensiblemente los efectos
del estrés. En cuanto a las cuestiones sonoras, el ruido puede afectar en la concentracion y la atencion
de los trabajadores. Por ello, todos los cristales de Edificio Cuzco IV estan insonorizados. Ademas, para
favorecer los espacios de esparcimiento e interactuacion entre los trabajadores, la primera planta del
edificio alberga una gran cafeteria con sofas para networking y un auditorio donde celebrar reuniones y
talleres.

3. Decoracion y mobiliario. Los distintos espacios dentro de un edificio facilitan tanto el trabajo
individual como el cooperativo, e incluso una colaboracion interdisciplinar entre los trabajadores de
diferentes empresas con areas de interés comunes. Dificilmente la tradicional distribucién de mesas y
ordenadores con amplias columnas van a promover el trabajo en equipo, por ello, Edificio Cuzco IV
dispone de areas didfanas que promueven la relacion entre los trabajadores.
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Edificio Cuzco IV expone los tipos de oficina que seran
tendencia en 2018
Una agencia de publicidad, un despacho de abogados o un centro de

negocios; cada sector profesional necesita un tipo de oficina ad hoe con
un disefio concreto que se adapte a sus necesidades y a sus trabajadores

Publicado en Madrid el 28.02.2018 12:32:32 en Inmobiliaria, Madrid. Recursos humanos/empresa

L

Oficinas abiertas: se trata de instalar la oficina en espacios abiertos, sin muros ni barreras visuales, para
que los empleados puedan ver més alld de lo que tienen enfrente, dando ademds una sensacién de
amplitud, de transparencia y de comunicacién. Las profesiones mas creativas suelen decantarse por este
tipo de espacios ya que les da la posibilidad de poner las ideas de forma conjunia siempre, son espacios
en los que no hay barreras para comunicarse ni para compartir el trabajo.

Edificio Cuzco IV, el iconico edificio en pleno distrito financiero
= de la capital, alberga una gran diversidad de oficinas, todas
ellas con la mejor infraestructura para mejorar la productividad
y el rendimiento de los trabajadores. Y es que, a la hora de
elegir oficina o disefiar el espacio de trabajo, hay que tener
claro cual seria la mejor disposicién para que la actividad se
desarrolle perfectamente.

Estas son las 3 formulas en disefio de oficinas que se estan
imponiendo este afio:

Oficinas cerradas: en este tipo de oficinas, los empleados disponen de mas privacidad. Es necesario
para algunos trabajos en los que se utilice constantemente el teléfono y se necesite un poco mas de
intimidad o menos sonido de ambiente. Son las oficinas perfectas para aquellas profesiones donde se trate
informacion mas confidencial, como pueda ser un despacho de abogados. Espacio C4, en la primera
planta de Edificio Cuzco IV, pone a disposicion de todos los inquilinos cuyas oficinas tienen sede en el
inmueble 3 salas de reuniones con paredes abatibles para poder ampliar o disminuir la capacidad de las
salas de reuniones dependiendo de las necesidades de trabajo.

Oficinas con espacios destinados al esparcimiento: son una tendencia que esta cada vez mas en
auge y cuyo disefio han puesto de moda compafiias internacionales. Son espacios en los que, aparte de
trabajar, también se pueden realizar otras actividades gracias a algunos de los elementos de os que se
dispone. Por ejemplo, practicar algin deporte que alivie la tensidn y el estrés, como yoga Yy sesiones de
mindfulness. Ademas. este tipo de oficinas dispone de espacios para celebrar sesiones de networking, en
las que poder descansar y almorzar, o tener reuniones menos convencionales gracias a espacios como
auditorios en los gue ademas pueden impartirse conferencias y cursos. Muy (tiles estos espacios para
aquellas empresas que necesiten que los trabajadores estén largas jornadas y también para agquellas
profesiones que requieran una altisima concentracion durante unas horas, con la consecuente necesidad
de esparcimiento tras el esfuerzo y de continua formacion de los profesionales.

En definitiva, |a tendencia en el disefio de oficinas es la de proporcionar a sus empleados un entorno de
trabajo enriquecedor en el plano personal y profesional. Porque las actuales cifras son desoladoras, cas
un tercio de los profesionales en Espafia. 62% de Ios trabajadores, estan disconformes con sus espacios
de trabajo.

Segun Gabriela Rodriguez. Directora de Marketing de Edificio Cuzco IV, “Edificio Cuzeo IV se configura
cOmo un inmueble con un area multifuncional en la primera planta del edificio que recoge e integra nuevas
tendencias y conceptos como, por ejemplo, las pausas productivas, las oficinas conversacionales o el
networking y la generacion de ideas en eguipo. Sus servicios son accesibles a todas las empresas y
empleados que trabajan en el edificio y busca satisfacer las inquietudes profesionales y personales que
lleven a un aumento de la productividad y un mayor rendimiento de las diferentes empresas”.
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Edificio Cuzco IV expone los tipos de oficina que
seran tendencia en 2018

Una agencia de publicidad, un despacho de abogados o un centro
de negocios; cada sector profesional necesita un tipo de oficina ad
hoe con un disefio conereto que se adapte a sus necesidades y a sus
trabajadores

Publicado en Madrid el 28.02.2018 12:32:32 en Inmobiliaria, Madrid. Recursos humanos/empresa

Edificio Cuzco IV, el iconico edificio en pleno distrito
financiero de la capital. alberga una gran diversidad
de oficinas, todas ellas con la mejor infraestructura
para mejorar la productividad y el rendimiento de los
trabajadores. Y es que, a la hora de elegir oficina o
disefiar el espacio de trabajo, hay que tener claro
cual seria la mejor disposicion para que la actividad
se desarrolle perfectamente.

Estas son las 3 férmulas en disefio de oficinas que se
estan imponiendo este afio:

Oficinas abiertas: se trata de instalar la oficina en espacios abiertos, sin muros ni barreras
visuales, para que los empleados puedan ver mas alla de lo que tienen enfrente, dando ademas
una sensacion de amplitud, de transparencia y de comunicacion. Las profesiones mas creativas
suelen decantarse por este tipo de espacios ya que les da la posibilidad de poner las ideas de
forma conjunta siempre, son espacios en o5 que no hay barreras para comunicarse ni para
compartir el trabajo.

Oficinas cerradas: en este tipo de oficinas, los empleados disponen de mas privacidad. Es
necesario para algunos trabajos en los que se utilice constantemente el teléfono y se necesite un
poco mas de intimidad o menos sonido de ambiente. Son las oficinas perfectas para aguellas
profesiones donde se frate informacion mas confidencial, como pueda ser un despacho de
abogados. Espacio C4, en la primera planta de Edificio Cuzco |V, pone a disposicién de todos los
inguilinos cuyas oficinas tienen sede en el inmueble 3 salas de reuniones con paredes abatibles
para poder ampliar o disminuir la capacidad de las salas de reuniones dependiendo de las
necesidades de trabajo.

Oficinas con espacios destinados al esparcimiento: son una tendencia que esta cada vez
mas en auge y cuyo disefio han puesto de moda compaifiias internacionales. Son espacios en los
que, aparte de trabajar, también se pueden realizar ofras actividades gracias a algunos de los
elementos de los gue se dispone. Por ejemplo, practicar algln deporte que alivie la tension vy el
esirés, como yoga y sesiones de mindfulness. Ademas, este tipo de oficinas dispone de espacios
para celebrar sesiones de networking, en las que poder descansar y almorzar, o tener reuniones
menos convencionales gracias a espacios como auditorios en los que ademas pueden impartirse
conferencias y cursos. Muy Gtiles estos espacios para aquellas empresas que necesiten que los
trabajadores estén largas jormadas y también para aquellas profesiones que requieran una
altisima concentracion durante unas horas, con la consecuente necesidad de esparcimiento tras
el esfuerzo y de continua formacion de los profesionales.

En definitiva, 1a tendencia en el disefio de oficinas es la de proporcionar a sus empleados un
entorno de trabajo enriguecedor en el plano personal y profesional. Porgue las actuales cifras
son desoladoras, casi un tercio de los profesionales en Espafia. 62% de los frabajadores, estan
disconformes con sus espacios de trabajo.

Segln Gabriela Rodriguez. Directora de Marketing de Edificio Cuzco IV, “Edificio Cuzco IV se
configura como un inmueble con un drea multifuncional en la primera planta del edificio que
recoge e integra nuevas tendencias y conceptos como, por ejemplo, las pausas productivas, 1as
oficinas conversacionales o el nefworking y la generacion de ideas en equipo. Sus servicios son
accesibles a todas las empresas y empleados que trabajan en el edificio y busca salisfacer las
inquietudes profesionales y personales que lleven a un aumento de la productividad y un mayor
rendimiento de las diferentes empresas”.

INVERSION ©

finanzas .-

Edificio Cuzco IV expone los tipos de oficina
que seran tendencia en 2018

Una agencia de publicidad, un despacho de abogados o un centro de negocios; cada
sector profesional necesita un tipo de oficina ad hoc con un disefio concreto que se
adapte a sus necesidades y a sus trabajadores
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Una agencia de publicidad, un despacho de abogados o un centro de negocios; cada sector
profesional necesita un tipo de oficina ad hoc con un disefio concreto que se adapte a sus
necesidades y a sus trabajadores

Edificio Cuzco IV, el iconico edificio en pleno distrito financiero de la capital, alberga una gran
diversidad de oficinas, todas ellas con la mejor infraestructura para mejorar la productividad y el
rendimiento de los trabajadores. Y es que, a la hora de elegir oficina o disefiar el espacio de
trabajo, hay que tener claro cual seria la mejor disposicion para que la actividad se desarrolle
perfectamente.

Estas son las 3 formulas en disefio de oficinas que se estan imponiendo este afio

Oficinas abiertas: se trata de instalar la oficina en espacios abiertos, sin muros ni barreras
visuales, para que los empleados puedan ver mas alla de lo que tienen enfrente. dando ademas
una sensacion de amplitud, de transparencia y de comunicacion. Las profesiones mas creativas
suelen decantarse por este tipo de espacios ya que les da la posibilidad de poner las ideas de
forma conjunta siempre, son espacios en los que no hay barreras para comunicarse ni para
compartir el trabajo.

Oficinas cerradas: en este tipo de oficinas, los empleados disponen de mas privacidad. Es
necesario para algunos trabajos en Ios que se utilice constantemente el teléfono y se necesite un
poco mas de intimidad o menos sonido de ambiente. Son las oficinas perfectas para aquellas
profesiones donde se trate informacion mas confidencial, como pueda ser un despacho de
abogados. Espacio C4, en la primera planta de Edificio Cuzco IV, pone a disposicion de todos los
inquilinos cuyas oficinas tienen sede en el inmueble 3 salas de reuniones con paredes abatibles
para poder ampliar o disminuir la capacidad de las salas de reuniones dependiendo de las
necesidades de trabajo
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Edificio Cuzco IV aporta las claves sobre la relacion
entre ejercicio y rendimiento

Edificio Cuzco IV habilita una amplia zona de sus instalaciones para que
las empresas mejoren el nivel de productividad y el rendimiento de los
trabajadores mediante la actividad fisica. Implementar programas de
ejercicio fisico dentro del ambito laboral es beneficioso porque mejora la
concentracion de los trabajadores y les hace mas productivos

Publicado en Madrid el 28.03.2018 11:46:24 en Madrid, Otros deportes, Recursos humanos/empresa

Muchas personas no practican ejercicio fisico y ponen como
excusa la falta de tiempo debido a un exceso de trabajo. Sin
embargo, diversos estudios como el realizado por Ila
Universidad de Bristol demostrd que implementar programas
de ejercicio fisico dentro del dmbito laboral es beneficioso
porque mejora la concentracion de los trabajadores, les hace
mas productives, disminuye el estrés mental, asi como la
sensacion de agotamiento, la ansiedad y depresion. También,
las personas gue realizan ejercicio de forma habitual sufren
menos dolores de cabeza, espalda y cuello.

Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”. Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4, una iniciativa
Unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos
servicios, enfre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios hipopresivos y un servicio de
fisioterapia.

Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”. Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4, una iniciativa
Unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos
servicios, enfre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios hipopresivos y un servicio de
fisioterapia.

Pilates. EI programa de pilates de Edificio Cuzco IV forma parte de un proyecto mas amplio basado en el
fomento del liderazge y el emprendimiento. pero también en el incremento de la satisfaccion en el
trabajo que lleva a la retencion del talento por parte de las propias empresas. Las clases de pilates en
Espacio C4 estan impartidas por el prestigioso Zentre Urban Yega, cuyas clases de 45 minutos estan
basadas en ejercicios disefiados para estirar. fortalecer, alargar, tonificar y equilibrar el cuerpo. La practica
continuada de pilates mejora la postura. tonifica los musculos, libera el estrés, aumenta la fuerza y 1a
flexibilidad. Ademas, |a practica de pilates favorece la productividad de los trabajadores: esto es debido a
que el cuerpo metaboliza endorfinas relacionadas con el bienestar, ayudandonos a combatir la ansiedad y
mejorando nuestra salud mental.

Ejercicios Hipopresivos. Los ejercicios hipopresivos consisten en la realizacion de posturas y
movimientos que, combinados con diversas fécnicas hipopresivas, buscan disminuir la presion en las
cavidades toracica. abdominal y pélvica. Ademas. estos ejercicios poseen pautas posturales y respiratorias
que nos permiten mejorar la postura y realizar correctamente las presiones abdominales. La practica
habitual de ejercicios hipopresivos tiene miltiples beneficios: regula el tono muscular, nos ayuda a reducir
el perimetro abdominal y previene la debilidad de la musculatura pélvica. Ademas reduce los niveles de
esirés, algo directamente relacionado con la productividad.

Fisioterapia. Espacio C4 pone a disposicion a los profesionales de la prestigiosa Clinica PRP: un equipo
formado por licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD) y diplomados en
Fisioterapia. Su objetivo es alcanzar la patologia de forma mas rapida y directa: desde lesiones musculares
o deporiivas hasta el tratamienio de coniracturas. Poner al servicio de los trabajadores esie tipo de
servicios mantiene a las personas motivadas y felices, algo que es clave para que el ambiente laboral y la
productividad de la empresa sean los deseados.

Ejercicios holisticos. Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha un pregrama junte con The Holistic
Concept para que los frabajadores del edificio puedan practicar el bienestar estén donde estén y a la
hora que mas lo necesiten. Se trata de una serie de rutinas de 15 minutos diarios ideadas por la consultora
wellness Carla Sanchez para mejorar el estado de &nimo a través de distintos estiramientos holsticos, o lo
que es Io mismo, una serie de ejercicios especificos, adaptados a las necesidades individuales del cuerpo
de cada persona. Estos movimientos se basan en los que realiza naturaimente el cuerpo en la vida diaria:
rotacion, cambios de nivel. empujar y tirar con el objefivo de aliviar la tension del cuello. hombros y
espalda.

Edificio Cuzco IV aporta las claves sobre la
relacion entre ejercicio y rendimiento

Edificio Cuzco IV habilita una amplia zona de sus instalaciones para que las empresas
mejoren el nivel de productividad y el rendimiento de los trabajadores mediante la
actividad fisica. Implementar programas de ejercicio fisico dentro del &mbito laboral es
beneficioso porque mejora la concentracion de los trabajadores y les hace més
productivos

Muchas personas no practican ejercicio fisico y ponen como excusa la falta de tiempo debido a
un exceso de trabajo. Sin embargo, diversos estudios como el realizado por la Universidad

de Bristol demostré que implementar programas de ejercicio fisico dentro del ambito laboral
es beneficioso porque mejora la concentracion de los trabajadores, les hace mas productivos,
disminuye el estrés mental, asi como la sensacién de agotamiento, la ansiedad y depresion.
También, las personas que realizan ejercicio de forma habitual sufren menos dolores de
cabeza, espalda y cuello.

Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”, Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4,
una iniciativa Unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un
area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través
de un amplio abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones
de ejercicios hipopresivos y un servicio de fisioterapia.

Pilates. El programa de pilates de Edificio Cuzco IV forma parte de un proyecto mas amplio
basado en el fomento del liderazgo y el emprendimiento, pero también en el incremento
de la satisfaccién en el trabajo que lleva a la retencién del talento por parte de las propias
empresas. Las clases de pilates en Espacio C4 estan impartidas por el prestigioso Zentro
Urban Yoga, cuyas clases de 45 minutos estan basadas en ejercicios disefiados para estirar,
fortalecer, alargar, tonificar y equilibrar el cuerpo. La practica continuada de pilates mejora la
postura, tonifica los musculos, libera el estrés, aumenta la fuerza y la flexibilidad. Ademas, la
practica de pilates favorece la productividad de los trabajadores: esto es debido a que el
cuerpo metaboliza endorfinas relacionadas con el bienestar, ayudandonos a combatir la
ansiedad y mejorando nuestra salud mental.

Ejercicios Hipopresivos. Los ejercicios hipopresivos consisten en la realizacion de posturas y
movimientos que, combinados con diversas técnicas hipopresivas, buscan disminuir la presién
en las cavidades toracica, abdominal y pélvica. Ademas, estos ejercicios poseen pautas
posturales y respiratorias que nos permiten mejorar la postura y realizar correctamente las
presiones abdominales. La préctica habitual de ejercicios hipopresivos tiene miltiples
beneficios: regula el tono muscular, nos ayuda a reducir el perimetro abdominal y previene la
debilidad de la musculatura pélvica. Ademas reduce los niveles de estrés, algo directamente
relacionado con la productividad.
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Edificio Cuzco IV aporla las claves sobre la relacion
entre ejercicio y rendimiento

Edificio Cuzco IV habilita una amplia zona de sus instalaciones para que
las empresas mejoren el nivel de productividad y el rendimiento de los
trabajadores mediante la actividad fisica. Implementar programas de
ejercicio fisico dentro del &mbito laboral es beneficioso porque mejora la
concentracion de los trabajadores y les hace mas productivos

Publicado en Madrid el 26.03 2018 11:46:24 en Madrid, Otros deportes, Recursos humanos/empresa

Muchas personas no practican ejercicio fisico y ponen como
excusa la falta de tiempo debido a un exceso de trabajo. Sin
embargo, diversos estudios como el realizade por Ila
Universidad de Bristol demostro que implementar programas
de ejercicio fisico dentro del &mbito laboral es beneficioso
porque mejora la conceniracion de los trabajadores, les hace
mas productivos, disminuye el esirés mental, asi como la
sensacion de agotamiento, la ansiedad y depresion. También,
las personas que realizan ejercicio de forma habitual sufren
menos dolores de cabeza, espalda y cuello.

Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”, Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4. una iniciativa
nica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos
servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios hipopresivos y un servicio de
fisioterapia.

Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”, Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4. una iniciativa
Unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un drea de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos
servicios, enfre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios hipopresivos y un servicio de
fisioterapia.

Pilates. El programa de pilates de Edificio Cuzco IV forma parte de un proyecto mas amplio basado en el
fomento del liderazgo y el emprendimiento, pero también en el incremento de |a satisfaccion en el
trabajo que lleva a la retencién del talento por parte de las propias empresas. Las clases de pilates en
Espacio C4 estan impartidas por el prestigioso Zentre Urban Yoga, cuyas clases de 45 minuios estan
basadas en ejercicios disefiados para esfirar, fortalecer, alargar, tonificar y equilibrar el cuerpo. La praclica
continuada de pilates mejora la postura, tonifica los masculos, libera el estrés, aumenta la fuerza y la
flexibilidad. Ademas, la practica de pilates favorece la productividad de los trabajadores: esto es debido a
que el cuerpo metaboliza endorfinas relacionadas con el bienestar, ayudandonos a combatir la ansiedad y
mejorando nuestra salud mental.

Ejercicios Hipopresivos. Los ejercicios hipopresivos consisten en la realizacion de posturas y
movimientos que, combinados con diversas técnicas hipopresivas, buscan disminuir la presién en las
cavidades toracica, abdominal y pélvica. Ademas, estos ejercicios poseen pautas posturales y respiratorias
que nos permiten mejorar la postura y realizar correctamente las presiones abdominales. La practica
habitual de ejercicios hipopresivos tiene miltiples beneficios: regula el tono muscular, nos ayuda a reducir
el perimetro abdominal y previene la debilidad de la musculatura pélvica. Ademas reduce los niveles de
estrés, algo directamente relacionado con la productividad.

Fisioterapia. Espacio C4 pone a disposicion a los profesionales de la prestigiosa Clinica PRP: un equipo
formado por licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD) y diplomados en
Fisioterapia. Su objetivo es alcanzar la patologia de forma mas rapida y directa: desde lesiones musculares
o deportivas hasta el tratamiento de contracturas. Poner al servicio de los frabajadores este tipo de
servicios mantiene a las personas motivadas y felices, algo que es clave para que el ambiente laboral y Ia
productividad de la empresa sean los deseados.

Ejercicios holisticos. Edificio Cuzco |V ha puesto en marcha un programa junte con The Holistic
Concept para que los trabajadores del edificio puedan practicar el bienestar estén donde estén y a la
hora que mas lo necesiten. Se frata de una serie de rutinas de 15 minutos diarios ideadas por la consultora
wellness Carla Sanchez para mejorar el estado de animo a través de distintos estiramientos holisticos. o lo
que es lo mismo, una serie de ejercicios especificos, adaptados a las necesidades individuales del cuerpo
de cada persona. Estos movimientos se basan en los que realiza naturaimente el cuerpo en la vida diaria:
rotacién, cambios de nivel, empujar y tirar con el objetivo de aliviar la tensién del cuello, hombros y
espalda.
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Edificio Cuzco IV aporta las claves sobre la
relacion entre ejercicio y rendimiento

Edificio Cuzco IV habilita una amplia zona de sus instalaciones para que las empresas
mejoren el nivel de productividad y el rendimiento de los trabaj es i la
fisica. Imp programas de ejercicio fisico dentro del ambito laboral es

beneficioso porque mejora la concentracion de los trabajadores y les hace mas
productivos

Muchas personas no practican ejercicio fisico y ponen como excusa la falta de tiempo debido a un
exceso de trabajo. Sin embargo, diversos estudios como el realizado por la Universidad de

Bristol demostr6 que implementar programas de ejercicio fisico dentro del ambito laboral es
beneficioso porque mejora la concentracion de los trabajadores, les hace mas productivos,
disminuye el estrés mental, asi como la sensacion de agotamiento, la ansiedad y depresion
También, las personas que realizan ejercicio de forma habitual sufren menos dolores de cabeza,
espalda y cuello.

Bajo la premisa "Cuidamos tu Talento", Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4, una
iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de
mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio
abanico de nuevos servicios, entre l0s que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios
hipopresivos y un servicio de fisioterapia

Pilates. El programa de pilates de Edificio Cuzco IV forma parte de un proyecto mas amplio basado
en el fomento del liderazgo y el emprendimiento, pero también en el incremento de la
satisfaccion en el trabajo que lieva a la retencion del talento por parte de las propias empresas.
Las clases de pilates en Espacio C4 estan impartidas por el prestigioso Zentro Urban Yoga
cuyas clases de 45 minutos estan basadas en ejercicios disefiados para estirar, fortalecer, alargar,
tonificar y equilibrar el cuerpo. La practica continuada de pilates mejora la postura, tonifica los
musculos, libera el estrés, aumenta la fuerza y la flexibilidad. Ademas, la practica de pilates
favorece la productividad de los trabajadores: esto es debido a que el cuerpo metaboliza
endorfinas relacionadas con el bienestar, ayudandonos a combatir la ansiedad y mejorando
nuestra salud mental

Ejercicios Hipopresivos. Los ejercicios hipopresivos consisten en la realizacion de posturas y
movimientos que, combinados con diversas técnicas hipopresivas, buscan disminuir la presion en
las cavidades toracica, abdominal y pélvica. Ademas, estos ejercicios poseen pautas posturales y
respiratorias que nos permiten mejorar la postura y realizar correctamente las presiones
abdominales. La practica habitual de ejercicios hipopresivos tiene mdltiples beneficios: regula el
tono muscular, nos ayuda a reducir el perimetro abdominal y previene la debilidad de la
musculatura pélvica. Ademas reduce los niveles de estrés, algo directamente relacionado con la
productividad

Fisioterapia. Espacio C4 pone a disposicion a los profesionales de la prestigiosa Clinica PRP: un
equipo formado por licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD) y
diplomados en Fisioterapia. Su objetivo es alcanzar la patologia de forma mas rapida y directa
desde lesiones musculares o deportivas hasta el tratamiento de contracturas. Poner al servicio de
los trabajadores este tipo de servicios mantiene a las personas motivadas y felices, algo que es
clave para que el ambiente laboral y la productividad de la empresa sean los deseados.
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Edificio Cuzco IV aporta las claves
sobre la relacion entre ejercicio y
rendimiento

Muchas personas no practican ejercicio fisico y ponen como excusa la falta de tiempo debido a un
exceso de trabajo. Sin embargo, diversos estudios como el realizado por la Universidad de
Bristol demostr6 que implementar programas de ejercicio fisico dentro del ambito laboral es
beneficioso porque mejora la concentracion de los trabajadores, les hace mas productivos,
disminuye el estrés mental, asi como la sensacion de agotamiento, la ansiedad y depresion
También, las personas que realizan ejercicio de forma habitual sufren menos dolores de cabeza,
espalda y cuello

Bajo la premisa "Cuidamos tu Talento", Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4, una
iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de
mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio
abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios
hipopresivos y un servicio de fisioterapia

Pilates. El programa de pilates de Edificio Cuzco IV forma parte de un proyecto mas amplio basado
en el fomento del liderazgo y el emprendimiento, pero también en el incremento de la
satisfaccion en el trabajo que lleva a 1a retencion del talento por parte de las propias empresas.
Las clases de pilates en Espacio C4 estan impartidas por el prestigioso Zentro Urban Yoga,
cuyas clases de 45 minutos estan basadas en ejercicios disefiados para estirar, fortalecer, alargar,
tonificar y equilibrar el cuerpo. La practica continuada de pilates mejora la postura, tonifica los
musculos, libera el estrés, aumenta la fuerza y la flexibilidad. Ademas, la practica de pilates
favorece la productividad de los trabajadores: esto es debido a que el cuerpo metaboliza
endorfinas relacionadas con el bienestar, ayudandonos a combatir la ansiedad y mejorando
nuestra salud mental

Ejercicios Hipopresivos. Los ejercicios hipopresivos consisten en |a realizacion de posturas y
movimientos que, combinados con diversas técnicas hipopresivas, buscan disminuir la presion en
las cavidades toracica, abdominal y pélvica. Ademas, estos ejercicios poseen pautas posturales y
respiratorias que nos permiten mejorar la postura y realizar correctamente las presiones
abdominales. La practica habitual de ejercicios hipopresivos tiene multiples beneficios: regula el
tono muscular, nos ayuda a reducir el perimetro abdominal y previene la debilidad de la
musculatura pélvica. Ademas reduce los niveles de estrés, algo directamente relacionado con la
productividad.

Fisioterapia. Espacio C4 pone a disposicion a los profesionales de la prestigiosa Clinica PRP: un
equipo formado por licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD) y
diplomados en Fisioterapia. Su objetivo es alcanzar la patologia de forma mas rapida y directa
desde lesiones musculares o deportivas hasta el tratamiento de contracturas. Poner al servicio de
los trabajadores este tipo de servicios mantiene a las personas motivadas y felices, algo que es
clave para que el ambiente laboral y la productividad de la empresa sean los deseados.
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Edificio Cuzco IV aporta las claves sobre la
relacion entre ejercicio y rendimiento

Muchas personas no practican ejercicio fisico y ponen como excusa la falta de tiempo debido a un
exceso de trabajo. Sin embargo, diversos estudios como el realizado por Ia Universidad de
Bristol demostré que implementar programas de ejercicio fisico dentro del ambito laboral es
beneficioso porque mejora la concentracion de los trabajadores, les hace mas productivos,
disminuye el estrés mental, asi como la sensacion de agotamiento, la ansiedad y depresion
También, las personas que realizan ejercicio de forma habitual sufren menos dolores de cabeza,
espalda y cuello

Bajo la premisa "Cuidamos tu Talento", Edificio Cuzco IV ha puesto en marcha Espacio C4, una
iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de
mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio
abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios
hipopresivos y un servicio de fisioterapia

Pilates. El programa de pilates de Edificio Cuzco IV forma parte de un proyecto mas amplio basado
en el fomento del liderazgo y el emprendimiento, pero también en el incremento de la
satisfaccion en el trabajo que lleva a la retencion del talento por parte de las propias empresas.
Las clases de pilates en Espacio C4 estan impartidas por el prestigioso Zentro Urban Yoga,
cuyas clases de 45 minutos estan basadas en ejercicios disefiados para estirar, fortalecer, alargar,
tonificar y equilibrar el cuerpo. La practica continuada de pilates mejora la postura, tonifica los
musculos, libera el estrés, aumenta la fuerza y la flexibilidad. Ademas, la practica de pilates
favorece la productividad de los trabajadores: esto es debido a que el cuerpo metaboliza
endorfinas relacionadas con el bienestar, ayudandonos a combatir la ansiedad y mejorando
nuestra salud mental

Ejercicios Hipopresivos. Los ejercicios hipopresivos consisten en la realizacion de posturas y
movimientos que, combinados con diversas técnicas hipopresivas, buscan disminuir la presion en
las cavidades toracica, abdominal y pélvica. Ademas, estos ejercicios poseen pautas posturales y
respiratorias que nos permiten mejorar la postura y realizar correctamente las presiones
abdominales. La practica habitual de ejercicios hipopresivos tiene multiples beneficios: regula el
tono muscular, nos ayuda a reducir el perimetro abdominal y previene la debilidad de la
musculatura pélvica. Ademas reduce los niveles de estrés, aigo directamente relacionado con la
productividad

Fisioterapia. Espacio C4 pone a disposicion a los profesionales de la prestigiosa Clinica PRP: un
equipo formado por licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD) y
diplomados en Fisioterapia. Su objetivo es alcanzar la patologia de forma mas rapida y directa
desde lesiones musculares o deportivas hasta el tratamiento de contracturas. Poner al servicio de
los trabajadores este tipo de servicios mantiene a las personas motivadas y felices, algo que es
clave para que el ambiente laboral y la productividad de la empresa sean los deseados


http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20180328/edificio-cuzco-aporta-claves-3812502.html
http://socialrrhh.com/edificio-cuzco-iv-aporta-las-claves-sobre-la-relacion-entre-ejercicio-y-rendimiento/
http://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/1041892/edificio-cuzco-iv-aporta-claves-sobre-relacion-entre-ejercicio-rendimiento

S53aN01Jlavayv >3 1valJNlaad

Comunicac)

Edificio Cuzco IVsesumaala
tendencia Bofaellesskab: Oficinas que
fomentan la felicidad

Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con
espacios comunes, con criterios ecoldgicos y que fomentan la comunicacion
y convivencia en comunidad de las personas que la habitan

En Dinamarca tienen una solucién arquitecténica para construir viviendas que
fomentan la felicidad; lo llaman: vivir en ‘bofzellesskab’. Se trata de casas que
se habitan en comunidad, un concepto de vivienda colectiva basado en los
principios de la arquitectura humanista: disefio de espacios comunes,

construcciéon con criterios ecolégicos y fomento de la convivencia de las
personas. Edificio Cuzco IV quiere trasladar este concepto al disefio de oficinas,
con el fin de crear entornos de trabajo con espacios comunes que fomenten la
felicidad de los trabajadores a través de la participacion y la convivencia del
grupo.

El concepto ‘bofeellesskab’ fue acufiado por el arquitecto Jan Gudmand-Heyer
hace ya 30 afios en Escandinavia con el auge de |3 vivienda colectiva y el co-
hausing. Siguiendo las premisas de esta filosofia, se han construido viviendas
que comparten recursos, se practica la corresponsabilidad, se alimenta la
pertenencia a la comunidad y se disefia de manera participada. Los nérdicos lo
ven como una oportunidad para implicar a las personas en todos los aspectos
que determinan la configuracion de la vivienda contemporanea.

Esta vision escandinava de espacios colaborativos y fomento de la comunidad
es lo que Edificio Cuzco IV ha aplicado en el disefio de Espacio C4. Bajo la
premisa “Cuidamos tu Talento”, se trata de una iniciativa Unica y pionera
destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de mas de
1.300 m2 destinada a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través
de un amplio abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de
pilates, sesiones de ejercicios hipopresivos o un servicio de fisioterapia, entre
otros. Se trata del primer programa puesto en marcha por un edificio de
oficinas para cuidar el talento de sus inquilinos.
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Edificio Cuzco IV se suma a la tendencia Bofxllesskab:
Oficinas que fomentan la felicidad

Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con
espacios ecomunes, con criterios ecolégicos y que fomentan la
comunieacion y conviveneia en comunidad de las personas que la
habitan

Fublicado en Madrid el 03.05.2018 12:28:26 en Inmobiliaria, Decoracidn, Madrid. Recursos humanos/empresa

En Dinamarca tienen una solucién arquitectdnica para construir
viviendas que fomentan la felicidad; lo llaman: vivir en
‘bofzllesskab’. Se frata de casas que se habitan en
comunidad, un concepto de vivienda colectiva basado en los
principios de la arguitectura humanisia: disefio de espacios
comunes, construccion con criterios ecolagicos y fomento de la
convivencia de las personas. Edificio Cuzco IV quiere trasladar
este concepto al disefio de oficinas. con el fin de crear
entornos de trabajo con espacios comunes gue fomenten la
felicidad de los trabajadores a través de |a participacion y la

convivencia del grupo.

El concepto ‘bofzllesskab’ fue acufiado por el arguitecto Jan Gudmand-Heyer hace ya 30 afios en
Escandinavia con el auge de |a vivienda colectiva y el co-hausing. Siguiendo las premisas de esia filosofia,
se han construido viviendas que comparten recursos, se practica |a corresponsabilidad, se alimenta |a
pertenencia a la comunidad y se disefia de manera participada. Los nordicos lo ven como una oportunidad
para implicar a las personas en fodos los aspectos gue determinan la configuracion de la vivienda
contemporanea.

Esta vision escandinava de espacios colaborativos y fomento de la comunidad es lo que Edificio Cuzco IV
ha aplicado en el disefio de Espacio C4. Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”, se trata de una iniciativa
unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inguilinas y empleados un area de mas de 1.300 m2
destinada a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a fravés de un amplio abanico de nuevos
servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de gjercicios hipopresivos o un servicio de
fisioterapia, entre ofros. Se trata del primer programa puesto en marcha por un edificio de oficinas para
cuidar el talento de sus inquilinos.

Espacio C4 tiene ademas un programa de charlas y conferencias punteras gratuitas para todos los
trabajadores de las empresas que forman parte del edificio; las tematicas de estas charlas y los
conferenciantes pueden ser propuestos por las empresas que forman parte de Cuzco V. Ademas, el
edificio organiza de forma regular sesiones de Afterwork para fomentar la convivencia y el sentimienio de
comunidad y pertenencia a Edificio Cuzco V. En definitiva, un nuevo concepto de edificio que busca la
felicidad de los trabajadores mediante la convivencia y la participacion.
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Edificio Cuzco IV se suma a la tendencia Bofxllesskab:
Oficinas que fomentan la felicidad

Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con
espacios ecomunes, con criterios ecolégicos y que fomentan la
comunieacion y conviveneia en comunidad de las personas que la
habitan

Fublicado en Madrid el 03.05.2018 12:258:26 en Inmobiliaria, Decoracidn, Madrid. Recursos humanos/empresa

——— En Dinamarca tienen una solucién arquitectdnica para construir
e = viviendas que fomentan la felicidad; lo llaman: vivir en
‘bofzllesskab’. Se frata de casas que se habitan en
comunidad, un concepto de vivienda colectiva basado en los
principios de la arguitectura humanista: disefio de espacios
comunes, construccion con criterios ecologicos y fomento de la
convivencia de las personas. Edificio Cuzco IV quiere trasladar
este concepto al disefio de oficinas. con el fin de crear
entornos de trabajo con espacios comunes que fomenten |a
felicidad de los trabajadores a través de la participacion y la

convivencia del grupo.

El concepto ‘bofzllesskab’ fue acufiado por el arguitecto Jan Gudmand-Heyer hace ya 30 afios en
Escandinavia con el auge de la vivienda colectiva y el co-hausing. Siguiendo las premisas de esta filosofia,
se han construido viviendas que comparten recursos, se practica la corresponsabilidad, se alimenta la
pertenencia a la comunidad y se disefia de manera participada. Los ndrdicos lo ven como una oportunidad
para implicar a las personas en fodos los aspectos que determinan la configuracion de la vivienda
contemporanea.

Esta vision escandinava de espacios colaborativos y fomento de la comunidad es lo que Edificio Cuzco IV
ha aplicado en el disefio de Espacio C4. Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”, se trata de una iniciativa
unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de mas de 1.300 m2
destinada a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos
servicios, entre 10s que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios Nipopresivos o un servicio de
fisioterapia, entre otros. Se irata del primer programa puesio en marcha por un edificio de oficinas para
cuidar el talento de sus inguilinos.

Espacio C4 fiene ademas un programa de charlas y conferencias punteras gratuitas para todos los
trabajadores de las empresas que forman parte del edificio; las tematicas de esfas charlas y los
conferenciantes pueden ser propuestos por las empresas que forman parte de Cuzco V. Ademas, el
edificio organiza de forma regular sesiones de Afterwork para fomentar la convivencia y el sentimiento de
comunidad y pertenencia a Edificio Cuzco IV. En definitiva, un nuevo concepto de edificio que busca la
felicidad de los trabajadores mediante la convivencia y la participacion.
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Edificio Cuzco IV se suma a la tendencia
Bofallesskab: Oficinas que fomentan la
felicidad

Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con espacios
comunes, con criterios ecolégicos y que fomentan la comunicacién y convivencia en
comunidad de las personas que la habitan

Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con espacios comunes, con
criterios ecologicos y que fomentan la comunicacion y convivencia en comunidad de las personas
que la habitan

En Dinamarca tienen una solucion arquitectonica para construir viviendas que fomentan la
felicidad; lo llaman: vivir en ?bofllesskab?. Se trata de casas que se habitan en comunidad, un
concepto de vivienda colectiva basado en los principios de la arquitectura humanista: disefio de
espacios comunes, construccion con criterios ecologicos y fomento de la convivencia de las
personas. Edificio Cuzco IV quiere trasladar este concepto al disefio de oficinas, con el fin de crear
entornos de trabajo con espacios comunes que fomenten Ia felicidad de los trabajadores a través
de la participacion y la convivencia del grupo.

El concepto ?bofaeliesskab? fue acufiado por el arquitecto Jan Gudmand-Heyer hace ya 30 afios
en Escandinavia con el auge de la vivienda colectiva y el co-hausing. Siguiendo las premisas de
esta filosofia, se han construido viviendas que comparten recursos, se practica la
corresponsabilidad, se alimenta la pertenencia a la comunidad y se disefia de manera participada
Los nérdicos lo ven como una oportunidad para implicar a las personas en todos los aspectos que
determinan la configuracion de la vivienda contemporanea

Esta vision escandinava de espacios colaborativos y fomento de la comunidad es lo que Edificio
Cuzco IV ha aplicado en el disefio de Espacio C4. Bajo la premisa "Cuidamos tu Talento", se trata
de una iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un
area de mas de 1.300 m2 destinada a mejorar |a experiencia de trabajo en el edificio a través de
un amplio abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de
ejercicios hipopresivos o un servicio de fisioterapia, entre otros. Se trata del primer programa
puesto en marcha por un edificio de oficinas para cuidar el talento de sus inquilinos.
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Ganar tamaiio, el gran reto de las pymes

Las pymes suponen mas del 90% de las empresas espariolas. Su papel es clave en la economia. Son las grandes creadoras
de empleoy sus retos son crecer en tamaro, potenciar su presencia exterior y adaptarse a las nuevas tecnologias.
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Marta Bernaldo. Maxird

Los desafios futuros de las
pymes fueron punto de deba-
te en la jornada profesional
Retos y Soluciones para
Pymes, organizada por EX-
PANSION y patrocinada por
Unicaja Banco, que tuvo lugar
enel espacio C4, en el edificio
Cuzco IV, de Madrid, un lu-
gar que encuadra a la perfec-
cién con el espiritu de talento,
innovacion y liderazgo que
promueve este evento de EX-
PANSION.

Las pymes espafiolas supo-
nen mas de 90% de las em-
presas en nuestro pais y tie-
nen un gran peso en la econo-
mia. Por ello es muy impor-
tante contar con una politica
adecuada que las respalde e
impulse a crecer, a seguir ge-
nerando Ln\plco interna-
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a8
X

NS
Expa)
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de la Rua, directora d¢

udas que m-
ividad.

Cnemmnento
a linea se expreso Ma-

director general de
s Pyme. Buisén dijo

el drea de industria del Minis-
terio, de Economia, Industria
y Competitividad en la crea
ci6n de una politica especifica
ue tenga en
nes de ac-

cion. Todo ello mediante el
emprendimiento, la creacion
de un marco regulatorio, las
diferentes vias de fin:

administracion de estrategias
es lo que permite el manteni-
miento de las empresas en el
tiempo ”. Buisan hizo referen-
i numerosos desafios a
los que se deben enfrentar las
pymes, aspectos que se desa-
rrollaron durante la _]orn.ld

Gerardo Cuerva, vicepresi-
dente de Cepyme, comenté la
importancia de fomentar la
competitivi entre las
pymes espaiiolas debido al
alto porcentaje que suponen
en la economia. Cuerva acon-
sejo a las pymes la biisqueda
de caracteristicas difer
doras y explotacion de é
sin perder de vista I

Gerardo Cuerva, vi

de Cepyme; M:

de ICEX Espafia

y
del Pozo, director adjunto de EXPANSION; Mario Buisén, director general de Industria y de la

Pyme del Ministerio, de Economia, Industria y Competitividad; Angel Adiego, consejero delegado de Grupo Lacor; Andrés Pereda, director de desarrollo corporativo de la Camara
de Comercio de Espafia; Salvador Navarro, director de banca de empresa de Unicaja Banco; José Antonio Mufioz, responsable del 4rea de Anlisis Econémico de Analistas
Econémicos de Andalucia, Grupo Unicaja Banco.

dad de financiacion previa.
Paralo que propuso convertir
el anlisis sobre las posibles
vias de fi en una

ductividad de las pymes, ya
que “una empresa gue no es

a,a ]argu plazo no
demas,

obligacion para las pymes. Y
resumio su exposicion dejan-
do claro que “no hay formula
magica para todo esto, basta
con mirar con otra perspecti-
va e] mercado, y tener mds

“nel contextode
:mannd José Antonio Mu-
p()n\ablt del drea de

hizo un breve an: ACTO
sobre la economia espaiiola
enel que destacé laimportan-
cia futuraque tendraenellael
caso de Catalufia y en la de
Europa, el caso del Brexit.
Asimismo, Andrés Pereda,
nlimunr de du mllo cnrm-

de Ana-

ia de ].1 inter-

s de Andalu-

ony la presencia

desmu como reto pri-
mordial el aumento dela pro-

delas pymes en el exterior, co-
mo un aspecto de gran rele-

MARIO BUISAN JOSE ANTONIO MUNOZ
Director general de Industria  Andlisis Econémico de

y Pyme de Espaiia Andalucia, Unicaja Banco

& & Labuena & & una empresaque no
administracion de es productiva, alargo
estrategias permite el plazonollegard a
mantenimiento de las convertirse en empresa
empresas en el tiempo " competitiva”

GERARDO CUERVA ANDRES PEREDA

y presidente de la CGE de Comercio de Espafia

hkno hay férmula
maégica, basta con mirar
con otra perspectiva el
mercadoy tener mas
presentes a las pymes”

&k os problemas de las
pymes estan localizados.
Lo que hace falta es una
ley por parte del gobierno
que los resuelva”

vanciaenel

de la financiacion, que es la

tas. Y destaco la digitalizacion
como una buena oportunidad
para ello. Comento, ademds,
que “los problemas con los
que se encuentran las pymes a
la hora de crecer como la dis-
sion normativa o el desco-
nocimiento de subvenciones
publicas. Los problemas estin
dos, lo que hace falta
es una ley por parte del Go-
bierno quelos resuelva”.

Soluciones

Cuatro expertos en la materia
aportaron ideas paralamejo-
ra de las pymes en el aspecto

CHRISTIAN DE LA TORRE
Jefe de Red Comercial de
Aval Madrid

&k enpval teayudamos
adisefiar un plan
financiero para crear tu
propio negocio antes de
pedir algiin préstamo”

SALVADOR NAVARRO
Director de Banca de
Empresa, Unicaja Banco

& & Deberiabuscarseun
canal de centralizacion, ya
que hay demasiada
dispersion de informacién
actualmente”

clave para llevar a cabo el res-
tode desafios.

En primer lugar, Christian
delaTorre, jefe de red comer-
cial de Aval Madrid. se refirio
alos primeros pasos aseguir a
lahorade emprender un nue-
vo proyecto empresarial co-
mo pyme. “En Aval ayuda-
efiar un plan finan-
ciero para crear tu negocio
antes de pedir un préstamo”,
lo cual es para tener en cuen-
@

Salvador Navarro, director
de Banca de Empresa de Uni-
caja Banco, se centrd en apor-

FLORENTINO SALUDES
‘Managing partner’ de la
consultora Iplusf

& & Alahorade estudiar
los incentivos que nos
pueden financiar, hay que
ver primero qué tipo de
empresaeres”

MARIA RODRIGUEZ DE LA
RUA Directora de Servicios
de Icex Espafia

£ & Desdeel ICEX
tratamos de lograr una
diversificacién en cuanto
alas exportaciones
esparolas”

tanupumnde istacomoen-
comentar las
vias de financia-
cion posibles que tiene ac-
tualmente una pyme. Ade-
mis, aconsejo que “deberia
bus: un canal de central
aque hay demasiada
on de informacion
actualmente”.

F Iorcnmm \.\ludcx.

ras y las vias de financiacion
menos conocidas, aunque
aclar6 que “ala hora de estu-
diar los incentivos, hay que
ver qué tipo de empresa el
yaque es muy importante sa-
ber de qué punto partir a la
horadeinvertir.

Por dltimo, Maria Rodri-
guez de la Rua, directora de
servicios a la Empresa y Ase-

alt6 el apoyo
v asesoral to sobre la in-
ternacionalizacion que desde
el ICEX ofrecemos a las
pymes: “Tratamos, entre

La jornada Apurm una
amplia propuesta de desa-
fios y objetivos que deben
ser perseguidos por las
pymes espaiiolas para desa-

e la
completa posible.

Marta Bernaldo. Madirid.

Los desafios futuros de las
pymes fueron punto de deba-
te en la jornada profesional
Retos y Soluciones para
Pymes, organizada por EX-
PANSION y patrocinada por
Unicaja Banco, que tuvo lugar
en el espacio C4, en el edificio
Cuzco IV, de Madrid, un lu-
gar que encuadra a la perfec-
cion con el espiritu de talento,
innovacion vy liderazgo que
promueve este evento de EX-
PANSION.


http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20180503/edificio-cuzco-suma-tendencia-3834918.html
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Edificio Cuzco IV se suma a la tendencia Bofallesskab:
Oficinas que fomentan la felicidad

En Dinamarca tienen una solucién arquitectonica para construir viviendas que fomentan la felicidad;
lo llaman: vivir en ‘bofeellesskab’. Se trata de casas que se habitan en comunidad, un concepto de
vivienda colectiva basado en los principios de la arquitectura humanista: disefio de espacios
comunes, construccion con criterios ecoldgicos y fomento de la convivencia de las personas. Edificio
Cuzco IV quiere trasladar este concepto al disefio de oficinas, con el fin de crear entornos de trabajo
con espacios comunes que fomenten la felicidad de los trabajadores a través de la participacion y la
convivencia del grupo.

El concepto ‘bofeellesskab’ fue acuiiado por el arquitecto Jan Gudmand-Heyer hace ya 30 afos en
Escandinavia con el auge de la vivienda colectiva y el co-hausing. Siguiendo las premisas de esta
filosofia, se han construido viviendas que comparten recursos, se practica la corresponsabilidad, se
alimenta la pertenencia a la comunidad y se disefia de manera participada. Los nérdicos lo ven como
una oportunidad para implicar a las personas en todos los aspectos que determinan la configuracion
de la vivienda contemporanea.

Esta vision escandinava de espacios colaborativos y fomento de la comunidad es lo que Edificio
Cuzco IV ha aplicado en el disefio de Espacio C4. Bajo la premisa “Cuidamos tu Talento”, se trata de
una iniciativa Unica y pionera destinada a ofrecer a las empi inquilinas y leados un area de
mas de 1.300 m2 destinada a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio
abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios
hipopresivos o un servicio de fisioterapia, entre otros. Se trata del primer programa puesto en marcha

por un edificio de oficinas para cuidar el talento de sus inquilinos.

Espacio C4 tiene ademas un programa de charlas y conferencias punteras gratuitas para todos los
trabajadores de las empresas que forman parte del edificio; las tematicas de estas charlas y los
conferenciantes pueden ser propuestos por las empresas que forman parte de Cuzco IV. Ademas, el
edificio organiza de forma regular sesiones de Afterwork para fomentar la convivencia y el
sentimiento de comunidad y pertenencia a Edificio Cuzco IV. En definitiva, un nuevo concepto de
edificio que busca la felicidad de los trabajadores mediante la convivencia y la participacion.
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Edificio Cuzco IV se suma a la
tendencia Bofzllesskab: Oficinas
que fomentan la felicidad
Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con
espacios comunes, con criterios ecolégicos y que fomentan la

comunicacién y convivencia en comunidad de |as personas que la habitan
/COMUNICAE/

En Dinamarca tienen una solucién arquitecténica para construir viviendas que
fomentan la felicidad; lo llaman: vivir en ‘bofeellesskab’. Se trata de casas que se
habitan en comunidad, un concepto de vivienda colectiva basado en los principios de
la arquitectura humanista: disefio de espacios comunes, construccién con criterios
ecolégicos y fomento de la convivencia de Ias personas. Edificio Cuzco IV quiere
trasladar este concepto al disefio de oficinas, con el fin de crear entornos de trabajo
con espacios comunes que fomenten Ia felicidad de los trabajadores a través de la
participacién y la convivencia del grupo.

El concepto ‘bofaellesskab’ fue acufiado por el arquitecto Jan Gudmand-Hayer hace
ya 30 afios en Escandinavia con el auge de la vivienda colectiva y el co-hausing.
Siguiendo las premisas de esta filosofia, se han construido viviendas que comparten
recursos, se practica 1a corresponsabilidad, se alimenta la pertenencia a la
comunidad y se disefia de manera participada. Los nérdicos lo ven como una
oportunidad para implicar a |as personas en todos los aspectos que determinan la
configuracién de |a vivienda contemporanea.

Esta visién escandinava de espacios colaborativos y fomento de la comunidad es lo
que Edificio Cuzco IV ha aplicado en el disefio de Espacio C4. Bajo Ia premisa
“Cuidamos tu Talenta”, se trata de una iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a
las empresas inquilinas y empleados un drea de méas de 1.300 m2 destinada a
mejorar |a experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de
nuevos servicios, entre los que se incluyen clases de pilates, sesiones de ejercicios
hipopresivos o un servicio de fisioterapia, entre otros. Se trata del primer programa
puesto en marcha por un edificio de oficinas para cuidar el talento de sus inquilinos.
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Edificio Cuzco IV se suma a la
tendencia Bofaellesskab: Oficinas
que fomentan la felicidad
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Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear
viviendas con espacios comunes, con criterios ecoldgicos y que
fomentan la comunicacién y convivencia en comunidad de las
personas que la habitan

Edificio Cuzco IV se suma a la moda escandinava de crear viviendas con

espacios comunes, con criterios ecoldgicos y que fomentan la
comunicacién y convivencia en comunidad de las personas que la habitan

En Dinamarca tienen una solucién arquitecténica para construir viviendas
que fomentan la felicidad; lo llaman: vivir en ‘bofeellesskab’. Se trata de
casas que se habitan en comunidad, un concepto de vivienda colectiva
basado en los principios de la arquitectura humanista: disefo de espacios
comunes, construccién con criterios ecoldgicos y fomento de la
convivencia de las personas. Edificio Cuzco IV quiere trasladar este
concepto al disefio de oficinas, con el fin de crear entornos de trabajo con
espacios comunes que fomenten la felicidad de los trabajadores a través
de la participacidn y la convivencia del grupo.

El concepto ‘bofeellesskab’ fue acufado por el arquitecto Jan Gudmand-
Heyer hace ya 30 afios en Escandinavia con el auge de la vivienda
colectiva y el co-hausing. Siguiendo las premisas de esta filosofia, se han
construido viviendas que comparten recursos, se practica la
corresponsabilidad, se alimenta la pertenencia a la comunidad y se disena
de manera participada. Los ndrdicos lo ven como una oportunidad para
implicar a las personas en todos los aspectos que determinan la
configuracién de la vivienda contemporanea.
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Daniel Lacalle: “Las

oportunidades estan en .
sectores menos ciclicos yno "
expuestos a emergentes” RoGEL
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El economista jefe de Tressis Sociedad de Valores, Daniel Lacalle.

1 Casamayén

octor en Economia y
comisionado de la Comunidad
de Madrid en Londres, ciudad

en la que reside, Daniel
Lacalle fue nombrado el
pasado junio economista jefe

de la sociedad de valores
Tressis. Es especialista en el sector energéticoy
gestor desde 2016 del fondo de inversion Adriza
Internacional Opportunities Fund, centrado en
empresas industriales y de consumo. Autor de varios
libros y colaborador habitual en diferentes medios de
comunicacién, acaba de venir a Madrid para
participar en un ciclo de confererncias, organizado or
Edificio Cuzco IV. Defiende que las medidas
expansivas del BCE no han tenido el efecto deseado
en el crecimiento econémico de la zona euro y opina
que, ademas de Italia, el principal riesgo a tener en
cuenta son los mercados emergentes.
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Daniel Lacalle
“Las oportunidades estan

en sectores menos ciclicos y
Nno expuestos a emergentes”

MIRIAM CALAVIA
MADRID

octor en Eco-
nomia y comi-
sionado de la
Comunidad de
Madrid en Lon-
dres, ciudad en
la que reside,
Daniel Lacalle
fue nombrado
el pasado junio
economista jefe de la sociedad de valores
Tressis. Es especialista en el sector ener-
gético y gestor desde 2016 del fondo de in-
version Adriza International Opportunities
Fund, centrado en empresas industriales
v de consumo. Autor de varios libros y
colaborador habitual en diferentes medios
de comunicacién, acaba de venir a Madrid
para participar en un ciclo de conferen-
cias, organizado por el Edificio Cuzco IV.
Defiende que las medidas expansivas del
BCE no han tenido el efecto deseado en el
crecimiento econémico de la zona euro y
opina que, ademas de Italia, el principal
riesgo a tener en cuenta son los mercados
emergentes.

Italia y la debilidad de los wltimos datos
macro presionan a las Bolsas europeas.

Creo quela Bolsa europea estd bastante més
cara de lo que refleja el consenso, pero es
normal que | manera
rapida ante shocks como el italiano, que no
se puede ignorar, dado que es uno de los ries-

-

Ve riesgos reales en las propuestas eco-
némicas del acuerdo de gobierno entre el
Movimiento 5 Estrellas y la Liga?

El

para . junto
ccon los mercados emergentes, que suponen
©135% de los ingresos del Stoxx Europe 600
v tienen un impacto muy importante sobre
los beneficios empresariales. El principal

es que en el pacto se inclu-
yen medidas peregrinas y se estima que
supone 138,000 millones de mas déficit
para Italia, un 8% adicional.

sta jefe de Tressis Sociedad de Valores

MANUEL CASAMAYON

tivos y existe el miedo a la ralentizacion
global, pero si hay oportunidades en sec-
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Elexpertosenala
queel frenazo
econémico
enlazonaeuro
no es temporal

Sostiene quela
politicaitaliana
ylosmercados
emergentesson los
principalesriesgos

Espero que el
riesgo politico
provocado

por lamocién

de censuraa
Rajoy se reduzca

de una Unién Europea que ha fiado todo a
la politica monetaria y ha abandonado el

tores menos ciclicos y menos expuestos a
los emergentes.

EnEE UU larenta fija, con el treasury al 3%,
es una alternativa a la Bolsa. ;Cuando pa-
sard esto en Europa, con el bund en el 0,5%?

catalizador positivo para los es
el elevado nivel de caja que tienen muchas
empresas, la recompra de acciones y la for-
taleza de los dividendos. Son factores a los
! ia prestarse i los
Ti iti alaguerra

seguird el contagio de los
problemas italianos a la banca espafiola?
Italia pone en riesgo el proyecto europeo
v la banca sufre por ello, pero no creo que
este pais sea el mayor problema para los

Trump amenaza ahora con aranceles ala
importacién de automéviles y su piezas.
:Qué efectos tendria en el sector?

el mercado estadounidense y el asiatico
son los mas importantes, pero hay que re-
cordar que en Europa hay aranceles para
los vehiculos americanos. La politica de
la Admini nor icana es una

bancos que de hecho se estan
comportando mejor. Las grandes entida-
des nacionales tienen otros riesgos mas
importantes, como el turco, el ino o

a pasar cuando el BCE deje de
comprimir las primas de riesgo y los bonos
de manera artificial, Estamos en territorio
desconocido porque nadie puede hacer un
analisis realista de dénde estaria la prima
de riesgo a la que cotizan los bonos euro-
peos si el BCE no hubiera intervenido. Por
su parte, el bono a diez afos americano no
esta tanto las ibili de

el brasilefio. El principal reto de la banca
europea es reducir la i i e

subidas de tipos, sino més bien las presiones

préstamos de dificil cobro y su elevada ex-
posicién a deuda pablica.

¢Son las ultimas caidas en Bolsa una
de entrada?

especie de basta ya a las restricciones que
tienen en otros paises.

Enlo que llevamos de aio las Bolsas estan
descontando escenarios demasiado nega-

v el aumento de los salarios.
Si todo se mantiene, podria quedarse en el
entorno del 3,10% en lo que queda de 2018.

impulso ista. Al datos son mas
positivos que otros, pero la tendencia a largo
plazo es a un crecimiento pobre.

El Banco de Espaiia ha advertido de un
frenazo en el PIB si no se retoman las re-
formas. Pero ;hay més riesgos?

El viento de cola son el consumo, la caida
del desempleo y la demanda interna, pero
lo que puede afectar de manera importante
ala i bio d i

el aumento del crédito, el riesgo emergente
vlasubida de los precios del petréleo.

Mas alla del susto inicial, ;c6mo afectara
alaBolsa espaiola el nuevo escenario po-
litico tras la presentaci6n de lamoci6n de
censura a Mariano Rajoy?

La valoraci6n de la Bolsa espaiiola habia
subido impulsada por las expectativas de

iCreequel. del

recimientoy d iada:

No, ylo estan demostrando los ltimos datos
de PMIde mayo, que muestran la evidencia

del Unién Europea. Espero que el
riesgo politico se reduzca y que se recupere
el crecimiento y la atraccion de capital.
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gético v gestor desde 2016 del fondo de in-
versidn Adriza International Opportunities
Fund, centrado en empresas industriales
y de consumo. Autor de varios libros y
colaborador habitual en diferentes medios
de comunicacion, acaba de venir a Madrid
para participar en un ciclo de conferen-
rias, organizado por el Edificio Cuzco IV.
Defiende que las medidas expansivas del
BCE no han tenido el efecto deseado en el
crecimiento econdmico de la zona euro v
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18% su ocupaciéon con su
programa para cuidar el talento de sus inquilinos

9 de cada 10 empleados del edificio han indicado estar satisfechos o muy
satisfechos con el programa y las actividades desarrolladas en Espacio C4
alo largo de su primer afio de funcionamiento; dato que pone de
manifiesto el éxito de este nuevo modelo de gestion de espacios de
oficinas que busca ofrecer una oferta de valor a las empresas mediante
‘smart spaces’ que aumentan la productividad del trabajador

Publicado en Madrid el 25.06.2016 15:59:29 en Inmobiliaria, Sociedad, Madrid, Ocio, Emprendedores. Recursos
humanos/empresa

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversario de
la puesta en marcha del programa “Cuidamos tu Talento”. Una
iniciativa pionera destinada a ofrecer a las empresas inguilinas
y empleados de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas
de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en
el edificio a fravés de un amplio abanico de nuevos servicios.
Tras un afio de la puesta en marcha de la iniciativa, la
ocupacion del edificio ha crecido un 18%, situandose en el
80% del inmueble.

El programa ha sido muy bien recibido por todos los usuarios
de Edificio Cuzco [V; 9 de cada 10 trabajadores han indicado estar satisfechos o muy satisfechos™ con el
programa y las actividades desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afio de funcionamiento. Un
dato gue pone de manifiesto el €xito de este nuevo modelo de gestion de espacios de oficinas que busca
ofrecer una oferta de valor a las empresas mediante ‘smart spaces’ gue aumentan la productividad del
trabajador.

Ha sido un afio intenso para Espacio C4, centrado en potenciar el talento de los usuarios de Edificio Cuzco
[V a través de un ambicioso programa de conferencias punteras. En el primer afio de su funcionamiento
han pasado por él mas de 30 oradores de primer nivel {desde el emprendedor Josef Ajram, hasta el
economista Daniel Lacalle, pasando por el cantante David Summers, el exministro José Manuel Garcia-
Margallo o el Doctor Mario Alonso Puig). Mas de 1.000 trabajadores del edificio han asistido a las
conferencias de Espacio C4. Las tematicas mas valoradas® por los trabajadores del edifico han sido las
relacionadas con innovacion y nuevas tecnologias (83%) y con liderazgo y emprendimiento (58%).

Espacio C4 también ha puesto en marcha un extenso programa de clases y servicios (yoga, hipopresivos,
pilates, servicios de belleza y fisiolerapia). En total, mas de 500 trabajadores disfrutan a diario de la amplia
oferta de clases y servicios del espacio. Ademas, el restaurante Do Eat ha servido mas de 10.000 mends
saludables desde su puesta en marcha: comida ligera preparada principalmente con fruta y verdura fresca
que se procesa diariamente en el restaurante. Do Eat ha ofrecido ademas un servicio de recogida de
meriendas para los padres gue han de recoger a sus hijos en el colegio y bolsas para gue puedan llievarse
la comida a casa, facilitando de este modo la conciliacidn de la vida familiar.

Con una inversion de 10 millones de euros en |a reforma del edificio, de los cuales medio millén se desting
a Espacio C4, el programa ha supuesto una iniciativa pionera en el sector inmobiliario espafiol porque ha
reinventado el concepto de edificio empresarial multinquilino. Esta idea Gnica ha renovado los modelos
convencionales de comercializacion de oficinas en alguiler al incluir el programa “Cuidamos tu talento”.
destinado integramente a mejorar |a satisfaccion de las empresas y los trabajadores que ocupan el edificio.

Segln Gabriela Rodriguez, Directora de Marketing de Edificio Cuzco IV, “Estamos muy satisfechos con
nuestra apuesta por Espacio C4 y con la respuesta tan positiva por parte de las empresas a este nuevo
concepto de oficinas que nos permite ofrecer servicios de gran sede en plena Castellana a compafiias de
todos los tamafios”. Rodriguez afiade que “con este proyecto nos hemos sumado a las Gltimas tendencias
en conciliacion, implementando en Edificio Cuzco [V modelos de trabajo flexibles, ademas de fomentar el
aumento de la productividad a través de smart spaces gue permiten combinar productividad con formacion,
salud y entretenimiento de los trabajadores”.
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18% su
ocupacion con su programa para cuidar el
talento de sus inquilinos
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9 de cada 10 empleados del edificio han indicado estar hos o muy sati hos

con el programa y las actividades desarr: en Espacio C4 a lo largo de su primer

afio de funcionamiento; dato que pone de manifiesto el éxito de este nuevo modelo de

gestion de espacios de oficinas que busca ofrecer una oferta de valor a las empresas
diante ?smart sp ? que al tan la productividad del trabajador

9 de cada 10 empleados del edificio han indicado estar satisfechos o muy satisfechos con el
programa y las actividades desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afio de
funcionamiento; dato que pone de manifiesto el €xito de este nuevo modelo de gestion de espacios
de oficinas que busca ofrecer una oferta de valor a las empresas mediante ?smart spaces? que
aumentan la productividad del trabajador

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversario de la puesta en marcha del programa
"Cuidamos tu Talento". Una iniciativa pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la
experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos servicios. Tras un
afo de la puesta en marcha de la iniciativa, la ocupacion del edificio ha crecido un 18%,
situdndose en el 80% del inmueble.

El programa ha sido muy bien recibido por todos los usuarios de Edificio Cuzco IV; 9 de cada 10
trabajadores han indicado estar satisfechos o muy satisfechos* con el programa y las actividades
desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afio de funcionamiento. Un dato que pone de
manifiesto el éxito de este nuevo modelo de gestion de espacios de oficinas que busca ofrecer una
oferta de valor a las empresas mediante ?smart spaces? que aumentan la productividad del
trabajador.
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18% su ocupacion con
su programa para cuidar el talento de sus inquilinos

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversano de 1a puesta en marcha el programa "Cuidamos tu Talento”. Una iniciativa
plonera aofrecer alas Inquilinas y de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas de 1 300 m2
destinaco a mejorar la expeniencia de trabajo en el edificio a través de un ampiio abanico de nuevos servicios. Tras un afio de a
puesta en marcha de 1a iniclativa, 1a ocupacion del edificio ha crecido un 18%, situdndose en el 80% del inmuebie

El programa ha sido muy bien recibido por 1odos 10s usuarios de Edificio Cuzco IV, 9 de cada 10 trabajadores han indicado estar
satisfechos o muy satisfechos® con ef programa y ias actividades desarroliadas en Espacio C4 a lo largo de su primer ailo de
funcionamiento. Un dato que pone de manifiesto el éxito de este nuevo modelo de gestion de espacios de oficinas que busca ofrecer
una oferta de valor a las empresas mediante 'smart spaces’ que aumentan ia productividad del trabajador

Ha sido un afio intenso para Espacio C4. centrado en potenciar el talento de los usuarios de Edificio Cuzco IV a través de un
ambicioso programa de conferencias punteras. En el primer afio de su funcionamiento han pasado por &l mas de 30 oradores de
primer nive! (desde el emprendedor Josef Ajram. hasta el economista Daniel Lacalle, pasando por el cantante David Summers, el
exministro José Manuel Garcia-Margalio o el Doctor Manio Alonso Puig). Mas de 1.000 trabajadores del edificio han asistido a las
conferencias de Espacio C4. Las tematicas mas valoradas* por 1os trabajacores del edifico han sido las relacionadas con lovacion y
nuevas tecnologias (83%) y con iderazgo y emprendimiento (58%)

Espacio C4 también ha puesto en marcha un extenso programa de clases y servicios (yoga. hipopresivos, pilates, servicios de belleza
y fisioterapia). En total, mas de 500 trabajadores disfrutan a diano de Ia amplia oferta de clases y servicios del espacio. Ademas. el
restaurante Do Eat ha servido mas de 10.000 mends saludables desde su puesta en marcha: comida ligera preparada principaimente
con fruta y verdura fresca que se procesa diariamente en el restaurante. Do Eat ha ofrecido ademas un servicio de recogida de
meriendas para los padres que han de recoger a sus hijos en el colegio y boisas para que puedan lievarse la comida a casa,
faciitando de este modo Ia conciliacion de ia vida familiar

Con una Inversién de 10 miliones de euros en a reforma dei edificio, de los cuales medio milién se destind a Espacio C4, el programa
ha supuesto una iniciativa pionera en el sector inmobiliano éSpahO] porque ha reinventado el conceplo de edificio empresarial
multinquilino. Esta idea Gnica ha renovado los modeios convencionales de comercializacién de oficinas en aiquiler al incluir el
programa “Cuidamos tu talento”, destinado integramente a mejorar la satisfaccion de las empresas y los trabajadores que ocupan el
edificio

Segun Gabriela Rodriguez. Directora de Marketing de Edificio Cuzco V. “Estamos muy satisfechos con nuestra apuesta por Espacio
C4 y con la respuesta tan positiva por parte de las empresas a este nuevo conceplo de oficinas que nos permite ofrecer servicios de
gran sede en plena Castellana a compaiiias de todos los tamafios™. Rodriguez aflade que “con este proyecto nos hemos sumado a
las (itimas tendencias en conciliacion, implementando en Edificio Cuzco IV modeios de trabajo flexibles, ademas de fomentar el
aumento de fa productividad a través de smart spaces que permiten combinar productividad con formacion, salud y entretenimiento
de los trabajadores”


http://www.elmundofinanciero.com/seccion/46/Negocios/?notaid=edificio-cuzco-iv-aumenta-un-18-su-ocupacion&sid=mundofinancierocom
http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20180628/edificio-cuzco-aumenta-ocupacion-3867859.html
http://www.diario-abc.com/nota/15542/edificio-cuzco-iv-aumenta-un-18-su-ocupacion-con-s.html
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18% su
ocupacion con su programa para cuidar el
talento de sus inquilinos

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversario de la
puesta en marcha del programa “Cuidamos tu Talento”. Una
iniciativa pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas de 1.300
m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a
través de un amplio abanico de nuevos servicios. Tras un ano de la
puesta en marcha de la iniciativa, |a ocupacion del edificio ha crecido
un 18%, situdndose en el 80% del inmueble.

El programa ha sido muy bien recibido por todos los usuarios de
Edificio Cuzco IV; 9 de cada 10 trabajadores han indicado estar
satisfechos o muy satisfechos* con el programa y las actividades
desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afo de
funcionamiento. Un dato que pone de manifiesto el éxito de este
nuevo modelo de gestion de espacios de oficinas que busca ofrecer
una oferta de valor a las empresas mediante ‘smart spaces’ que
aumentan la productividad del trabajador.

Ha sido un afio intenso para Espacio C4, centrado en potenciar el
talento de los usuarios de Edificio Cuzco IV a través de un ambicioso
programa de conferencias punteras. En el primer afio de su
funcionamiento han pasado por él mas de 30 oradores de primer
nivel (desde el emprendedor Josef Ajram, hasta el economista Daniel
Lacalle, pasando por el cantante David Summers, el exministro José
Manuel Garcia-Margallo o el Doctor Mario Alonso Puig). Mas de 1.000
trabajadores del edificio han asistido a las conferencias de Espacio
C4. Las tematicas mas valoradas* por los trabajadores del edifico
han sido las relacionadas con innovacién y nuevas tecnologias (83%)
y con liderazgo y emprendimiento (58%).
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18%
Su ocupacion con su programa para
cuidar el talento de sus inquilinos

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversario de la puesta en marcha del
programa “Cuidamos tu Talento". Una iniciativa pionera destinada a ofrecer a las empresas
inquilinas y empleados de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de
nuevos servicios. Tras un afio de la puesta en marcha de la iniciativa, la ocupacion del
edificio ha crecido un 18%, situandose en el 80% del inmueble.

El programa ha sido muy bien recibido por todos los usuarios de Edificio Cuzco IV; 9 de cada
10 trabajadores han indicado estar satisfechos o muy satisfechos* con el programa y las
actividades desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afio de funcionamiento. Un
dato que pone de manifiesto el éxito de este nuevo modelo de gestion de espacios de
oficinas que busca ofrecer una oferta de valor a las empresas mediante ‘smart spaces’ que
aumentan la productividad del trabajador.

Ha sido un afio intenso para Espacio C4, centrado en potenciar el talento de los usuarios de
Edificio Cuzco IV a través de un ambicioso programa de conferencias punteras. En el primer
afio de su funcionamiento han pasado por €l mas de 30 oradores de primer nivel (desde el
emprendedor Josef Ajram, hasta el economista Daniel Lacalle, pasando por el cantante
David Summers, el exministro José Manuel Garcia-Margallo o el Doctor Mario Alonso Puig)
Mas de 1.000 trabajadores del edificio han asistido a las conferencias de Espacio C4. Las
tematicas mas valoradas* por los trabajadores del edifico han sido las relacionadas con
iovacion y nuevas tecnologias (83%) y con liderazgo y emprendimiento (58%).

Espacio C4 también ha puesto en marcha un extenso programa de clases y servicios (yoga,
hipopresivos, pilates, servicios de belleza y fisioterapia). En total, mas de 500 trabajadores
disfrutan a diario de la amplia oferta de clases y servicios del espacio. Ademas, el
restaurante Do Eat ha servido mas de 10.000 mens saludables desde su puesta en marcha
comida ligera preparada principaimente con fruta y verdura fresca que se procesa
diariamente en el restaurante. Do Eat ha ofrecido ademas un servicio de recogida de
meriendas para los padres que han de recoger a sus hijos en el colegio y bolsas para que
puedan llevarse la comida a casa, facilitando de este modo la conciliacion de la vida familiar.
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18% su
ocupacion con su programa para cuidar el
talento de sus inquilinos

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversario de la puesta en marcha del
programa “Cuidamos tu Talento”. Una iniciativa pionera destinada a ofrecer a las empresas
inquilinas y empleados de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de
nuevos servicios. Tras un afio de la puesta en marcha de la iniciativa, la ocupacion del
edificio ha crecido un 18%, situandose en el 80% del inmueble.

El programa ha sido muy bien recibido por todos los usuarios de Edificio Cuzco IV; 9 de cada
10 trabajadores han indicado estar satisfechos o muy satisfechos* con el programa y las
actividades desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afio de funcionamiento. Un
dato que pone de manifiesto el éxito de este nuevo modelo de gestion de espacios de
oficinas que busca ofrecer una oferta de valor a las empresas mediante ‘smart spaces’ que
aumentan la productividad del trabajador.

Ha sido un afio intenso para Espacio C4. centrado en potenciar el talento de los usuarios de
Edificio Cuzco IV a través de un ambicioso programa de conferencias punteras. En el primer
afio de su funcionamiento han pasado por &€l mas de 30 oradores de primer nivel (desde el
emprendedor Josef Ajram, hasta el economista Daniel Lacalle, pasando por el cantante
David Summers, el exministro José Manuel Garcia-Margalio o el Doctor Mario Alonso Puig)
Méas de 1.000 trabajadores del edificio han asistido a las conferencias de Espacio C4. Las
tematicas mas valoradas® por los trabajadores del edifico han sido las relacionadas con
jovacion y nuevas tecnologias (83%) y con liderazgo y emprendimiento (58%).

Espacio C4 también ha puesto en marcha un extenso programa de clases y servicios (yoga,
hipopresivos, pilates, servicios de belleza y fisioterapia). En total, mas de 500 trabajadores
disfrutan a diario de la amplia oferta de clases y servicios del espacio. Ademas, el
restaurante Do Eat ha servido mas de 10.000 mends saludables desde su puesta en marcha:
comida ligera preparada principalmente con fruta y verdura fresca que se procesa
diariamente en el restaurante. Do Eat ha ofrecido ademas un servicio de recogida de
meriendas para los padres que han de recoger a sus hijos en el colegio y bolsas para que
puedan llevarse la comida a casa, facilitando de este modo la conciliacién de la vida familiar.
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Edificio Cuzco IV aumenta un 18% su
ocupacion con su programa para cuidar el
talento de sus inquilinos

Edificio Cuzco IV acaba de celebrar el primer aniversario de la
puesta en marcha del programa “Cuidamos tu Talento”. Una
iniciativa pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados de éstas el nuevo Espacio C4, un area de mas de 1.300
m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a
través de un amplio abanico de nuevos servicios. Tras un afio de la
puesta en marcha de la iniciativa, la ocupacion del edificio ha crecido
un 18%, situandose en el 80% del inmueble.

El programa ha sido muy bien recibido por todos los usuarios de
Edificio Cuzco IV; 9 de cada 10 trabajadores han indicado estar
satisfechos o muy satisfechos* con el programa y las actividades
desarrolladas en Espacio C4 a lo largo de su primer afio de
funcionamiento. Un dato que pone de manifiesto el éxito de este
nuevo modelo de gestion de espacios de oficinas que busca ofrecer
una oferta de valor a las empresas mediante ‘smart spaces’ que
aumentan la productividad del trabajador.

Ha sido un afio intenso para Espacio C4, centrado en potenciar el
talento de los usuarios de Edificio Cuzco IV a través de un ambicioso
programa de conferencias punteras. En el primer afio de su
funcionamiento han pasado por él mas de 30 oradores de primer
nivel (desde el emprendedor Josef Ajram, hasta el economista Daniel
Lacalle, pasando por el cantante David Summers, el exministro José
Manuel Garcia-Margallo o el Doctor Mario Alonso Puig). Mas de 1.000
trabajadores del edificio han asistido a las conferencias de Espacio
C4. Las tematicas mas valoradas* por los trabajadores del edifico
han sido las relacionadas con innovacién y nuevas tecnologias (83%)
y con liderazgo y emprendimiento (58%).


http://socialrrhh.com/edificio-cuzco-iv-aumenta-un-18-su-ocupacion-con-su-programa-para-cuidar-el-talento-de-sus-inquilinos/
http://pisoscasas.net/edificio-cuzco-iv-aumenta-un-18-su-ocupacion-con-su-programa-para-cuidar-el-talento-de-sus-inquilinos/
http://www.diario-economia.com/nota/15043/edificio-cuzco-iv-aumenta-un-18-su-ocupacion-con-s.html
http://www.europa24horas.com/edificio-cuzco-iv-aumenta-un-18-su-ocupacion-con-su-programa-para-cuidar-el-talento-de-sus-inquilinos/
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es de fiar 10
Puede que
, adquirido
a y

La gente que €
lleva de seric.
¢l don se haya
por herencia genétic
.ncia infusa, pero

no por cle
a saber. Davi id

vaya usted
Summers es transparente.
se le ve la sangre dibujan-
do ramificaciones qué dan
forma a su silueta Su padre
(Manolo Summers) y sU tio
(Guillermo  Summers) le
conseguian trabajo de figu-
rante en el programa Aplau
<0 Fue alli donde David
conocio a Rafa Gutiérrez y
se empez6 a formar lo que
luego fueron Hombres G.
Hoy, ¢l hijo de David Sum-
mers estd a punto de cum-
plir la mayoria de edad y
también se dedica a hacer
musica. Los genes (artisti-
c0s) no enganan. Las prue-
bas... a continuacion
S hereda la creatividad?
No slempre, pero si tienes
una familia a la que le gus-
ta el arte y la creatividad
es fdcll que termines inte-
resandote por ese tipo de
cosas. Aunque tengo otros
dos hermanos y ninguno
se dedica a esto. A mi, sin
embargo, me fascinaba el
mundo de mi padre y que-

ria hacer lo mismo.

- NSTRUCCIONES

nsulg‘l\;lAEns
.cOMOL R
€ DE UN

o , por Enric Atienza
. foto Jacobo Medrano

Te he escuchado decir
que la gente se acercaba
a tu padre para saludar-
lo muy educadamente,
pero a ti se te acercaban
los fans gritando. Me pre-
gunto si en esos momen-
tos te acordabas del con-
sejo que te dio tu padre
para vencer a tu timidez
y ligar mas, que era em-
p(‘w a tocar la guitarra.
Si, muchisimas veces [ri-
sas]. Yo vivia una €poca
muy agobiante con las
fans. Mi padre siempre
me decia: “Joder, tio, tie-
nes que estar agradecido,
porque las fans son las que
compran tus discos y van
a tus conciertos™. Y si, cla-
ro, estaba mds que agrade-
cido, pero no entendia que
a €l le saludaran con edu-
cacion y conmigo se pusie-
ran a chillar. Siempre me
decia que cuidara al ptbli-
€0 y que tratara muy bien
a la gente, ejemplo que he
seguido toda mi vida.
Tu hijo Daniel cumple 18
anos y también es masico.
(Desde el principio que-
ria dedicarse al arte?
El quiere ser como yo. Me
adora, me quiere muchisi-
mo, viene conmigo a todas

partes y todo lo que hago
le interesa. Nunca ha pen-
sado en otra cosa que no
fuera componer y tocar
la guitarra. No juega a los
videojuegos, no ve pelicu-
las... No tiene los mismos
intereses de los chavales
de su edad. El s6lo toca la
guitarra, escucha musica y
esta con papa. Por un lado
tengo miedo de que no
tenga tanta suerte como
yo, pero tiene la misma ilu-
si6n que yo tenia y eso me
da tranquilidad.

(Crees que lo criticardn
por ser hijo tuyo?

Por supuesto. Si yo le cai-
go mal a alguien, por de-
finicion también €l caerd
mal.

.Y ti calas mal por ser
hijo de tu padre?
También. Siempre he sido
‘hijo de famoso', pero sin
embargo eso no me ha be-
neficiado nada. La gente
al principio podia pensar
que mi padre nos estaba
ayudando, pero nunca
fue asf. Después llegé un
momento en el que nadie
pensaba que yo era hijo de

Manolo Summers; ya tenfa

s mejor herencia que se | { SmMo’
€ncia que se le puede dar a un nifio es permitir que camine por si mi
.

FLY ME
TOTHE
MOON
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Cinco consejos para sacar el maximo partido
a los espacios de coworking

COMUNICAE

Desde la busqueda de sinergias con otros trabajadores, hasta las posibilidades que
brinda el networking; Edificio Cuzco IV facilita cinco jos para que los j es
sean mas productivos en los espacios de trabajo colaborativo

El auge de los espacios colaborativos pone de manifiesto que el coworking ha llegado a Espafia
para quedarse. La expresion coworking habitualmente hace referencia a un conjunto de personas
0 empresas que comparten un lugar de trabajo. aunque sus campos de actividad sean distintos.
Esta situacion aparece cuando los trabajadores deciden juntarse para aprovechar sinergias. En
definitiva, el coworking trata de fomentar la pertenencia a una comunidad de frabajadores que
estan abiertos a intercambiar ideas, conocimientos y proyectos.

Siguiendo esta tendencia, el iconico Edificio Cuzco IV, ubicado en pleno distrito financiero de la
capital. ha puesto en marcha ?Espacio C4?: en su primera planta, 1.300 m2 a disposicion de todas
las empresas con sede en el inmueble. Espacio C4 es un entorno que va mas alla del coworking
puesto que lleva a su maxima expresion este concepto de trabajo colaborativo mediante un intenso
programa de conferencias, dinamicas mindfuiness y mas actividades colaborativas. Una apuesta
por un ambiente que incentiva la comunicacion sin barreras entre compafieros de trabajo.

A partir de su experiencia, Edificio Cuzco IV da cinco consejos para sacar el maximo partido de
los espacios de coworking

Quid pro quo: buscar sinergias

Una de las principales ventajas del coworking son las sinergias que se crean con trabajadores y
empresas de diferentes ambitos que conviven en un mismo espacio. Una empresa puede
encontrar a solucion a un problema o una necesidad recurriendo a otra ubicada a escasos metros
de su mesa de trabajo. Se trata de ver el coworking como un espacio de creacion conjunta; una
forma de producir y crear que se esta expandiendo por empresas de diferentes sectores. En
definitiva, se trata de aprovechar las sinergias de los distintos proyectos y trabajos. Una formula
que se adapta al modelo de trabajo colaborativo y que produce unos resultados mucho mas
eficientes y eficaces

Mas que amigos: trabajar el networking

Los espacios de coworking permiten trabajar activamente el networking. es decir: la creacion de
una red de contactos profesionales. Una actividad que se lleva a cabo con el fin de obtener
muchos objetivos empresariales: desde conseguir un puesto de trabajo, hasta encontrar unos
socios adecuados que puedan ayudar a desarroliar al trabajador un modelo de negocio concreto
Otros de los beneficios de practicar networking pueden ser: lograr nuevos clientes, contactar con
proveedores o localizar nuevos socios con los que poder aprovechar sinergias.

Cinco consejos para sacar el
maximo partido a los espacios de
coworking

Desde la busqueda de sinergias con otros trabajadores,
hasta las posibilidades que brinda el networking; Edificio Cuzco IV
facilita cinco consejos para que los trabajadores sean mas
productivos en los espacios de trabajo colaborativa

El auge de los espacios colaborativos pone de manifiesto que el coworking ha llegado a Espafia
para quedarse. La expresion coworking habituaimente hace referencia a un conjunto de personas
0 empresas que comparten un lugar de frabajo, aunque sus campos de actividad sean distintos.
Esta situacion aparece cuando los trabajadores deciden juntarse para aprovechar sinergias. En
definitiva, el coworking trata de fomentar la pertenencia a una comunidad de trabajadores que
estan abiertos a intercambiar ideas, conocimienios y proyecios.

Siguiendo esta tendencia, el icdnico Edificio Cuzco IV, ubicado en pleno distrito financiero de la
capital, ha puesto en marcha ?Espacio C47. en su primera planta, 1.300 m2 a disposicion de fodas
las empresas con sede en el inmueble. Espacio C4 es un entorno que va mas alla del coworking,
puesio que lleva a su maxima expresion este concepto de trabajo colaborativo mediante un intenso
programa de conferencias, dinamicas mindfuiness y mas aclividades colaborativas. Una apuesta
por un ambiente que incentiva la comunicacion sin barreras entre compafieros de trabajo.

A partir de su experiencia, Edificio Cuzco IV da cinco consejos para sacar el maximo partido de
los espacios de coworking:

Quid pro quo: buscar sinergias

Una de las principales ventajas del coworking son las sinergias que se crean con frabajadores y
empresas de diferentes ambitos que conviven en un mismo espacio. Una empresa puede
encontrar la solucion a un problema o una necesidad recurriendo a ofra ubicada a escasos metros
de su mesa de trabajo. Se trata de ver el coworking como un espacio de creacion conjunta; una
forma de producir y crear que se esta expandiendo por empresas de diferentes sectores. En
definitiva, se trata de aprovechar las sinergias de los distintos proyectos y trabajos. Una formula
que se adapta al modelo de trabajo colaborativo y que produce unos resultados mucho mas
eficientes y eficaces.

Mas que amigos: trabajar el networking

Los espacios de coworking permiten trabajar activamente el nefworking, es decir. la creacion de
una red de contactos profesionales. Una actividad que se lleva a cabo con el fin de obtener
muchos objetivos empresariales: desde conseguir un puesto de frabajo, hasta encontrar unos
socios adecuados que puedan ayudar a desarrollar al trabajador un modelo de negocio concreto.
Otros de los beneficios de practicar networking pueden ser. lograr nuevos clientes, contactar con
proveedores o localizar nuevos socios con 10s gue poder aprovechar sinergias.
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Cinco consejos para sacar
el maximo partido a los
espacios de coworking

=

El auge de los espacios colaborativos pone de manifiesto que el coworking ha llegado a Espafia
para quedarse. La expresion coworking habituaimente hace referencia a un conjunto de personas
0 empresas que comparten un lugar de trabajo, aunque sus campos de actividad sean distintos
Esta situacion aparece cuando los trabajadores deciden juntarse para aprovechar sinergias. En
definitiva, el coworking trata de fomentar la pertenencia a una comunidad de trabajadores que
estan abiertos a intercambiar ideas, conocimientos y proyectos

Siguiendo esta tendencia, el iconico Edificio Cuzco IV, ubicado en pleno distrito financiero de la
capital, ha puesto en marcha ?Espacio C4?: en su primera planta, 1.300 m2 a disposicion de todas
las empresas con sede en el inmueble. Espacio C4 es un entorno que va mas alla del coworking.
puesto que lleva a su maxima expresion este concepto de trabajo colaborativo mediante un intenso
programa de conferencias, dinamicas mindfulness y mas actividades colaborativas. Una apuesta
por un ambiente que incentiva la comunicacion sin barreras entre compafieros de trabajo.

A partir de su experiencia, Edificio Cuzco IV da cinco consejos para sacar el maximo partido de
los espacios de coworking

Quid pro quo: buscar sinergias

Una de las principales ventajas del coworking son las sinergias que se crean con trabajadores y
empresas de diferentes ambitos que conviven en un mismo espacio. Una empresa puede
encontrar la solucion a un problema o una necesidad recurriendo a ofra ubicada a escasos metros
de su mesa de trabajo. Se trata de ver el coworking como un espacio de creacion conjunta; una
forma de producir y crear que se esta expandiendo por empresas de diferentes sectores. En
definitiva, se trata de aprovechar las sinergias de los distintos proyectos y trabajos. Una formula
que se adapta al modelo de trabajo colaborativo y que produce unos resultados mucho mas
eficientes y eficaces.

Mas que amigos: trabajar el networking

Los espacios de coworking permiten trabajar activamente el networking, es decir: la creacion de
una red de contactos profesionales. Una actividad que se lieva a cabo con el fin de obtener
muchos objetivos empresariales: desde conseguir un puesto de trabajo. hasta encontrar unos
socios adecuados que puedan ayudar a desarrollar al trabajador un modelo de negocio concreto.
Otros de los beneficios de practicar networking pueden ser: lograr nuevos clientes, contactar con
proveedores o localizar nuevos socios con los que poder aprovechar sinergias.
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http://www.diario-abc.com/nota/16670/cinco-consejos-para-sacar-el-maximo-partido-a-los-.html

S53aN01Jlavayv >3 1valJNlaad

EL MUNDO
A

FINANCIERO com

Fundado en 1946

Edificio Cuzco IV apuesta por el Mindfulness para
aumentar la productividad de los trabajadores

Mediante un extenso programa de talleres, conferencias, clases practicas y
tutoriales, Edificio Cuzco IV quiere ayudar a reducir el estrés y aumentar la
productividad de los trabajadores del edificio

Publicado en Madrid el 24.10.2018 16:34:31 en Mujer, Hombre, Madrid, Recursos humanos/empresa

La Universidad de Harvard ha publicado varios informes* en los
que confirma que la practica reqular de dinamicas de Mindfulness
en el entorno laboral reduce los niveles de estrés hasta un 28% e
incrementa los niveles de productividad de los trabajadores hasta
2.500 euros por trabajador al afio. Edificio Cuzco IV se ha sumado
a la tendencia de fomentar la practica de Mindfulness en el
entorno laboral con el fin de conseguir estos resultados en los
trabajadores del edificio.

De esta forma, Edificio Cuzco IV forma parte del 20% de
compafias™ que fomentan la practica de Mindfulness en Espafia
para reducir el esitrés y aumentar la productividad de sus empleados. Bajo la premisa ‘Cuidamos tu Talento’,
Cuzco IV puso en marcha hace un afio Espacio C4, una iniciativa (nica y pionera destinada a ofrecer a las
empresas inguilinas y empleados, un area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo
en el edificio a través de un amplio abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen talleres,
conferencias y clases practicas sobre Mindfulness.

Pero, jque es el Mindfulness? Se trata de una técnica basada en centrarse en el momenio presente de una
manera activa. Una disciplina que pone el foco en ser conscientes de la experiencia que se vive desde dentro
o fuera de cada uno, sin pretender controlarla. Los beneficios del Mindfulness son mdltiples: por un lado
aumenta la capacidad de concentracion y la productividad Ademas. desarrolla la creatividad. disminuye los
niveles de estrés y los pensamientos negativos. Asimismo. mejora la empatia y la compasion, favoreciendo de
esta forma la predisposicion al trabajo en equipo.

Segun Gabriela Rodriguez, Directora de Marketing de Edificio Cuzco IV “La practica de Mindfulness en las
empresas se esta perfilando como una de las mejores herramientas para incrementar la competitividad y la
capacidad de liderazgo de los trabajadores, y es por eso que desde Edificio Cuzco IV hemos disefiado un
completo programa de actividades para fomentar la practica de estas disciplinas de atencion plena”.

El programa de actividades de Mindfulness de Edificio Cuzco IV también esta disponible online. El edificio ha
puesto en marcha una serie de tutoriales junto con The Helistic Concept para que los trabajadores del
edificio puedan practicar el bienestar estén donde estén y a la hora que mas lo necesiten. Se trata de una
serie de rutinas de 15 minutos diarios ideadas por la consultora wellness Carla Sanchez para mejorar el
estado de animo a través de distintos estiramientos holisticos, o lo que es lo mismo, una serie de ejercicios
especificos, adaptados a las necesidades individuales del cuerpo de cada persona. Estos movimientos se
basan en los que realiza naturalmente el cuerpo en la vida diaria: rotacion, cambios de nivel, empujar y firar
con el objetivo de aliviar 1a tension del cuello, hombros y espalda.

*Segun Estudio de Harvard University

**3egln datos de la Consultora Mente y Vida.
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Edificio Cuzco IV apuesta por el Mindfulness
para aumentar la productividad de los
trabajadores

Mediante un extenso programa de talleres, conferencias, clases practicas y tutoriales,
Edificio Cuzco IV quiere ayudar a reducir el estrés y aumentar la productividad de los
trabajadores del edificio

—_—

De esta forma, Edificio Cuzco IV forma parte del 20% de compafiias*™ que fomentan la practica de
Mindfulness en Espafia para reducir el estrés y aumentar la productividad de sus empleados. Bajo
la premisa ?Cuidamos tu Talento?. Cuzco IV puso en marcha hace un afo Espacio C4, una
iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados, un area de
mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a traves de un amplio
abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen talleres, conferencias y clases practicas
sobre Mindfulness.

Pero, ¢qué es el Mindfulness? Se trata de una técnica basada en centrarse en el momento
presente de una manera activa. Una disciplina que pone el foco en ser conscientes de la
experiencia que se vive desde dentro o fuera de cada uno, sin pretender controlarla. Los
beneficios del Mindfulness son maitiples: por un lado aumenta la capacidad de concentracion y la
productividad. Ademas. desarrolla la creatividad. disminuye los niveles de estrés y los
pensamientos negativos. Asimismo, mejora la empatia y la compasion, favoreciendo de esta forma
la predisposicion al trabajo en equipo.

Seguin Gabriela Rodriguez, Directora de Marketing de Edificio Cuzco IV: "La practica de
Mindfulness en las empresas se esta perfilando como una de las mejores herramientas para
incrementar la competitividad y la capacidad de liderazgo de los trabajadores, y €s por eso que
desde Edificio Cuzco IV hemos disefiado un completo programa de actividades para fomentar la
practica de estas disciplinas de atencion plena".

El programa de actividades de Mindfulness de Edificio Cuzco IV también esta disponible online. El
edificio ha puesto en marcha una serie de tutoriales junto con The Holistic Concept para que
los trabajadores del edificio puedan practicar el bienestar estén donde estén y a la hora que mas
lo necesiten. Se trata de una serie de rutinas de 15 minutos diarios ideadas por la consultora
wellness Carla Sanchez para mejorar el estado de animo a través de distintos estiramientos
holisticos, o lo que es lo mismo, una serie de ejercicios especificos, adaptados a las necesidades
individuales del cuerpo de cada persona. Estos movimientos se basan en los que realiza
naturalmente el cuerpo en la vida diaria: rotacion, cambios de nivel, empujar y tirar con el objetivo
de aliviar la tension del cuello, hombros y espalda
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Edificio Cuzco IV apuesta por el
Mindfulness para aumentar la
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De esta forma, Edificio Cuzco IV forma parte del 20% de compaiias** que fomentan la practica de
Mindfulness en Espafia para reducir el estrés y aumentar la productividad de sus empleados. Bajo
la premisa ?Cuidamos tu Talento?, Cuzco IV puso en marcha hace un afio Espacio C4. una
Iniciativa Unica y plonera destinada a ofrecer a las empresas Inquilinas y empleados, un area de
mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio
abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen talleres, conferencias y clases practicas
sobre Mindfuiness

Pero, ¢ qué es el Mindfulness? Se trata de una técnica basada en centrarse en el momento
presente de una manera activa. Una disciplina que pone el foco en ser conscientes de [a
experiencia que se vive desde dentro o fuera de cada uno, sin pretender controlaria. Los
beneficios del Mindfuiness son multiples: por un lado aumenta Ia capacidad de concentracion y la
productividad. Ademas, desarrolla la creatividad, disminuye [0s niveles de estrés y los
pensamientos negativos. Asimismo, mejora la empatia y la compasion, favoreciendo de esta forma
la predisposicion al trabajo en equipo

Segun Gabnela Rodriguez, Directora de Marketing de Edificio Cuzco IV: "La practica de
Mindfulness en las empresas se esta perfilando como una de las mejores herramientas para
Incrementar la competitividad y la capacidad de liderazgo de los trabajadores, y es por eso que
desde Edificio Cuzco [V hemos disefiado un completo programa de actividades para fomentar la
practica de estas disciplinas de atencion plena”

El programa de actividades de Mindfuiness de Edificio Cuzco IV también esta disponible online. El
edificio ha puesto en marcha una serie de tutoriales junto con The Holistic Concept para que
los trabajadores del edificio puedan practicar el bienestar estén donde estén y a la hora que mas
lo necesiten. Se trata de una serie de rutinas de 15 minutos diarios ideadas por la consultora
wellness Carla Sanchez para mejorar el estado de animo a través de distintos estiramientos
holisticos. o lo que es lo mismo, una serie de ejercicios especificos, adaptados a las necesidades
individuales dei cuerpo de cada persona. Estos movimientos se basan en 10s que realiza
naturalmente el cuerpo en la vida diaria: rotacion, cambios de nivel, empujar y tirar con el objetivo
de aliviar ia tension del cuello, hombros y espaida
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Edificio Cuzco IV apuesta por el
Mindfulness para aumentar la
productividad de los trabajadores
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La Universidad de Harvard ha publicado varios informes* en los que confirma que la practica
regular de dinamicas de Mindfulness en el entorno laboral reduce los niveles de estrés hasta
un 28% e incrementa los niveles de productividad de los trabajadores hasta 2.500 euros por
trabajador al afio. Edificio Cuzco IV se ha sumado a la tendencia de fomentar la practica de
Mindfulness en el entorno laboral con el fin de conseguir estos resultados en los trabajadores
del edificio

De esta forma, Edificio Cuzco IV forma parte del 20% de compafiias** que fomentan la
practica de Mindfulness en Espafia para reducir el estrés y aumentar la productividad de sus
empleados. Bajo la premisa ‘Cuidamos tu Talento’. Cuzco IV puso en marcha hace un afio
Espacio C4. una iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados, un area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el
edificio a través de un amplio abanico de nuevos servicios, entre los que se incluyen talleres,
conferencias y clases practicas sobre Mindfulness.

Pero, ;qué es el Mindfulness? Se trata de una técnica basada en centrarse en el momento
presente de una manera activa. Una disciplina que pone el foco en ser conscientes de la
experiencia que se vive desde dentro o fuera de cada uno, sin pretender controlaria. Los
beneficios del Mindfulness son mditiples: por un lado aumenta la capacidad de concentracion
y la productividad. Ademas, desarrolla la creatividad. disminuye los niveles de estrés y los
pensamientos negativos. Asimismo, mejora la empatia y la compasion, favoreciendo de esta
forma la predisposicion al trabajo en equipo.
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aumentar la
productividad de los
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La Universidad de Harvard ha publicado varios Informes® en 1os que confirma que la practica
regular de dinamicas de Mindfuiness en el entorno laboral reduce ios niveles de estrés hasta
un 28% e incrementa los niveles de productividad de los trabajadores hasta 2.500 euros por
trabajador al afio. Edificio Cuzco IV se ha sumado a Ia tendencia de fomentar la practica de
Mindfuiness en el entorno faboral con el fin de conseguir estos resultados en los trabajadores
del edificio

De esta forma, Edificio Cuzco IV forma parte del 20% de compaiiias™ que fomentan la
practica de Mindfuiness en Espaiia para reducir el estrés y aumentar ia productividad de sus
empleados. Bajo 1a premisa ‘Cuidamos tu Talento', Cuzco IV puso en marcha hace un afio
Espacio C4, una iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados, un area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el
edificio a través de un amplio abanico de nuevos servicios, entre 10s que se incluyen talieres.
conferencias y clases practicas sobre Mindfulness

Pero, ;qué es el Mindfulness? Se trata de una técnica basada en centrarse en el momento
presente de una manera activa. Una disciplina que pone el foco en ser conscientes de la
experiencia que se vive desde dentro o fuera de cada uno, sin pretender controlaria. Los
beneficlos del Mindfulness son maltiples: por un lado aumenta ia capacidad de concentracion
y la productividad. Ademas, desarrofia 1a creatividad, disminuye I0s niveles de estrés y ios
pensamientos negativos. Asimismo, mejora la empatia y la compasion, favoreciendo de esta
forma la predisposicion al trabajo en equipo
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Edificio Cuzco IV apuesta por el Mindfulness para
aumentar la productividad de los trabajadores

La Universidad de Harvard ha publicado vanos informes® en los que confirma que la practica
regular de dinamicas de Mindfulness en el entorno laboral reduce 10s niveles de estrés hasta
un 28% e incrementa los niveles de productividad de los trabajadores hasta 2 500 euros por
trabajador al afio. Edificio Cuzco IV se ha sumado a Ia tendencia de fomentar la practica de
Mindfuiness en el entorno laboral con el fin de conseguir estos resultados en los trabajadores
del edificio

De esta forma, Edificio Cuzco IV forma parte del 20% de compaiiias™ que fomentan la
practica de Mindfuiness en Espafia para reducir el estrés y aumentar la productividad de sus
empleados. Bajo la premisa ‘Cuidamos tu Talento', Cuzco IV puso en marcha hace un afio
Espacio C4, una iniciativa Gnica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados. un area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el
edificio a través de un amplio abanico de nuevos servicios, entre [0s que se incluyen talieres
conferencias y clases practicas sobre Mindfulness

Pero, ;qué es el Mindfuiness? Se trata de una técnica basada en centrarse en el momento
presente de una manera activa. Una disciplina que pone el foco en ser conscientes de la
experiencia que se vive desde dentro o fuera de cada uno, sin pretender controlaria. Los
beneficios del Mindfulness son maltipies: por un lado aumenta la capacidad de concentracion
y la productividad, Ademas, desarrolia la creatividad, disminuye l0s niveles de estrés y los
pensamientos negativos. Asimismo, mejora la empatia y la compasion, favoreciendo de esta
forma la predisposicion al trabajo en equipo
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Edificio Cuzco IV expone los fundamentos del
Workplace Happiness

é¢Qué factores influyen en la felicidad laboral? Aislando el entorno y las
circunstancias personales de los trabajadores —algo que también influye-
los espaifioles afirman que lo mas importante para ser feliz en el trabajo es
disfrutar de un buen ambiente laboral. Edificio Cuzeco IV propone ademas
mejorar los espacios de trabajo para garantizar el bienestar de quienes los
habitan

Publicado en Madrid el 28.11.2018 14:58:47 en Inmobiliaria, Mujer, Hombre, Madrid, Recursos humanos/empresa

Se calcula que las personas trabajan unos 225 dias al afio, mas
de 1.800 horas. es decir. dos tercios de su tiempo. Sabiendo que
gran parte de su dia discurre en una oficina, lo ideal seria que al
menos el trabajo hiciera felices a las personas. Sin embargo, y
segln la VIl Encuesta Adecco sobre Felicidad en el trabajo*, una
cuarita parte de los empleados no lo son. Para solventar esto,
Edificio Cuzco IV, ubicado en pleno distrito financiero de la capital,
propone los 5 fundamentos para alcanzar la felicidad en el
entorno laboral:

Todo empieza por construir un buen espacio de trabajo: Uno
de los errores mas comunes de las compafiias es pensar que el espacio de trabajo no tiene una influencia
directa sobre la felicidad de los empleados. Un error que puede repercutir en la productividad de las
empresas. ya que esta comprobado que un trabajador motivado y feliz aprovecha mejor el tiempo. se
compromete antes con la entidad e incluso es mas productivo. Bajo esta premisa de preocuparse por la
felicidad de los inquilinos, Edificio Cuzco IV mantiene activo el programa “Cuidamos tu Talento”. Una iniciativa
(nica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y empleados un area de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar |a experiencia de trabajo en el edificio a fravés de un amplio abanico de nuevos servicios.

Tiempo para el desarrollo personal de los trabajadores: esto juega un rol trascendental en el objetivo de
la felicidad en el trabajo y por ello se estd convirtiendo en una de las prioridades de las compafiias. Espacios
informales. restaurantes con menUs saludables, zonas de relajacion para practicar yoga o mindfulness,
ambientes para practicar deportes como pilates o hipopresivos; o servicios de belleza y fisioterapia, zonas de
lactancia etc. Un tipo de instalaciones, disponibles en el Edificio Cuzco IV, gue hacen posible que el trabajador
cuente con momentos de desconexion y relax en el dia a dia y que contribuyen a tener empleados mas felices
¥ 5anos.

Apostar por el bienestar a través del deporte: implementar programas de ejercicio fisico dentro del
ambito laboral contribuye al bienestar. La posibilidad de hacer ejercicio 30 minutos al dia antes de empezar |a
Jjornada laboral fomenta la felicidad, la creatividad y la concentracion de los trabajadores. Es por eso gue
Edificio Cuzco [V desarrolla un completo programa de sesiones de pilates, yoga e hipopresivos compatibles
con la jornada laboral de los trabajadores destinado a mitigar las consecuencias gue sufren los empleados al
estar largos periodos de tiempo sentados.

Desarrollar la capacidad intelectual de los trabajadores: Cada vez cobra mas relevancia un nuevo
concepto de edificio que busca |a felicidad de los trabajadores mediante la convivencia y la participacion. En
este sentido, Espacio C4 cuenta con un programa de charlas y conferencias punteras gratuitas para todos los
trabajadores de |las empresas que forman parte del edificio, pudiendo proponer éstos las tematicas de estas
charlas y los conferenciantes. Ademas, el edificio organiza sesiones de affer work para fomentar |a
convivencia y el sentimiento de comunidad y perienencia a Edificio Cuzco IV, lo que contribuye a un mejor
ambiente laboral y a una mayor felicidad.

(¥ hosteltur

Fundamentos del Workplace Happiness, tendencia ya consolidada en el sector

Cinco claves para alcanzar la felicidad laboral
Trabajamos unos 225 dias al afio, mas de 1.800 horas, dos tercios de nuestro tiempo
© 29 NOVIEMBRE. 2018

W Elespacio de trabajo puede repercutir en la productividad de las empresas, ya que un trabajador
mortivado y feliz aprovecha mejor el tiempo

Tudabl

L 4 es con ments , zonas de relajacion para practicar yoga o mindfulness, o

deportes como pilates estan ganando terreno

W En Estados Unidos ya se ha introducido la figura del director de Felicidad, que tiene como labor
fomentarla entre los trabajadores

Se calcula que trabajamos unos 225 dias al afio, méas de 1.800 horas, es decir, dos
tercios de nuestro tiempo. Teniendo en cuenta que gran parte de nuestro dia discurre
en una oficina, lo ideal seria que al menos el trabajo nos hiciera felices. Sin
embargo, y segun la VIl Encuesta Adecco sobre Felicidad en el trabajo, una
cuarta parte de los empleados no lo son. Para solventar esto, Edificio Cuzco IV,
ubicado en pleno distrito financiero de la capital, propone las cinco claves para
alcanzar la felicidad en el entorno laboral:

1. Todo empieza por construir un buen espacio de trabajo: Uno de los errores
mas comunes de las compafiias es pensar que el espacio de trabajo no tiene una
influencia directa sobre la felicidad de los empleados. Un error que puede repercutir
en la productividad de las empresas, ya que esta comprobado que un trabajador
motivado y feliz aprovecha mejor el tiempo, se compromete antes con la entidad e
incluso es mas productivo. Bajo esta premisa de preocuparse por la felicidad de los
inquilinos, Edificio Cuzco IV mantiene activo el programa ‘Cuidamos tu talento’, una
iniciativa Unica y pionera en un area de mas de 1.300 metros cuadrados destinados a
mejorar la experiencia de trabajo con un amplio abanico de nuevos servicios.
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Edificio Cuzco IV expone los fundamentos del
Workplace Happiness

:Qué factores influyen en la felicidad laboral? Aislando el entorno y las
circunstancias personales de los trabajadores -algo que también influye- los
espanoles afirman que lo mas importante para ser feliz en el trabajo es disfrutar de
un buen ambiente laboral. Edificio Cuzco IV propone ademas mejorar los espacios de
trabajo para garantizar el bienestar de quienes los habitan

Se calcula que las personas trabajan unos 225 dias al afio,
més de 1.800 horas, es decir, dos tercios de su tiempo.
Sabiendo que gran parte de su dia discurre en una oficina,
lo ideal seria que al menos el trabajo hiciera felices a las
personas. Sin embargo, y segiin la VII Encuesta Adecco
sobre Felicidad en el trabajo*, una cuarta parte de los
empleados no lo son. Para solventar esto, Edificio Cuzco
IV, ubicado en pleno distrito financiero de la capital,
propone los 5 fundamentos para alcanzar la felicidad en el
entorno laboral:

Todo empieza por construir un buen espacio de
trabajo: Uno de los errores mas comunes de las
compaiiias es pensar que el espacio de trabajo no tiene
una influencia directa sobre la felicidad de los empleados.
Un error que puede repercutir en la productividad de las
empresas, ya que estd comprobado que un trabajador
motivado y feliz, aprovecha mejor el tiempo, se
compromete antes con la entidad e incluso es més
productivo. Bajo esta premisa de preocuparse por la
felicidad de los inquilinos, Edificio Cuzco IV mantiene
activo el programa “Cuidamos tu Talento”. Una iniciativa
Unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas
inquilinas y empleados un 4rea de mas de 1.300 m2
destinado a mejorar la experiencia de trabajo en el edificio
a través de un amplio abanico de nuevos servicios.
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{Qué factores influyen en la felicidad
laboral?

¢Alguna vez te has parado a pensar el iempo que pasamos en la oficina? Se
calcula que trabajamos unos 225 dias al aio, mas de 1.800 horas, ¢s decir, dos
tercos de nuestro tiempo. Sabiendo que gran parte de nuestro dia discurre on una
oficing, lo ideal seria que al menos el trabayo nos hiciera felices. Sin embargo, y
segun ia VIl Encuesta Adecco sobre Felicidad en ¢l trabajos, una cuarta parte de los
empleados no o son. Para solventar esto, Edificio Cuzco IV peopone os cinco
fundamentos para alcanzar la felicidad en el entorno laboral

1 Todo empieza por construir un buen espacio de trabajo Uno de los errores mas
comunes de las compafiias ¢s pensar que ¢l espacio de trabajo no tiene una
influencia directa sobre [a febodad de los empleados. Un error que puede
repercuter on la productividad de las empresas, ya que estd comprobado que un
trabajador motivado y feliz, aprovecha mejor ¢l tiempo, se compromete antes
con la entwdad e incluso es mas productivo Bajo esta premisa de preocuparse
por la febeadad de los inquilinos, Edificio Cuzeo IV mantiene activo ¢f programa
“Cudamos tu Talento®. Una miciativa Unica y ponera destinada a ofrecer a las
empresas mgquibnas y empleados un area de mas de 1.300 m2 destinado a
meyorar la expenencia de trabajo on el eddficso a través de un amplio abanico de
NUCYOS SEIVICIOS

2 Tiempo para el desarrollo personal de los trabajadores c=to jucga un rol
trascendental en el objetivo de la felicidad en el trabajo y por ello se esta
comartiendo en una de las priondades de las compafiias. Espacios informales,
restaurantes con menas saludabics, zonas de relajacion para practicar yoga o
mindfulness, ambientes para practicar deportes como plates o hipopresivos; o
servicios de belleza y fisioterapia, zonas de lactancia . Un tipo de instalaciones,
disponibles en ¢l Eddficio Cuzeo 1V, que hacen posble que of trabajador cuente
con momentos de desconexién y relax on ¢f dia a dia y que contribuyen a tencr
empleados mas felices y sanos

BarcelonaNoticies -

Edificio Cuzco IV expone los fundamentos del
Workplace Happiness

Comunicados - 28/11/2018 - : | ;Qué factores influyen en la felicidad laboral?
Aislando el entorno y las circunstancias personales de los trabajadores -algo
que también influye- los espafioles afirman que lo mas importante para ser
feliz en el trabajo es disfrutar de un buen ambiente laboral. Edificio Cuzco IV
propone ademas mejorar los espacios de trabajo para garantizar el bienestar
de quienes los habitan

¢Queé factores influyen en la felicidad laboral? Aislando el entorno y las
circunstancias personales de los trabajadores -algo que también influye- los
esparioles afirman que lo mds importante para ser feliz en el trabajo es disfrutar
de un buen ambiente laboral. Edificio Cuzco IV propone ademas mejorar los
espacios de trabajo para garantizar el bienestar de quienes los habitan

Se calcula que las personas trabajan unos 225 dias al afio, mas de 1.800 horas, es
decir, dos tercios de su tiempo. Sabiendo que gran parte de su dia discurre en una
oficina, lo ideal seria que al menos el trabajo hiciera felices a las personas. Sin
embargo, y segun la VII Encuesta Adecco sobre Felicidad en el trabajo®, una cuarta
parte de los empleados no lo son. Para solventar esto, Edificio Cuzco IV, ubicado en
pleno distrito financiero de la capital, propone los 5 fundamentos para alcanzar la
felicidad en el entorno laboral:

VN

Social RRHH
B .!/v‘
Edificio Cuzco IV expone

los fundamentos del
Workplace Happiness

. = ]

Se calcula que las personas trabajan unos 225 dias al afio, mas de
1.800 horas, es decir, dos tercios de su tiempo. Sabiendo que gran
parte de su dia discurre en una oficina, lo ideal seria que al menos el
trabajo hiciera felices a las personas. Sin embargo, y segin la Vil
Encuesta Adecco sobre Felicidad en el trabajo*, una cuarta parte de
los empleados no lo son. Para solventar esto, Edificio Cuzco IV,
ubicado en pleno distrito financiero de la capital, propone los 5
fundamentos para alcanzar la felicidad en el entorno laboral:

Todo empieza por construir un buen espacio de trabajo: Uno de
los errores mas comunes de las companias es pensar que el espacio
de trabajo no tiene una influencia directa sobre la felicidad de los
empleados. Un error que puede repercutir en la productividad de las
empresas, ya que estd comprobado que un trabajador motivado y
feliz, aprovecha mejor el tiempo, se compromete antes con la
entidad e incluso es mas productivo. Bajo esta premisa de
preocuparse por la felicidad de los inquilinos, Edificio Cuzco IV
mantiene activo el programa “Cuidamos tu Talento”. Una iniciativa
Unica y pionera destinada a ofrecer a las empresas inquilinas y
empleados un area de mas de 1.300 m2 destinado a mejorar la
experiencia de trabajo en el edificio a través de un amplio abanico de
nuevos servicios.
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https://www.mujeremprendedora.net/workplace-happiness-tendencia-alza/
http://www.barcelonanoticies.com/ver-nota.php?id_nota=176441
http://socialrrhh.com/edificio-cuzco-iv-expone-los-fundamentos-del-workplace-happiness/
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Qué es el 'flexiworking' y por qué vas a escuchar
esta palabra en 2019

Se acabd el pasar ocho horas sentado en la misma silla, en la misma mesa y en la misma
oficina. Para los espanales, el sueldo continda siendo el factor determinante en su vida
laboral, pero estd siendo cada vez mas eclipsado por encontrar un equilibrio entre la
vida personal y profesional, conciliar y tener tiempo libre para disfrutar de sus aficiones.
El trabajo flexible (también conocido como ‘flexiworking') se cuela entre las palabras
que se instalaran en el vocabulario profesional este afo, junto con otras ya mas
asentadas como oficinas ‘open space’ o coworking

El *flexiworking', segun el estudio anual Randstad Employer Brand Research 2018,
permite al empleado adaptar su horario y su forma de trabajar a las necesidades de su
vida diaria. Las empresas que implantan esta modalidad de trabajo permite motivar a
sus empleados, retener talento y aumentar la productividad de sus trabajadores. Hay
cuatro claves que explican los beneficios que tendran las empresas que ofrecen un
trabajo flexible a sus empleados.

1. Fomentar la conciliacion laboral: La cultura laboral ha ido evolucionando y las
empresas tienden a centrarse mas en la productividad y validez de cada empleado en
lugar de en las horas que pasa en su puesto de trabajo. El "flexiworking’ mejora la
organizacion y planificacion, la eficiencia y la colaboracion, y es por tanto el aliado
definitivo de la conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar. La libertad en la
eleccion de horarios y el reparto de las horas de trabajo permiten al empleado adaptar
su forma de trabajar a las necesidades de su vida cotidiana.

2. La flexibilidad, clave para retener talento: Los ‘millennials’ consideran gue la
flexibilidad es un atributo fundamental a la hora de elegir la empresa en la que
desarrollar su carrera profesional e incide directamente en la motivacion y compromiso
de las personas con su trabajo. Las empresas que no sean flexibles no sélo no atraeran al
mejor talento sino que correran el riesgo de que los empleados busquen la flexibilidad y
la conciliacion en otro lugar.

3. Trabajadores mas felices y mas productivos: Son muchos los estudios que avalan
los beneficios de acabar con las largas jornadas. La estandarizacién de los horarios de
oficina poco a poco se va quedando atras, dando paso a nuevos modelos de trabajo.
Dejar al empleado la libertad de trabajar como mejor le convenga contribuye a la
felicidad del empleado y puede ayudar mucho a que una empresa saque el maximo
partido a sus equipos.

4. Los espacios de trabajo flexibles estan en auge: El espacio flexible ha cambiado
todo el panorama inmobiliario de oficinas y ayuda a retener y atraer el talento, ademas
de ofrecer a los profesionales un servicio que se adapta mucho mejor a lo que buscan.
Un ejemplo en Espana es el Edificio Cuzco IV, que ha puesto en marcha Espacio C4 en su
primera planta, con 1.300 m2 a disposicion de todas las empresas con sede en el
inmueble destinada a potenciar el talento de sus inquilinos a través de un ambicioso
programa con servicios que incluyen clases de hipopresivos, pilates, charlas y
conferencias punteras, y servicios de belleza y fisioterapia.

LA RAZON 20

El flexiworking, la formula
mas eficaz parala
conciliacion laboral

Las empresas deben motivar a sus empleados tanto si quieren retener talento
como si quieren ver aumentada la productividad de sus trabajadores.

Las empresas deben motivar a sus empleados tanto si quieren retener
talento como si quieren ver aumentada la productividad de sus trabajadores.
Una manera de hacerlo es dejando atras la estandarizacion de los horarios
de oficina y buscar una mayor flexibilidad que permita a los trabajadores
encontrar un equilibrio entre la vida personal y la laboral. En este sentido,
Edificio Cuzco IV, ubicado en pleno distrito financiero de la capital, expone
los motivos por los que el flexiworking se conforma como una prioridad en
2019.

Fomenta la conciliacion laboral: La cultura laboral ha ido evolucionando y
las empresas tienden a centrarse mas en la productividad y validez de cada
empleado en lugar de en las horas que pasa en su puesto de trabajo. El
flexiworking, una nueva forma de trabajar en la que mejora la organizacion y
planificacion, la eficiencia y la colaboracion, es por tanto el aliado definitivo
de la conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar. La libertad en
la eleccion de horarios y el reparto de las horas de trabajo permiten al
empleado adaptar su forma de trabajar a las necesidades de su vida
cotidiana.

La flexibilidad, clave para retener talento: En el panorama ultracompetitivo
laboral de hoy en dia, ésta puede suponer la diferencia entre el éxito y el
fracaso. Las nuevas generaciones consideran que la flexibilidad es un
atributo fundamental a la hora de elegir la empresa en la que desarrollar su
carrera profesional e incide directamente en la motivaciéon y compromiso de
las personas con su trabajo. Las empresas que no sean flexibles no sélo no
atraeran al mejor talento sino que correran el riesgo de que los empleados
busquen la flexibilidad y la conciliacion en otro lugar.

THE LUXONOMIST

Conciliar, reducir el estrés... ;Alin no cono-
ces el flexiworking?

A dia de hoy, priorizamos los puestos de trabajo que nos permiten conciliar vida personal y
profesional

Ana Villarrubia. 24/01/2019
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Leia hace unos pocos dias la defensa ultranza de la flexibilizacién de los horarios laborales que hacia en una
nota de prensa la empresa gestora del Edificio Cuzco IV. En contra del seguimiento rigido de los horarios
estandarizados de oficina, citaban algunas aportaciones interesantes del informe Employer Brand Research del
pasado afio 2018.

Tal informe es el resultado del estudio que el gigante de los recursos humanos, Randstad, elabora cada afio con el
objetivo de dar cuenta de los cambios en necesidades, prioridades y circunstancias que afectan a empleados y
empleadores y que en los ultimos afios revolucionan el mundo laboral a un ritmo frenético.

Y, en su ultima edicion, el resultado fue que estamos priorizando puestos de trabajo que nos permitan conciliar
vida personal y profesional por encima de otros parametros a los que antes concediamos maés relevancia a la
hora de decantarnos por una oferta laboral u otra

Si bien el salario sigue siendo un factor determinante para la mayoria de las personas a la hora de elegir trabajar
en una u otra organizacién, asi como a la hora de describir las condiciones laborales de puesto de trabajo ideal,
ahora la posibilidad de conciliar de la manera mas cémoda o equilibrada posible la vida personal y la vida
profesional emerge como el segundo factor de mayor peso para los trabajadores a la hora de optar por unas
ofertas de empleo u otras

¢Estamos ante un cambio revolucionario?

Pues bien, aunque un cambio radical en la tendencia esta aln por ver, lo que si es innegable a dia de hoy es que
las empresas han de hacer frente a demandas cada dia mas exigentes por parte de sus empleados en cuanto al
respeto escrupuloso de sus areas de vida significativas. Entre las cuales se encuentra el trabajo pero también el
cuidado de lo personal, de lo social y de lo familiar.

Esta es la base sobre la cual se asientan las demandas cada vez mayores de teletrabajo o de flexibilidad horaria
Eso que muchos engloban de manera general bajo la etiqueta del flexiworking, tiene evidentes ventajas que
empresas como Edificio Cuzco 1V, al igual que cualquier otro negocio cuya actividad gire en torno al co-working,
saben explotar a la perfeccion

« Los horarios flexibles fomentan la conciliacion familiar. Todo lo que supone salir de la tirania de un horario
de trabajo estricto e inamovible nos permite tomar decisiones en pareja o en familia para que el ritmo de vida
que llevamos se adapte mejor a nuestras necesidades. Es posible que nunca llegue a dar con el horario ideal
pero si es cierto que desde la flexibilidad se hace mas facil distribuir los esfuerzos en familia

« A mayor flexibilidad, mayor posibilidad de retener el talento. Cuantos mas incentivos puedan ofrecerse a
los trabajadores, mayor posibilidad de conservar aquellos a los que preferimos por encima de los demas.
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https://www.idealista.com/news/inmobiliario/oficinas/2019/01/10/771000-que-es-el-flexiworking-y-por-que-vas-a-escuchar-esta-palabra-en-2019
https://www.larazon.es/familia/el-flexiworking-la-formula-mas-eficaz-para-la-conciliacion-laboral-DE21434326
https://theluxonomist.es/2019/01/24/conciliar-reducir-el-estres-aun-no-conoces-el-flexiworking/ana-villarrubia
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CAMBIAR ES HUMANO

Los beneficios de la flexibilidad laboral

Qué es el 'flexiworking'y por qué
se abre paso en las empresas

El trabajo flexible o ‘flexiworking’ es la nueva tendencia que se abre paso
en las empresas. El concepto va mas alla de la libertad de horarios, ya que
abarca la creacion de espacios de trabajo compartido, areas de descanso
y relajacion, actividades colaborativas y nuevos servicios para los
trabajadores.
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Para el 55 por ciento de los empleados espanoles el equilibrio entre la vida personal y
profesional ya constituye el segundo factor de mayor relevancia después del salario
para valorar la empresa en la que trabajan, tal y como se desprende del estudio anual
Randstad Employer Brand Research 2018.
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Edifico Cuzco IV, un ejemplo de 'flexiworking'

Situado en el Paseo de la Castellana, de Madrid, el Edificio Cuzco IV
constituye un modelo en lo que respecta a espacios que favorecen el
"flexiworking'. Por ejemplo, en la primera planta podemos encontrar el
‘Espacio C4’, una zona de ‘coworking’ de 1.300 metros cuadrados que
cuenta con un intenso programa de conferencias, sesiones de ‘mindfulness’
y otras actividades colaborativas. Una apuesta por mejorar el ambiente en
el trabajo y promover la innovacion y el sentimiento de comunidad.

En este sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con zonas de relajacion para
practicar yoga o mindfulness, ambientes para practicar deportes como
pilates o hipopresivos; servicios de belleza y fisioterapia, 0 zona de
lactancia. Estas instalaciones tienen como finalidad mitigar en los
empleados las consecuencias negativas de estar largos periodos de tiempo
sentados frente a la pantalla del ordenador.

INVERSION©

finanzas .

Cuzco IV expone los puntos clave del
flexiworking, la tendencia del 2019

8 COMUNICAE

14/01/2018 -

Edificio Cuzco IV descubre cinco razones por las que promover el flexiworking, una
nueva modalidad laboral que permite al empleado adaptar su horario y su forma de
trabajar a las necesidades de su vida diaria

Edificio Cuzco IV descubre cinco razones por las que promover el flexiworking, una nueva
modalidad laboral que permite al empleado adaptar su horario y su forma de trabajar a las
necesidades de su vida diaria

El mundo laboral esta cambiando. Pese a que en el mercado espaiiol el salario sigue siendo el
factor determinante al pensar en la empresa ideal, para el 55% de los empleados espafioles el
equilibrio entre la vida personal y profesional ha ganado importancia y ya constituye el segundo
factor de mayor relevancia, tal y como se desprende del estudio anual Randstad Employer Brand
Research 2018*.

Las empresas deben motivar a sus empleados tanto si quieren retener talento como si quieren ver
aumentada la productividad de sus trabajadores. Una manera de hacerlo es dejando atras la
estandarizacion de los horarios de oficina y buscar una mayor flexibilidad que permita a los
trabajadores encontrar un equilibrio entre la vida personal y la laboral. En este sentido, Edificio
Cuzco IV, ubicado en pleno distrito financiero de la capital, expone los motivos por los que el
flexiworking se conforma como una prioridad en 2019.

Fomenta la conciliacion laboral: La cultura laboral ha ido evolucionando y las empresas tienden
a centrarse mas en la productividad y validez de cada empleado en lugar de en las horas que pasa
en su puesto de trabajo. El flexiworking, una nueva forma de trabajar en la que mejora la
organizacion y planificacion, la eficiencia y la colaboracion, es por tanto el aliado definitivo de la
conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar. La libertad en la eleccién de horarios y el
reparto de las horas de trabajo permiten al empleado adaptar su forma de trabajar a las
necesidades de su vida cotidiana
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Cuzco IV Expone Los Puntos Clave Del Flexiworking, La Tendencia Del 2019
g

El mundo laboral esta cambiando. Pese a que en el mercado espariol el salario sigue siendo el factor determinante al pensar
en la empresa ideal. para el 55% de los empleados espafioles el equilibrio entre la vida personal y profesional ha ganado
importancia y ya constituye el segundo factor de mayor relevancia, tal y como se desprende del estudio anual Randstad
Employer Brand Research 2018*

Las empresas deben motivar a sus empleados tanto si quieren retener talento como si quieren ver aumentada la
productividad de sus trabajadores. Una manera de hacerlo es dejando atras la estandarizacion de los horarios de oficina y
buscar una mayor flexibilidad que permita a los trabajadores encontrar un equilibrio entre la vida personal y la laboral. En
este sentido, Edificio Cuzco IV. ubicado en pleno distrito financiero de la capital, expone los motivos por los que el

flexiworking se conforma como una prioridad en 2013

Fomenta la conciliacion laboral: La cultura laboral ha ido evolucionando y las empresas tienden a centrarse mas en la
productividad y validez de cada empleado en lugar de en las horas que pasa en su puesto de trabajo. El fexiworking. una
nueva forma de trabajar en la que mejora la organizacion y planificacion. la eficiencia y la colaboracién, es por tanto el aliado
definitivo de la conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar. La libertad en la eleccion de horarios y el reparto de
las horas de trabajo permiten al empleado adaptar su forma de trabajar a las necesidades de su vida cotidiana.

La flexibilidad, clave para retener talento: En el panorama ultracompetitivo laboral de hoy en dia. ésta puede suponer la

diferencia entre el éxito y el fracaso. Las nuevas generaciones consideran que la flexibilidad es un atributo fundamental a la
hora de elegir la empresa en la que desarrollar su carrera profesional e incide directamente en la motivacion y compromiso
de las personas con su trabajo. Las empresas que no sean flexibles no solo no atraeran al mejor talento sino que correran el

riesgo de que los empleados busquen la flexibilidad y la conciliacion en otro lugar.

Trabajadores mas felices y mas productivos: Son muchos los estudios que avalan los beneficios de acabar con las largas
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jornadas. La estandarizacion de los horarios de oficina poco a poco se va quedando atras, dando paso a nuevos modelos de
trabajo. Revolucionar la productividad dando al empleado la libertad de trabajar como mejor le convenga contribuye a la
felicidad del empleado y puede ayudar mucho a que una empresa saque el méaximo partido a sus equipos. Ademas, dar a los
empleados esta flexibilidad demuestra que se les valora y se confia en ellos, motivandoles para que den lo mejor de si

mMIsmos.


https://www.soziable.es/negocio-sostenible/que-es-el-flexiworking
http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20190114/cuzco-expone-puntos-clave-3977320.html
http://madridbusiness.es/cuzco-iv-expone-los-puntos-clave-del-flexiworking-la-tendencia-del-2019/
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#SINFILTROS: Superar
adversidades, con Irene Villa

En sus conferencias Irene Villa ensefa a superar
adversidades a través del positivismo y aprendiendo a
afrontar el fracaso desde el optimismo, la esperanzay la
motivacién. Hablamos con ella en una de sus entrevistas
mas sinceras y personales.

ELLE POR MARTA ALAMEDA. VIDEO: IRENE APARICIO Y AURORA PASCUAL  08/02/2019

La periodista, escritora, psicéloga y esquiadora paralimpica Irene Villa ha tenido que hacer
frente a numerosas adversidades a lo largo de su vida: el terrible atentando de ETA que

vivi6 en 1991, un embarazo ectdpico, varias lesiones esquiando... Pero tal y como ensefa en
su ciclo de conferencias organizado por Edificio Cuzco IV, nunca tira la toalla y es capaz de

superar cada obstéculo con optimismo, esperanza y motivacion.
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Son los Junior Professionals: trabajadores de la generacién del milenio, que sera el
grupo mas importante entre la poblacion activa a partir del afio 2025. Son los lideres del
futuro, nacidos entre los afios 80 y los 90, y actualmente ya forman parte de los equipos
de trabajo, en los que conviven con otras generaciones. Edificio Cuzco IV descubre
cuatro cosas que busca y que espera esta generacion de un trabajo

Son los Junior Professionals: trabajadores de la generacion del milenio, que sera el grupo mas
importante entre la poblacion activa a partir del afio 2025. Son los lideres del futuro, nacidos entre
los afios 80 y los 90, y actuaimente ya forman parte de los equipos de trabajo, en los que conviven
con ofras generaciones. Edificio Cuzco IV descubre cuatro cosas que busca y que espera esta
generacion de un trabajo

Se esta viviendo un momento en donde los Junnals (Junior Professionals de la generacion
millennial) estan dispuestos a revolucionar la forma de entender la empresa y el trabajo. Sobre
todo porque piensan que las empresas deberian tener mas en cuenta los intereses de sus
stakeholders en vez de centrarse Unicamente en los resultados financieros. y sin embargo su
experiencia es justamente la contraria, lo que esta generando en esta joven generacion una falta
de lealtad hacia sus organizaciones. Pero, /qué buscan y esperan exactamente los Junnals de un
trabajo? Edificio Cuzco IV da las claves de estos trabajadores que cada vez son mas numerosos en
sus oficinas del madrilefio paseo de la Castellana.

Ellos prefieren los espacios flexibles: el frabajo en equipo es vital en la nueva forma de
entender la empresa segun los millennials. Estan emergiendo el desk-sharing y el hot-desk,
principaimente entre los mas jovenes, quienes demandan espacios que se adapten a sus
necesidades y a su nueva forma de trabajar, y no al revés. El espacio flexible ayuda a retener y
atraer el talento, ademas de ofrecer a los profesionales un servicio que se adapta mucho mejor a
lo que buscan. Segln un estudio de la consultora inmobiliaria JLL**, en los Gltimos cinco afos, el
sector de los espacios de trabajo flexibles ha crecido a un ritmo del 200%. Estos espacios
favorecen el networking y la creacion de sinergias entre empresas de distinta indole. En este
sentido, Edificio Cuzco IV pone a disposicion de todas las empresas con sede en el inmueble todo
tipo de espacios flexibles con el fin de llevar a su maxima expresion este concepto de trabajo
colaborativo

Prima el salario emocional: Los millennials quieren trabajar en empresas que les ofrezcan
beneficios mas alla de la retribucion economica como flexibilidad de horarios, teletrabajo, desarrollo
de carrera profesional o que puedan elegir las plataformas o tecnologias que mas se adapten a su
forma de trabajar. Revolucionar la productividad dando al empleado la libertad de trabajar como
mejor le convenga contribuye a su felicidad y puede ayudar mucho a que una empresa saque el
maximo partido a sus equipos. Ademas, dar a los empleados esta flexibilidad demuestra que se les
valora y se confia en ellos, motivandoles para que den lo mejor de si mismos

Emprendedores

Cuzco IV expone las nuevas formas de trabajar de los Junnals

i

Se esta viviendo un momento en donde los Junnals (Junior Professionals de la generacion millennial)
estén dispuestos a revolucionar la forma de entender la empresa y el trabajo. Sobre todo porque
piensan que las empresas deberian tener mas en cuenta los intereses de sus stakeholders en vez de
centrarse Gnicamente en los resultados financieros, y sin embargo su experiencia es justamente la
contraria, lo que esta generando en esta joven generacion una falta de lealtad hacia sus
organizaciones. Pero, ¢qué buscan y esperan exactamente los Junnals de un trabajo? Edificio Cuzco
IV da las claves de estos trabajadores que cada vez son mas numerosos en sus oficinas del

) paseo de la C

Ellos p los esp - el trabajo en equipo es vital en la nueva forma de entender
la emp segun los Estan emergiendo el desk-sharing y el hot-desk, principalmente
entre los mas jovenes, quienes demandan espacios que se adapten a sus necesidades y a su nueva
forma de trabajar, y no al revés. El espacio flexible ayuda a retener y atraer el talento, ademas de
ofrecer a los profesionales un servicio que se adapta mucho mejor a lo que buscan. Segin un
estudio de la consultora inmobiliaria JLL**, en los ultimos cinco afios, el sector de los espacios de
trabajo flexibles ha crecido a un ritmo del 200%. Estos espacios favorecen el networking y la
creacién de sinergias entre empresas de distinta indole. En este sentido, Edificio Cuzco IV pone a
disposicion de todas las empresas con sede en el inmueble todo tipo de espacios flexibles con el fin
de llevar a su méxima expresion este concepto de trabajo colaborativo.

Prima el salario emocional: Los millennials quieren trabajar en empresas que les ofrezcan
beneficios més alla de la retribucion econémica como flexibilidad de horarios, teletrabajo, desarrolio
de carrera profesional o que puedan elegir las plataformas o tecnologias que més se adapten a su
forma de trabajar. Revolucionar la productividad dando al empleado la libertad de trabajar como
mejor le convenga contribuye a su felicidad y puede ayudar mucho a que una empresa saque el
maximo partido a sus equipos. Ademas, dar a los leados esta i que se les
valora y se confia en ellos, motivandoles para que den lo mejor de si mismos.

Segun el estudio de ManPowerGroup Las carreras profesionales de los Millennials: Horizonte 2020 *
en el que han participado 19.000 millennials de 25 paises, en torno al 85-90% ve prioritario tener un
trabajo que tenga flexibilidad y que le permita tener tiempo de ocio. En este sentido, Edificio Cuzco
IV tiene muy en cuenta la necesidad de esos momentos de desconexion de los Junnals y ha puesto
en marcha su ciclo de conferencias ‘Lunch & Learn’, con charlas y c ias p irigie a
cuidar el talento de los trabajadores del edificio.



https://www.elle.com/es/living/psico/a26247550/irene-villa-video-entrevista-elle-sinfiltros/
http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20190214/cuzco-expone-nuevas-formas-3994932.html
http://noticiasemprendedores.es/cuzco-iv-expone-las-nuevas-formas-de-trabajar-de-los-junnals/
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¢Qué buscan y esperan
exactamente los Junnals de un
trabajo?

OBSERVATORIO DE RRHH

Son los Junior Professionals: trabajadores de la generacién del milenio,
que sera el grupo mas importante entre la poblacién activa a partir del
afio 2025. Son los lideres del futuro, nacidos entre los afios 80 y los 90, y
actualmente ya forman parte de los equipos de trabajo, en los que
conviven con otras generaciones.*. Edificio Cuzco IV te descubre cuatro
cosas que busca y que espera esta generacion de un trabajo.

Estamos viviendo un momento en donde los Ji Is (Junior Professionals de la

generacion millennial) estan dispuestos a revolucionar la forma de entender la
empresa y el trabajo. Sobre todo porque piensan que las empresas deberian tener
mas en cuenta los intereses de sus stakeholders en vez de centrarse Unicamente en
los resultados financieros, y sin embargo su experiencia es justamente la contraria, lo
que esta generando en esta joven generacion una falta de lealtad hacia sus
organizaciones. Pero, ;qué buscan y esperan exactamente los Junnals de un trabajo?
Edificio Cuzco IV nos da las claves de estos trabajadores que cada vez son mas
numerosos en sus oficinas del madrileno paseo de la Castellana.

1. Ellos prefi los espacios flexibles: el trabajo en equipo es vital en la nueva forma
de entender la empresa segun los millennials. Estan emergiendo el desk-sharing y el
hot-desk, principalmente entre los mas jovenes, quienes demandan espacios que se
adapten a sus necesidades y a su nueva forma de trabajar, y no al revés. El espacio
flexible ayuda a retener y atraer el talento, ademas de ofrecer a los profesionales un
servicio que se adapta mucho mejor a lo que buscan. Segun un estudio de la
consultora inmobiliaria JLL#*+, en los ltimos cinco afos, el sector de los espacios de
trabajo flexibles ha crecido a un ritmo del 200%. Estos espacios favorecen el
networking y la creacion de sinergias entre empresas de distinta indole. En este
sentido, Edificio Cuzco IV pone a disposicion de todas las empresas con sede en el
inmueble todo tipo de espacios flexibles con el fin de llevar a sumaxima expresion
este concepto de trabajo colaborativo.
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Cuzco IV expone las nuevas formas de trabajar de los
Junnals

Son los Junior Professionals: trabajadores de la generacion del milenio,
que sera el grupo mas importante entre la poblacién activa a partir del afio
2025. Son los lideres del futuro, nacidos entre los afios 80 ylos 9o, ¥
actualmente ya forman parte de los equipos de trabajo, en los que conviven
con otras generaciones. Edificio Cuzco IV descubre cuatro cosas que busca
Vv que espera esta generacion de un trabajo

Publicado en Madrid el 14.02.2019 17:42:14 en Inmabiliaria, Sociedad, Madrid, Emprendedores, Recursos
humanes/empresa

Se estd viviendo un momento en donde los Junnals (Junior
Professionals de la generacidn millennial) estin dispuestos a
revolucionar la forma de entender la empresa y el trabajo. Sobre
todo porgue piensan que las empresas deberian tener més en
cuenta los intereses de sus stakeholders en vez de centrarse
Unicamente en los resultados financieros, y sin embargo su
experiencia es justamente la contraria, lo que esta generando en
esta joven generaciin una falta de lealtad hacia sus
organizaciones. Pero, ;qué buscan y esperan exactamente los
Junnals de un trabajo? Edificio Cuzco IV da las claves de estos
trabajadores que cada vez son mas numerosos en sus oficinas del madrilefio paseo de la Castellana.

Ellos prefieren los espacios flexibles: el trabajo en equipo es vital en la nueva forma de entender la
empresa segln los millennials. Estan emergiendo el desk-sharing y el hot-desk, principalmente entre los
mas jovenes, quienes demandan espacios que se adapten a sus necesidades y a su nueva forma de
trabajar, y no al revés. El espacio flexible ayuda a retener y atraer el talento, ademas de ofrecer a los
profesionales un servicio que se adapta muche mejor a lo que buscan. Seguln un estudio de la consultora
inmobiliaria JLL™, en los Ultimos cinco afios, el sector de los espacios de trabajo flexibles ha crecido a un
ritmo del 200%. Estos espacios favorecen el networking y la creacidn de sinergias entre empresas de
distinta indole. En este sentido, Edificio Cuzco IV pone a disposicidn de todas las empresas con sede en el
inmueble todo tipo de espacios flexibles con el fin de llevar a su méaxima expresidn este concepto de trabajo
colaborativo.

Prima el salario emocional: Los millennials quieren trabajar en empresas que les ofrezcan beneficios
mas alld de la retribucion econdmica como flexibilidad de horarios, teletrabajo, desarrollo de carrera
profesional o que puedan elegir las plataformas o tecnologias que mas se adapten a su forma de trabajar.
Revolucionar la productividad dando al empleado la libertad de trabajar como mejor le convenga contribuye a
su felicidad y puede ayudar mucho a que una empresa saque el maximo partido a sus equipos. Ademas,
dar a los empleados esta flexibilidad demuestra que se les valora y se confia en ellos, motivandoles para
que den lo mejor de si mismos.

Segun el estudio de ManPowerGroup Las carreras profesionales de los Millennials: Horizonte 2020 * en el
que han participado 19.000 millennials de 25 paises, en tomo al 85-90% ve prioritario tener un trabajo que
tenga flexibilidad y que le permita tener tiempo de ocio. En este sentido, Edificio Cuzco IV tiene muy en
cuenta la necesidad de esos momentos de desconexidn de los Junnals y ha puesto en marcha su ciclo de
conferencias ‘Lunch & Learn’, con charlas y conferencias punteras dirigidas a cuidar el talento de los
trabajadores del edificio.

Le dan importancia al bienestar fisico y mental: las cafeterias con una oferta saludable y los espacios
de ocio y de descanso estan haciéndose hueco en las organizaciones para permitir la comunicacidn de los
trabajadores y romper asi las barreras que existen entre departamentos. Las grandes empresas de Silicon
Valley creen que ésta es la clave del éxito y la motivacidn, y una manera de retener talento. En ese sentido,
Edificio Cuzco [V cuenta con una carta de temporada ad hoc en su restaurante Do Eat con muchas
propuestas saludables que favorecen el aumento de la productividad, ademas de zonas de relajacian para
practicar yoga o mindfulness, ambientes para practicar deportes como pilates o hipopresivos: senicios de
belleza y fisioterapia, 0 zonas de lactancia. En definitiva, instalaciones que contribuyen a tener empleados
mds felices v sanos.

Quieren aprovechar las tecnologias 4.0: Los Millennials estan ganando cada vez mas peso en el mundo
empresarial. Ellos son nativos digitales, saben sacar el mejor partido a todo lo que hoy en dia ofrece la
tecnologia, v son conscientes del rdpido avance tecnoldgico que ha derivado en la Cuarta Revolucidn
Industrial y de cdmo estas nuevas capacidades estan cambiando el modelo de trabajo actual. Por eso, el
43% del total de los millennials encuestados por Deloitte en 2018* creen que sus directivos y
organizaciones deberian formarles para garantizarles el desarrollo de las habilidades necesarias para la
revolucidn que se avecina.
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SECCIONES Empieo Joven

Junnals: dispuestos a revolucionar
la forma de entender la empresa y
el trabajo

por RRHH Digital © 0400 | 17¢e

@RRHHDIGITAL.COM

Estamos viviendo un momento en donde los Junnals (Junior
Professionals de la generacion millennial) estan dispuestos a
revolucionar la forma de entender la empresa y el trabajo. Sobre todo
porque piensan que las empresas deberian tener mas en cuenta los
intereses de sus stakeholders en vez de centrarse Gnicamente en los
resultados financieros, y sin embargo su experiencia es justamente la
contraria, lo que esta generando en esta joven generacion una falta
de lealtad hacia sus organizaciones. Pero, ;qué buscan y esperan
exactamente los Junnals de un trabajo? Edificio Cuzco IV nos da las
claves de estos trabajadores que cada vez son mas numerosos en sus
oficinas del madrilefio paseo de la Castellana.
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https://www.observatoriorh.com/orh-posts/que-buscan-y-esperan-exactamente-los-junnals-de-un-trabajo.html
https://www.elmundofinanciero.com/seccion/46/Negocios/?notaid=cuzco-iv-expone-las-nuevas-formas-de-trabajar&sid=mundofinancierocom
http://www.rrhhdigital.com/secciones/empleo-joven/135249/Junnals-dispuestos-a-revolucionar-la-forma-de-entender-la-empresa-y-el-trabajo
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LA BUENA VIDA

Olvidate de las comidas con
clientes: ahora los negocios se
cierran en los gimnasios

Tu gimnasio mas cercano puede ser el lugar ideal para
hacer contactos con (quizas) la empresa en la que
sofabas trabajar.

Si te estabas preguntando la forma mas facil de
encontrar un nuevo trabajo, es socializar mientras
levantas pesas.

T con tu futuro jefe viendo tus habilidades en infojobs.

Es mads, son las propias empresas las que ya estdn
invirtiendo en el corpore sano del trabajador con la
intencién de que su mens se mantenga sana (y
equilibrada). En Reebok, un coach de CrossFit acude a
sus oficinas dos veces por semana para entrenar a sus
empleados y en el emblemadtico edificio Cuzco IV, en
pleno distrito financiero de la capital, han incorporado
un espacio para que los trabajadores de sus oficinas
practiquen Health Training: un programa de salud y
bienestar adaptado para que pueda desarrollarse en el
ambito laboral.
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// Medio: Gym Factory TV

// Programa: Fitness en Accion

// Audiencia: 24.400 visualizaciones
// Valoracion: 3.840 euros (1 minuto)

// Ver la aparicion online en YouTube
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https://youtu.be/FxpwSAyqMy8
https://youtu.be/FxpwSAyqMy8
https://www.revistagq.com/la-buena-vida/articulos/como-encontrar-trabajo/34115
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Edificio Cuzco IV pone a disposicion de los
trabajadores del inmueble un nuevo
entrenamiento funcional

El 'Health Training' es una disciplina compuesta por un conjunto de ejercicios que
incluyen movimientos que se hacen en el dia a dia

El entrenamiento funcional existe desde hace décadas, pero ha sido ahora con la aparicion de
entrenamientos de alta intensidad como el HITT o el Crossfit que ha cobrado verdadero
protagonismo. Este tipo de entrenamiento ocupa la novena posicion en €l ranking de las nuevas
tendencias fitness para 2019 segun la ACSM* (American Coliege of Sport Medicine) y esta llamado
a ser el entrenamiento por excelencia y un must en las oficinas. El emblematico edificio Cuzco IV,
en pleno distrito financiero de la capital, ya ha incorporado esta modalidad en su Espacio C4
Estos son los beneficios de este entrenamiento

Movimientos del dia a dia: el entrenamiento funcional es un tipo de practica focalizada en una
serie de ejercicios que pueden ser extrapolados a las actividades que se realizan en la vida diaria,
como bajar o subir escaleras, sentarse o lievar las bolsas del supermercado hasta casa. Es decir,
que ademas de tonificar todo el cuerpo, se nota en el dia a dia como ejercicios tan simples como
subir escaleras suponen mucho menos esfuerzo.

Evita el aburrimiento: una de las razones por las que este entrenamiento esta tan de moda es su
capacidad de variar las rutinas. La base de este tipo de actividad consiste en trabajar con el propio
peso del cuerpo, pero a esto se le pueden sumar ejercicios con pesas rusas, otros con cuerdas.

en suspension utilizando el TRX, con pelotas, utilizando el bosu, etc. Ademas, este tipo de actividad
permite modificar la intensidad de los ejercicios, pudiendo trabajar a una potencia baja con muchas
repeticiones, a una media o incluso se puede realizar un circuito de entrenamiento y aplicar la
modalidad HIIT, que combina trabajo explosivo durante un tiempo establecido con parones cortos
de descanso que conseguiran quemar calorias horas después de haberlo practicado.

Puede practicarlo todo el mundo: Este entrenamiento da la posibilidad de trabajar, de manera
simultanea, varios grupos musculares y de mejorar el equilibrio, la coordinacion, la resistencia, la
fuerza, corregir la postura, el dolor de espalda y también, como ocurre con otros tipos de ejercicio
fisico, mejorar el estado de animo. Otra de sus cualidades es que es un tipo de entrenamiento que
puede adaptarse a casi cualquier edad y estado de forma fisica. En este sentido, Espacio C4
cuenta con tres programas diferentes

NEGOCIOS

WWW.REVISTANEGOCIOS.ES

EDIFICIO CUZCO IV PONE A DISPOSICION DE LOS
TRABAJADORES DEL INMUEBLE UN NUEVO ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL

7 marzo, 2019

El entrenamiento funcional existe desde hace décadas, pero ha sido ahora con la aparicién de entrenamientos de alta

intensidad como el HITT o el Crossfit que ha cobrado verdadero prot i Este tipo de ent i ocupa la novena
posicién en el ranking de las nuevas tendencias fitness para 2019 segiin la ACSM* (American College of Sport Medicine) y esta
llamado a ser el entrenamiento por excelencia y un must en las oficinas. El emblematico edificio Cuzco IV, en pleno distrito

financiero de la capital, ya ha incorporado esta modalidad en su Espacio C4. Estos son los beneficios de este entrenamiento:

Movimientos del dia a dia: el entrenamiento funcional es un tipo de practica focalizada en una serie de ejercicios que
pueden ser extrapolados a las actividades que se realizan en la vida diaria, como bajar o subir escaleras, sentarse o llevar las
bolsas del supermercado hasta casa. Es decir, que ademas de tonificar todo el cuerpo, se nota en el dia a dia cémo ejercicios

tan simples como subir escaleras suponen mucho menos esfuerzo.

Evita el aburrimiento: una de las razones por las que este entrenamiento estd tan de moda es su capacidad de variar las
rutinas. La base de este tipo de actividad consiste en trabajar con el propio peso del cuerpo, pero a esto se le pueden sumar
ejercicios con pesas rusas, otros con cuerdas, en suspensién utilizando el TRX, con pelotas, utilizando el bosu, etc. Ademas,
este tipo de actividad permite modificar la intensidad de los ejercicios, pudiendo trabajar a una potencia baja con muchas
repeticiones, a una media o incluso se puede realizar un circuito de entrenamiento y aplicar la modalidad HIIT, que combina
trabajo explosivo durante un tiempo establecido con parones cortos de descanso que conseguirdn quemar calorias horas

después de haberlo practicado.

Puede practicarlo todo el mundo: Este entrenamiento da la posibilidad de trabajar, de manera simulténea, varios grupos
musculares y de mejorar el equilibrio, la coordinacién, la resistencia, la fuerza, corregir la postura, el dolor de espalda y

también, como ocurre con otros tipos de ejercicio fisico, mejorar el estado de &nimo. Otra de sus cualidades es que es un tipo
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Edificio Cuzco IV pone a disposicion de los trabajadores
del inmueble un nuevo entrenamiento funcional

El 'Health Training' es una disciplina compuesta por un conjunto de
ejercicios que incluyen movimientos que se hacen en el dia a dia

Fublicado en Madnd el 07.03.2019 16:40:37 en Inmobiliaria, Mujer, Hombre, Madrid, Otros deportes, Recursos
humanos/empresa

El entrenamiento funcional existe desde hace decadas. pero ha
sido ahora con la aparicion de entrenamientos de alta intensidad
como el HTT o el Crossfit que ha cobrado verdadero
protagonismo. Este tipo de entrenamiento ocupa la novena
posicion en el ranking de las nuevas tendencias fitness para 2019
segun la ACSM* (American College of Sport Medicine) y esta
llamado a ser el entrenamiento por excelencia y un must en las
oficinas. El emblematico edificio Cuzco IV, en pleno distrito
financiero de la capital, ya ha incorporado esta modalidad en su
Espacio C4. Estos son los beneficios de este entrenamiento:

Movimientos del dia a dia: el entrenamiento funcional es un tipo de practica focalizada en una serie de
ejercicios que pueden ser extrapolados a las actividades que se realizan en |a vida diaria, como bajar o subir
escaleras. sentarse o llevar las bolsas del supermercado hasta casa. Es decir. que ademas de tonificar todo el
cuerpo, se nota en el dia a dia como ejercicios tan simples como subir escaleras suponen mucho menos
esfuerzo.

Evita el aburrimiento: una de |as razones por las que este entrenamiento esta tan de moda es su capacidad
de variar las rutinas. La base de este tipo de actividad consiste en trabajar con el propio peso del cuerpo,
pero a esto se le pueden sumar ejercicios con pesas rusas, otros con cuerdas, en suspension utilizando el
TRX, con pelotas. utilizando el bosu, efc. Ademas. este tipo de actividad permite modificar la intensidad de los
ejercicios, pudiendo trabajar a una potencia baja con muchas repeticiones, a una media o incluso se puede
realizar un circuito de entrenamiento y aplicar la modalidad HIT, gue combina trabajo explosivo durante un
tiempo establecido con parones corios de descanso que conseguiran quemar calorias horas después de
haberio practicado.

Puede practicario todo el mundo: Este enfrenamiento da la posibilidad de frabajar. de manera simultanea,
varios grupos musculares y de mejorar el equilibrio, la coordinacion, 1a resistencia, la fuerza, corregir la
postura, el dolor de espalda y también. como ocurre con ofros fipos de ejercicio fisico. mejorar el estado de
animo. Otra de sus cualidades es que es un tipo de entrenamiento que puede adaptarse a casi cualguier
edad y estado de forma fisica. En este sentido, Espacio C4 cuenta con tres programas diferentes:

a) EFIEXPRESS: Programa dedicado a esas personas que son sedentarias por falta de tiempo. En sesiones
de 30 minutos, 2 o 3 dias en semana, para activar todo el cuerpo consiguiendo combatir los kilos de mas y
tonificar la musculatura.

b) EFIPOSTURAL: Dedicado a los que quieren iniciarse en la actividad fisica y su condicién fisica es baja o
tienen problemas articulares (dolor lumbar, hombro, rodilla,...). En sesiones de 50 minutos 2 dias en semana
se re-educa la postura, se alivian esos dolores arficulares y mejora la calidad de vida trabajando con distintas
metodologias como pilates. sirefching e hipopresivos.

¢) EFIPERSONAL: Sesiones individuales planificadas y adaptadas a cada uno de los alumnos de 50 o 30
minutos 2 o 3 dias en semana en los que se personalizara cada sesion para conseguir alcanzar los objetivos y
resultados marcados por cada uno.

Se adapta al tiempec de cada persona: ;Cuantas veces el tiempo ha sido un impedimento (o una excusa)
para no practicar deporte? El Health Training €s un programa de salud y bienestar adaptado para que pueda
desarrollarse en el ambito laboral. Es perfecto para aquellos frabajadores que disponen de poco tiempo al dia
porgue en tan solo 30 minutos podran trabajar todo el cuerpo y estar listos para volver al trabajo con un chute
de energia y la sensacion de bienestar que se siente tras liberar endorfinas.


http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20190307/edificio-cuzco-pone-disposicion-4005716.html
http://revistanegocios.es/edificio-cuzco-iv-pone-disposicion-los-trabajadores-del-inmueble-nuevo-entrenamiento-funcional/
https://www.elmundofinanciero.com/seccion/46/Negocios/?notaid=edificio-cuzco-iv-pone-a-disposicion-de-los&sid=mundofinancierocom
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ABC PADRES E HUOS

Leopoldo Abadia: «El matrimonio tiene que
hacer el amor todos los dias del afio»

ﬁ Carlota Fominaya
W Geariota! ¥

05042012 10:490

Hoy 3 de abril Leopoldo Abadia celebra

ROTICIAS RELACIONADAS
haber tenido la primera cita en solitario

Leopoldo Abadia: «Hay
que formar a los jovenes
en el optimismo»

con su mujer, este mismo dia alla por
1957, cuatro dias después de haberse
conocido. La declaracién llegé el 18 de
«Lo importante es dejar
en este mundo hijos
limpios, majos, educados,
leales. .. No qué mundo
vamos a dejar nosotros»

abril, y ella le pidi6 seis dias para
pensarselo. «Nunca he sabido por qué

tenian que ser seis», se rie ahora.

Pero el caso es que dijo que si. Y doce «Y0 no educo a todos mis
hijos, once yernos y nueras, y cuarenta y hijos por igual»

un nietos después, préximamente

celebrard también su sesenta aniversario de boda. Hemos entrevistado
a Abadia en el Edificio Cuzco IV, durante los ciclos de conferencias
organizadas por el edificio en exclusiva para sus arrendatarios, donde
hemos charlado sobre su libro «Treinta y seis cosas que hay que

hacer para que una familia funcione bien» (Espasa).
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Edificio Cuzco IV expone la tendencia DNC:
Deporte, Nutricion y Conciliacion

Edificio Cuzco IV pone a disposicion de los trabajadores del edificio un nuevo
entrenamiento funcional que esta adaptado al entorno laboral, una oferta de comida
fresca, rica y saludable; y servicios que contribuyen a que los inquilinos puedan conciliar
su vida laboral y personal

Deporte, Nutricion y Conciliacion: los fres pilares sobre los que se asienta la empresa saludable del
siglo XXI. Aunque poco a poco comienza a implantarse en Espafia esta mentalidad de empresa,
todavia hay reticencias en algunas compafiias a poner en marcha iniciativas que contribuyan a
ello, en parte por desconocimiento de sus ventajas. Por eso llaman tanto la atencion las empresas
que se han sumado a esta tendencia, cuyo objetivo principal es construir un buen lugar donde
trabajar, con todo lo que ello implica. Se trata de demostrar que es verdad aquello que proclaman
tantos estudios de que contar con trabajadores satisfechos y felices es rentable. Es el caso de
Edificio Cuzco IV, en pleno distrito financiero de la capital. que se ha sumado a esta tendencia del
DNC (Deporte, Nutricion y Conciliacién) para aumentar la felicidad y mejorar el nivel de salud fisico
y mental de sus inquilinos:

(D) Apuesta por el bienestar fisico y mental a través del deporte: implementar programas de
ejercicio fisico dentro del ambito laboral contribuye al bienestar y al aumento de la productividad.
La posibilidad de hacer ejercicio 30 minutos al dia antes de empezar |a jornada laboral o al
mediodia fomenta la felicidad, |a creatividad y la concentracion de los trabajadores. En este
sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con zonas de relajacion para practicar yoga o mindfulness y
ambientes para practicar deportes como pilates, hipopresivos o Health Trainning. Este Gltimo es un
nuevo entrenamiento funcional adaptado al entorno laboral que permite, en sesiones de 30 o de
50 minutos, frabajar de manera simultanea varios grupos musculares y mejorar el equilibrio, la
coordinacion, la resistencia, la fuerza, corregir la postura, el dolor de espalda y también mejorar el
estado de animo.
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Edificio Cuzco IV expone la tendencia DNC: Deporte,
Nutricion y Conciliacion

Edificio Cuzco IV pone a disposicién de los trabajadores del edificio un
nuevo entrenamiento funcional que esta adaptado al entorno laboral, una
oferta de comida fresca, rica y saludable; y servicios que contribuyen a que
los inquilinos puedan conciliar su vida laboral y personal

Publicado en Madrid el 08.04 2019 13:15:50 en Inmobiliaria, Madrd, Emprendedores, Recursos humanos/emprasa

Deporte, Nutricidn y Conciliacion: los tres pilares sobre los que se
asienta la empresa saludable del siglo XX1. Aunque poco a poco
comienza a implantarse en Espafia esta mentalidad de empresa,
todavia hay reticencias en algunas compafiias a poner en marcha
iniciativas que contribuyan a ello, en parte por desconocimiento de
sus ventajas. Por eso llaman tanto la atencién las empresas que
se han sumado a esta tendencia, cuyo objetivo principal es
construir un buen lugar donde trabajar, con todo lo que ello
implica. Se trata de demostrar que es verdad aquello que
proclaman tantos estudios de que contar con trabajadores
satisfechos y felices es rentable. Es el caso de Edificio Cuzco IV, en pleno distrito financiero de la capital, que
se ha sumado a esta tendencia del DNC (Deporte, Nutricion y Conciliacion) para aumentar la felicidad y
mejorar el nivel de salud fisico y mental de sus inquilinos:

(D) Apuesta por el bienestar fisico y mental a través del deporte: implementar programas de ejercicio fisico
dentro del ambito laboral contribuye al bienestar y al aumento de la productividad. La posibilidad de hacer
ejercicio 30 minutos al dia antes de empezar la jomada laboral o al mediodia fomenta la felicidad, la
creatividad y la concentracion de los trabajadores. En este sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con zonas de
relajacion para practicar yoga o mindfulness y ambientes para practicar deportes como pilates, hipopresivos o
Health Trainning. Este dltimo es un nuevo entrenamiento funcional adaptado al entorno laboral que permite,
en sesiones de 30 o de 50 minutos, trabajar de manera simultanea varios grupos musculares y mejorar el
equilibrio, la coordinacion, |a resistencia, la fuerza, corregir 1a postura, el dolor de espalda y también mejorar
el estado de animo.

(M) Comer bien y equilibrado en los centros de trabajo es posible: Cada vez hay mas conciencia con respecto
a llevar una vida sana y saludable también en la oficina. El pasar tantas horas al dia en el trabajo supone en
muchos casos no poder dedicarle el tiempo necesario a 1a compra, elaboracién y consumo de alimentos
saludables y nutritivos por lo que cada vez son mas las empresas que se suman a la iniciativa de ofrecer a sus
empleados, de forma facil y rapida, alimentos que contribuyen a mejorar su salud. Este es el caso del Edificio
Cuzco IV, que en sus instalaciones cuenta con el restaurante Do Eat!, un espacio con muchas propuestas
saludables y con una carta compuesta por comida ligera preparada principalmente con la fruta y verdura
fresca que se procesa diariamente en el restaurante,

(C) Servicios para hacerle la vida mas facil a los trabajadores: La posibilidad de conciliar la vida personal y
profesional ocupan un lugar esencial en las prioridades de los trabajadores. Por eso, cada vez son mas las
empresas que se suman a la tendencia de mimar a sus empleados. Por ejemplo, el Edificio Cuzco IV pone a
disposicion de sus inquilinos servicios de belleza y fisioterapia, tintoreria, 0 zonas de lactancia. En definitiva,
instalaciones destinadas a mitigar las consecuencias que sufren los empleados al estar largos periodos de
tiempo trabajando y servicios que les facilitan la vida y les permiten disfrutar de un mayor tiempo de ocio, lo
que contribuve a tener empleados mas felices v sanos


https://www.abc.es/familia/padres-hijos/abci-leopoldo-abadia-matrimonio-tiene-hacer-amor-todos-dias-201904030202_noticia.html
http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20190408/edificio-cuzco-expone-tendencia-4017290.html
https://www.elmundofinanciero.com/seccion/46/Negocios/?notaid=edificio-cuzco-iv-expone-la-tendencia-dnc&sid=mundofinancierocom
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Edificio Cuzco IV expone la
tendencia DNC: Deporte,
Nutricion y Conciliacion

Deporte, Nutricion y Concliacdn 10s tres pilares sobeo 105 que se asienta ks empresa saludabie dol
sKgio XXI. Aunque poco a poco comenza a implantarse en Espafia esta mentakdad de empresa,
todavis hay rebicencias en algunas compaliias & poner en marcha micativas que contribuyan a ollo,
on parte por desconocmiento de sus ventajas. Por @50 Baman tanto la alencidn las empresas que se
han sumado a esia tendencia, Cuyo obsetivo prncipal 0s consirue un buen lugar donde trabagar, con
todo lo que ello iImphca. Se trata de domostrar que es verdad aquetio que proclaman tantos estudos
de que contar con trabagadores satisfechos y felices es rentable Es el caso de Edfico Cuzco IV, en
pleno distrito financiero de 1a capdal, que se ha sumado a esta tendenca del DNC (Deporte,
Nutricidn y Concilacdn) para aumentar ka febcidad y mejorar of nivel de salud fisico y mental de sus
nquiknos.

(D) Apuesta por ol tbienestar fisico y mental a través del deporte: implementar programas de eperaico
fisico dentro del dmixto laboral ¢ al yal o de ka productividad. La
posdilkdad de hacer ejrcco 30 minutos al dia antes de empezar la jomada laboral 0 al mediodia
fomenta la febcidad, la creatadad y la concentracion de los trabagadores. En este sentido, Edfico
Cuzco IV cuenta con 2onas de relajandn pars practcar yoga o mndiulness y ambentes para
practicar deportes como pldates, hipopresivos 0 Health Trannng. Este Gimo es un nuevo

or funcional al enlomo laboral que permite, en sesiones de 30 o de 50
minulos, trabagar 6o Manera SiMultnea vanos grupos musculares y mojorar el equilbao, ks
coordnacdn, 1a resistenca, la fuerza, corregir la postura, el dolor de espaida y tambeén mejorar el
estado de 4nmo.
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Edificio Cuzco IV expone

la tendencia DNC:
Deporte, Nutricion y
Conciliacion
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Deporte, Nutncitn y Conclatdn 10s res plares sobre 105 que se asienta fa empresa saludabie del
silo XX1. Aunque poco @ poco comenza a implantarse en Espaiia esta mentakdad de empresa,
todavia hay relicenceas en algunas compaliias a poner en marchs mcalivas que contribuyan a oo,
on parte por desconoomiento de sus ventajas. Por eso Baman tanto 1 atenciin las empresas que se
han sumado a esta tondencia, Cuyo obpetivo pencipal 05 constru un buen lugar donde trabajar, con
1odo 1o que ello Imphca Se trata de demosirar que es verdad aquelio que proclaman tantos estudios
de que contar con rabagadores satisfochos y felices es rentable Es el caso de Edfico Cuzco IV, en
pleno distrio financiero de 1a capital. que se ha sumado a esta tendenca del DNC (Deporte,
Nutnicdn y Concliacdn) para aumentar ka felcidad y mejorar el nivel de salud fisico y mental de sus
nquilnos.

(D) Apuesta por el tvonestar fisico y mental a través del deporte. implementar programas de eercico

fisico dentro del dmbxto laboral ¢ al yal no de fa productvidad. La
posiidad de hacer ejercoo 30 minutos al dia antes de empezar 1a jormada laboral o al mediodia
fomenta la febcidad, la © ylac 200 de los En este sentido, Edfico

Cuzco IV cuenta con zonas de relajacon para prachcar yoga o mindiuiness y amblentes para
peacticar doportes como pdates, hipopeesavos 0 Health Trannng. Este (Iimo es un nuevo

funcional al enlomno laboral que permite, en sesiones de 30 o de 50
minutos, trabagar de manera simuitanea vanos grupos musculares y mejorar el equikbeio, ka
coordnacin, a resistoncia, la fuerza, corregir 1a postura, el dolor de espaida y tambén mejorar el
estado de nmo.
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Edificio Cuzco IV expone la tendencia DNC:
Deporte, Nutricion y Conciliacion

Deponte, Nutnodn y Conclacdn 108 tres plares sobre 105 que se asenta & empresa saludable del
910 XX1. Aunque poco 8 poco comianza a implantarse en Espalia esta mentabdad d¢ empresa,
1odavia hay relicenciss en algunas compallias a poner en marcha mcativas que conlribuyan 3 olio,
0n parie por desconoomanto de sus ventajas Por eso Baman 1anto 1a alencion las emprosas que se
han sumado & esia tendencia, Cuyo obpetivo prncipal 05 constru un buen lugar donde trabagar, con
1odo 1o que eflo imphca Se trata de demostrar que es verdad aquedio que proclaman tantos estudos
de que contar con rabagadores satislochos y felices es rentadle. Es el caso de Ediion Cuzco IV, en
pleno distrio financiero de la capital, que sa ha sumado a esta tendenca del DNC (Deporte,
Nutnodn y Concliacdn) para aumentar la febcidad y mejorar el nivel de salud fisico y mental de sus
nquilnos

(D) Apuesta por el bienestar fsico y mental a través del deporte. implomentar programas 40 eeraco
fisico dentro del 4mixto laboral contnbuye al bienestar y al aumento de ka productvidad. La
posdidad Go hacer ejercoo 30 minutos al dia antes de empezar 1a jomada laboral 0 al medodia
fomenta la fehcxdad, la creatividad y la concentracion de los trabagadores. En este sentido, Edfico
Cuzco IV cuenta con zonas de relajacn para prachcar yoga o mndiuiness y ambientes para
peacticar dopornes como plates, hpopeesvos o Health Trainnng Este (Iimo es un nuevo
entrenamiento funcional adaptado al enlorno laboral que permste, en sesones de 30 o de 50
mnulos, rabagar de Manera Simultanes vanos grupos musculares y mejorar el equikbao, la
coordnacdn, la resistencia, 1a fuerza, corregir 1a postura, el dolor de espaida y también mejorar el
estado de dnimo


http://noticiasemprendedores.es/edificio-cuzco-iv-expone-la-tendencia-dnc-deporte-nutricion-y-conciliacion/
http://pisoscasas.net/edificio-cuzco-iv-expone-la-tendencia-dnc-deporte-nutricion-y-conciliacion/
http://www.diario-abc.com/nota/19343/edificio-cuzco-iv-expone-la-tendencia-dnc-deporte-.html
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ELLE

#SINFILTROS: Las dos caras del
campeon con Javier Fernandez

En sus conferencias, el patinador artistico sobre hielo Javier Fernandez
repasa su exitosa carrera deportiva y todo lo que ha aprendido de ella.

Tanto de lo bueno, como de lo malo.

POR MARTA ALAMEDA. ViDEO: IRENE APARICIO Y OSCAR GUTIERREZ 27/05/2019

ELLE

Dos veces campedn del mundo, siete veces campeén de Europa, dos

veces medallista mundial de bronce y medallista olimpico. Con
semejante palmarés a sus espaldas, el patinador artistico sobre hielo Javier

Fernandez apenas necesita carta de presentacion. Detras de una carrera

plagada de éxitos siempre hay luces y sombras, y de esto es precisamente de lo

que habla en el ciclo de conferencias organizado por Edificio Cuzco IV.

[
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Edificio Cuzco IV descubre cinco cosas
que han cambiado en los alquileres de
oficinas en estos 40 anos

La reforma del edificio en 2017 y la introduccién de su programa
"Cuidamos tu talento”, destinado integramente a mejorar la
satisfaccion de las empresas y los trabajadores que ocupan el edificio,
ha supuesto una iniciativa pionera en el sector inmobiliario espafiol al
reinventar el concepto de edificio empresarial multiinquilino, y ha
renovado los modelos convencionales de comercializacién de oficinas
en alquiler
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La reforma del edificio en 2017 y la introduccién de su programa
"Cuidamos tu talento”, destinado integramente a mejorar la satisfaccion
de las empresas y los trabajadores que ocupan el edificio, ha supuesto
una iniciativa pionera en el sector inmobiliario espariol al reinventar el
concepto de edificio empresarial multiinquilino, y ha renovado los
modelos convencionales de comercializacién de oficinas en alquiler
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Edificio Cuzco IV descubre cinco cosas que
han cambiado en los alquileres de oficinas
en estos 40 anos

La reforma del edificio en 2017 y la introduccion de su programa "Cuidamos tu talento",
destinado integramente a mejorar la satisfaccion de las empresas y los trabajadores que
ocupan el edificio, ha supuesto una iniciativa pionera en el sector inmobiliario espafiol al
reinventar el concepto de edificio empresarial multiinquilino, y ha renovado los modelos
convencionales de comercializacion de oficinas en alquiler
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La reforma del edificio en 2017 y la introduccion de su programa
"Cuidamos tu talento”, destinado integramente a mejorar la satisfaccion
de las empresas y los trabajadores que ocupan el edificio, ha supuesto
una iniciativa pionera en el sector inmobiliario espafiol al reinventar el
concepto de edificio empresarial multiinquilino, y ha renovado los
modelos convencionales de comercializacion de oficinas en alquiler


https://www.elle.com/es/living/psico/a27598722/javier-fernandez-video-entrevista-elle-sinfiltros/
https://www.estrelladigital.es/articulo/comunicados/edificio-cuzco-iv-descubre-cosas-han-cambiado-alquileres-oficinas-40-anos/20190522215734371952.html
http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20190522/edificio-cuzco-descubre-cinco-4019413.html
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Edificio Cuzco IV descubre
cinco cosas que han
cambiado en los
alquileres de oficinas en
estos 40 aios
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La reforma del edificio en 2017 y la introduccién de su programa
"Cuidamos tu talento”, destinado integramente a mejorar la satisfaccion
de las empresas y los trabajadores que ocupan el edificio, ha supuesto
una iniciativa pionera en el sector inmobiliario espafiol al reinventar el
concepto de edificio empresarial multiinquilino, y ha renovado los
modelos convencionales de comercializacion de oficinas en alquiler
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Fundado en 1946

Edificio Cuzco IV descubre cinco cosas que han
cambiado en los alquileres de oficinas en estos 40 anos

La reforma del edificio en 2017 y la introduccion de su programa
"Cuidamos tu talento", destinado integramente a mejorar la satisfaecioén de
las empresas y los trabajadores que ocupan el edificio, ha supuesto una
iniciativa pionera en el sector inmobiliario espafiol al reinventar el
concepto de edificio empresarial multiinquilino, y ha renovado los modelos
convencionales de comercializacién de oficinas en alquiler

Fublicado en Madrid el 22.05.2019 17:50:13 en Inmobiliaria, Decoracidn. Marketing, Construccidn-Arquitectura
Recursos humanos/empresa

Cuzco IV es uno de los edificios de oficinas mas emblematicos,
prestigiosos y singulares de la capital. Disefiado por €l arquitecto
Mariano Garcia Benito se acabd de construir en 1979, siendo uno
de los primeros rascacielos gque se atrevieron a romper moldes y
apuntar alto. configurando el Skyline del Paseo de la Castellana;
un nuevo modelo de edifico que marco la tendencia urbanistica
que hoy se puede ver en la zona. En estos 40 afios, el Edificio
Cuzo IV ha sabido adaptarse a la perfeccidn al nuevo modelo de
frabajo que ftiende hacia una formula mas colaborativa,
multidisciplinaria y flexible. Para ello se ha puesto en marcha
Espacio C4. el programa gue ha supuesto una iniciativa pionera
en el sector inmobiliario espafiol porque ha reinventado el
concepto de edificio empresarial multinquilino. Edificio Cuzo IV
hace un repaso de las cinco cosas que han cambiado en estos 40
afios en el alguilar de oficinas:

Blsqueda de espacios abiertos y flexibles

Atrds quedaron los dias en que los edificios de oficinas estaban
repletos de despachos, y en donde los empleados solo podian
relacionarse con sus propios compafieros de trabajo. El modo de
construir oficinas ha evolucionado tanto a lo largo de esios
cuarenta afios gue hoy es practicamente inconcebible trabajar en
un edificio donde no convivan mas empresas. Los espacios abiertos y flexible han cambiado todo el panorama
inmobiliario de oficinas y han ayudado a retener y atraer el talento, ademéas de ofrecer a los profesionales un
servicio gue se adapta mucho mejor a lo que buscan. Segln un estudio de |a consultora inmobiliaria JLL*, en
los dltimos cinco afios, el sector de los espacios de trabajo flexible ha crecido a un ritmo del 200%. Esfos
espacios favorecen el networking y la creacion de sinergias entre empresas de distinta indole. Siguiendo esta
tendencia, Edificio Cuzco IV cuenta con ‘Espacio C4' en su primera planta, 1.300 m2 a disposicion de todas las
empresas con sede en el inmueble. Es un entorno que va mas alld del coworking, puesto que lleva a su
maxima expresion este concepto de frabajo colaborativo mediante un intenso programa de conferencias,
dinamicas mindfulness y mas actividades colaborativas. Una apuesta por favorecer un mejor ambiente en el
trabajo, por promover el pensamiento innovador y 1a creacion de un sentimiento de comunidad.

INMOBILIARIA

Edificio Cuzco IV descubre cinco cosas que
han cambiado en los alquileres de oficinas en
estos 40 anos

La reforma del edificio en 2017 y la introduccion de su programa "Cuidamos tu
talento", destinado integramente a mejorar la satisfaccion de las empresas y los
trabajadores que ocupan el edificio, ha supuesto una iniciativa pionera en el sector
inmobiliario espanol al reinventar el concepto de edificio empresarial multiinquilino,
y ha renovado los modelos convencionales de comercializacion de oficinas en
alquiler


http://pisoscasas.net/edificio-cuzco-iv-descubre-cinco-cosas-que-han-cambiado-en-los-alquileres-de-oficinas-en-estos-40-anos/
https://www.elmundofinanciero.com/seccion/46/Negocios/?notaid=edificio-cuzco-iv-descubre-cinco-cosas-que-han&sid=mundofinancierocom
https://www.hechosdehoy.com/empresas/1204835/edificio-cuzco-iv-descubre-cinco-cosas-que-han.html
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Edificio Cuzco IV propone 5 tips para combatir la caida de la
productividad este verano

Un estudio* estima que la productividad desciende hasta un 25% los meses de julio y agosto. Con la
llegada del calor y del buen tiempo, las jornadas intensivas y las incipientes ganas de irse de
vacaciones, resulta mas dificil concentrarse y olvidarse de los placeres que ofrece la temporada
estival y seguir siendo igual de productivos en el trabajo. A esto se une el hecho de que, por norma
general, el flujo de trabajo disminuye en verano, lo que lleva a una mayor distraccion de los
empleados. Ante eso, cada vez mas empresas entienden que motivar a los empleados se ha
convertido en una tarea indispensable para lograr un equipo comprometido y una atmaésfera de
trabajo adecuada durante los meses estivales. Edificio Cuzco IV, el icénico edificio en pleno distrito
financiero de la capital, expone cinco tips para que la productividad no decaiga este verano:

Hacer ejercicio al aire libre: practicar deporte a primera hora de la mafiana y al aire libre hara que
los trabajadores afronten el dia mas concentrados y con mucha mas energia. Una opcion perfecta
para combatir el estrés y las malas posturas es el entrenamiento funcional, un tipo de entrenamiento
que puede adaptarse a casi cualquier edad y estado de forma fisica, adaptado para que pueda
desarrollarse en el ambito laboral. Por eso, Edificio Cuzco IV llevara a cabo el préximo 11 de julio
una master class al aire libre de su programa de entrenamiento funcional Health Training en su
rooftop en la planta 20 con vistas panoramicas de Madrid. Un entrenamiento perfecto para aquellos
trabajadores que en tan solo 30 minutos quieran trabajar todo el cuerpo y estar listos para volver al
trabajo con un chute de energia y la sensacion de bienestar que se siente tras liberar endorfinas.

Cuidar la alimentacion en verano. La comida tiene una relacion muy directa con el estado de
animo y el bienestar. Llevar una dieta sana y equilibrada contribuye de forma muy positiva a mejorar
el humor y bienestar, y a sentirse llenos de energia y de ilusién por la vida. Por eso, cuidar la
alimentacion en verano para que la productividad aumente es especialmente importante: hay que
mantenerse hidratados, introducir en la dieta alimentos ricos en triptéfano y que estimulen la
dopamina, aumentar el consumo de frutas y verduras y reducir el consumo de cafeina. En este
sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con una carta veraniega ad hoc en su restaurante Do Eat, un
espacio con muchas propuestas saludables y con una carta compuesta por comida ligera preparada
principalmente con la fruta y verdura fresca que se procesa diariamente en el restaurante.

ABC

DIARIO

Edificio Cuzco IV propone 5 tips para combatir la
caida de la productividad este verano

Un estudio* estima que la productividad desciende hasta un 25% los meses de julio y agosto. Con la
llegada del calor y del buen tiempo, las jornadas intensivas y las incipientes ganas de irse de
vacaciones, resulta mas dificil concentrarse y olvidarse de los placeres que ofrece la temporada
estival y seguir siendo igual de productivos en el trabajo. A esto se une el hecho de que, por norma
general, el flujo de trabajo disminuye en verano, lo que lleva a una mayor distraccion de los
empleados. Ante eso, cada vez mas empresas entienden que motivar a los empleados se ha
convertido en una tarea indispensable para lograr un equipo comprometido y una atmésfera de
trabajo adecuada durante los meses estivales. Edificio Cuzco IV, el icnico edificio en pleno distrito
financiero de la capital, expone cinco tips para que la productividad no decaiga este verano:

Hacer ejercicio al aire libre: practicar deporte a primera hora de la mafiana y al aire libre hara que
los trabajadores afronten el dia més concentrados y con mucha mas energia. Una opcion perfecta
para combatir el estrés y las malas posturas es el entrenamiento funcional, un tipo de entrenamiento
que puede adaptarse a casi cualquier edad y estado de forma fisica, adaptado para que pueda
desarrollarse en el ambito laboral. Por eso, Edificio Cuzco IV llevara a cabo el préximo 11 de julio
una master class al aire libre de su programa de entrenamiento funcional Health Training en su
rooftop en la planta 20 con vistas panoramicas de Madrid. Un entrenamiento perfecto para aquellos
trabajadores que en tan solo 30 minutos quieran trabajar todo el cuerpo y estar listos para volver al
trabajo con un chute de energia y la sensacion de bienestar que se siente tras liberar endorfinas.

Cuidar la alimentacion en verano. La comida tiene una relacién muy directa con el estado de
animo y el bienestar. Llevar una dieta sana y equilibrada contribuye de forma muy positiva a mejorar
el humor y bienestar, y a sentirse llenos de energia y de ilusion por la vida. Por eso, cuidar la
alimentacion en verano para que la productividad aumente es especialmente importante: hay que

mantenerse hidratados, introducir en la dieta ali ricos en trip y que estil la
dopamina, aumentar el consumo de frutas y verduras y reducir el consumo de cafeina. En este
sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con una carta iega ad hoc en su Do Eat, un

espacio con muchas propuestas saludables y con una carta compuesta por comida ligera preparada
principalmente con la fruta y verdura fresca que se procesa diariamente en el restaurante.
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Edificio Cuzco IV propone 5 tips para
combatir la caida de la productividad este
verano

Edificio Cuzco IV pone en marcha el proximo 11 de julio una master class de Health
Training al aire libre en su rooftop con vistas panoramicas de Madrid. Se trata de una de
las iniciativas que ha puesto en marcha el edifico con motivo del comienzo del verano
para aumentar el nivel de productividad y el rendi de los tr: es durante los
meses estivales

)

Un estudio* estima que la productividad desciende hasta un 25% los meses de julio y agosto. Con la
llegada del calor y del buen tiempo, las jornadas intensivas y las incipientes ganas de irse de
vacaciones, resulta mas dificil concentrarse y olvidarse de los placeres que ofrece la temporada
estival y sequir siendo igual de productivos en el trabajo. A esto se une el hecho de que, por norma
general, el flujo de trabajo disminuye en verano, lo que lleva a una mayor distraccién de los
empleados. Ante eso, cada vez mas empresas entienden que motivar a los empleados se ha
convertido en una tarea indispensable para lograr un equipo comprometido y una atmésfera de
trabajo adecuada durante los meses estivales. Edificio Cuzco IV, el iconico edificio en pleno distrito
financiero de la capital, expone cinco tips para que la productividad no decaiga este verano:

Hacer ejercicio al aire libre: practicar deporte a primera hora de la mafiana y al aire libre hara que
los trabajadores afronten el dia mas concentrados y con mucha mas energia. Una opcion perfecta
para combatir el estrés y las malas posturas es el entrenamiento funcional, un tipo de entrenamiento
que puede adaptarse a casi cualquier edad y estado de forma fisica, adaptado para que pueda
desarrollarse en el ambito laboral. Por eso, Edificio Cuzco IV llevara a cabo el proximo 11 de julio
una master class al aire libre de su programa de entrenamiento funcional Health Training en su
rooftop en la planta 20 con vistas panoramicas de Madrid. Un entrenamiento perfecto para aquellos
trabajadores que en tan solo 30 minutos quieran trabajar todo el cuerpo y estar listos para volver al
trabajo con un chute de energia y la sensacion de bienestar que se siente tras liberar endorfinas.


http://noticiashombre10.es/edificio-cuzco-iv-propone-5-tips-para-combatir-la-caida-de-la-productividad-este-verano/
http://www.diario-abc.com/nota/20351/edificio-cuzco-iv-propone-5-tips-para-combatir-la-.html
http://www.finanzas.com/noticias/noticias-corporativas/20190620/edificio-cuzco-propone-tips-4020708.html

SANOIOINVdY SITVIIONIYd

estrella

Edificio Cuzco IV propone 5 tips
para combatir la caida de la
productividad este verano

Edificio Cuzco IV pone en marcha el préximo 11 de julio una master
class de Health Training al aire libre en su rooftop con vistas
panoramicas de Madrid. Se trata de una de las iniciativas que ha puesto
en marcha el edifico con motivo del comienzo del verano para aumentar

el nivel de productividad y el rendimiento de los trabajadores durante los
meses estivales

Edificio Cuzco IV pone en marcha el proximo 11 de julio una master
class de Health Training al aire libre en su rooftop con vistas
panoramicas de Madrid. Se trata de una de las iniciativas que ha puesto
en marcha el edifico con motivo del comienzo del verano para aumentar
el nivel de productividad y el rendimiento de los trabajadores durante los
meses estivales
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Edificio Cuzco IV propone 5 tips para
combatir la caida de la productividad este
verano

Edificio Cuzeco IV pone en marcha el proximo 11 de julio una master class de Health
Training al aire libre en su rooftop con vistas panoramicas de Madrid. Se trata de una
de las iniciativas que ha puesto en marcha el edifico con motivo del comienzo del
verano para aumentar el nivel de productividad y el rendimiento de los trabajadores
durante los meses estivales

Edificio Cuzco IV pone en marcha el préoximo 11 de julio
una master class de Health Training al aire libre en su
rooftop con vistas panoramicas de Madrid. Se trata de una
de las iniciativas que ha puesto en marcha el edifico con
motivo del comienzo del verano para aumentar el nivel de
productividad y el rendimiento de los trabajadores
durante los meses estivales

Un estudio® estima que la productividad desciende hasta
un 25% los meses de julio y agosto. Con la llegada del
calor y del buen tiempo, las jornadas intensivas y las
incipientes ganas de irse de vacaciones, resulta mas dificil
concentrarse y olvidarse de los placeres que ofrece la
temporada estival y seguir siendo igual de productivos en
el trabajo. A esto se une el hecho de que, por norma
general, el flujo de trabajo disminuye en verano, lo que
lleva a una mayvor distraccion de los empleados. Ante eso,
cada vez més empresas entienden que motivar a los
empleados se ha convertido en una tarea indispensable
para lograr un equipo comprometido y una atmoésfera de
trabajo adecuada durante los meses estivales. Edificio
Cuzco IV, el icdnico edificio en pleno distrito financiero de
la capital, expone cinco tips para que la productividad no
decaiga este verano:
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Cinco consejos para combatir la caida de
la productividad en verano

El comienzo del periodo estival, con el calor, las vacaciones y, en muchos casos, la jornada reducida, produce una
disminucién en la productividad de los trabajadores
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Un estudio estima gue la productividad desciende hasta un 25% los
meses de julio y agosto. Con la llegada del calor y del buen tiempo, las

Jjornadas intensivas y las inciplentes ganas de irse de vacaciones, resulta

més dificil concentrarse y olvidarse de los placeres que nos ofrece la
temporada estival y seguir siendo igual de productivos en nuestro
trabajo. A esto se une el hecho de gue, por norma general, el flujo de trabajo disminuye en verano, lo que lleva a una mayor
distraccién de los empleados. Ante eso, cada vez mas empresas entienden que motivar a los empleados se ha convertido en una tarea

indispensable para lograr un equipe comprometido y una atmdsfera de trabajo adecuada durante los meses estivales.

1. Hacer ejercicio al aire libre: practicar deporte a primera hora de la mafiana y al aire libre haré que afrontes el dia més concentrado
y con mucha més energia. Una opcidn perfecta para combatir el estrés y las malas posturas es el entrenamiento funcional, un tipo de
entrenamiento que puede adaptarse a casl cuslquier edad y estado de forma fisica, adaptado para que pueda desarrollarse en el
&mbito laboral. Por eso, Edificio Cuzco IV llevard a cabo el préximo 11 de julio una master class al aire liore de su programa de
entrenamiento funcional Health Training en su rooftop en la planta 20 con vistas panordmicas de Madrid. Un entrenamiento perfecto
para aquellos trabajadores que en tan solo 30 minutos guieran trabajar todo el cuerpo y estar listos para volver al trabajo con un

chute de energfay la sensacidn de bienestar que se slente tras liberar endorfinas.

~

. Cuidar la alimentacién en verano. La comida tiene una relacidn muy directa con el estado de 4nimo y el bienestar. Llevar una dieta
sana y equilibrada contribuye de forma muy positiva a mejorar nuestro humer y bienestar, y a sentirnos llencs de energfa y de ilusién
por la vida. Por eso, cuidar la alimentacion en verano para que nuestra productividad aumente es especialmente importante:
debemos mantenernos hidratados, intreducir en |z dieta alimentos ricos en triptéfanc y que estimulen la dopamina, aumentar &l
consumo de frutas y verduras y reducir el consumo de cafeina. En este sentido, Edificio Cuzco IV cuenta con una carta veraniega ad
hoc en su restaurante Do Eat, un espacio con muchas propuestas saludables y con una carta compuesta por comida ligera preparada

principalmente con la fruta y verdura fresca que se procesa diariamente en el restaurante.

w

. Introducir metodologias de organizacién como “Getingt Things Done". Se trata de una forma de trabajar distinta que se ha
convertido en el nuevo estdndar en productividad personal para el siglo XXI. Es un proceso sendillo de cinco pasos gue permite a
cualquier persona gestionar de manera eficiente su trabajo, mejorando su rendimiento y reduciendo el estrés. El método GTD
apuesta por tener un sistema organizativo con el que podamos confiar, externo a nuestra memoria, que nos permita acordarnoes de
las cosas gue tenemos que acordarnos en el momente gue tenemos que acordarnos. Con este sistema, nuestra mente puede estar
tranquila sabiendo que no se le escapa nada y, por lo tanto, puede dedicarse a hacer lo que toca: trabajar en acciones concretas, de
forma creativa y eficiente

4. Dejar de procrastinar en nuestro dia a dia: En verano parece que la procrastinacion se vuelve tendencia. La pereza se apodera de

nosctros v las tareas tediosas, mas pesadas o aburridas las dejamos para otro momento, dando prioridad a aquello gue nes resulta

més facll o que nos apetece mas en ese momento. Esto solo generar ansiedad, y por tanto, menor productividad, ya que las tareas

que tienes pendientes y que te resultan pesadas, desafortunadamente, no desapareceran aunque las pospongas. Complétalas a

primera hora de la mafana para poder dedicar el resto de tu jornada laboral a tareas que te resulten mas agradables y motivadoras.
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